الفصل الثامن
تقويم نتاجات التعلم المهارية
مقدمة ..
    تمثل نتاجات التعلم المهارية الجانب الثاني والمهم الذي تهتم به التربية وتحاول انمائه في شخصية المتعلم ، ونظراً للتطورات المتسارعة في مجال التربية والتعليم ، والحرص الدائم من القائمين عليها على تنمية المهارات وتقويمها اهتموا كثيراً بتنمية المجال المهاري بهدف إعداد أجيال من المتعلمين يمتلكون مهارات إبداعية تمكنهم من الاسهام الايجابي الفاعل في حركة الحياة المعاصرة التي تذخر بالتحديات في مختلف المجالات .
مستويات المجال المهاري ..
    إن تقويم نتاجات التعلم المهارية يرتبط ارتباطاً وثيقاً بمستوى المهارة أو مراحل تكوينها التي تبدو متدرجة المستويات من خلال تصنيف المجال المهاري الذي اهتم به المربون منذ إن ظهر تصنيف بلوم الشهير للمجال المعرفي ، وتصنيف كراثول للمجال الوجداني ، أما في المجال المهاري فقد اشتهر تصنيف اليزابيث سمبثون نظراً لسهولته وإمكانية تطبيقه .
ولكننا سوف نتبع تصنيف قدمته كوثر كوجاك مقسم إلى ستة مستويات متدرجة هي :
1.. مستوى الملاحظة :
    وهو أول مستوى في تكوين المهارات ، في هذا المستوى يصبح الطالب على وعي بما يحدث حوله أو أمامه وهنا لا تقتصر الملاحظة على النظر فقط ولكن يفضل استخدام معظم حواس الإنسان أثناء عملية الملاحظة التي تساعد في إدراك تفاصيل الأشياء أو الأفعال سواء من حيث الكمية أو النوع أو الإجراءات .
والملاحظة الواعية تساعد الطالب على التعرف على خطوات العمل .
ومن الأفعال المستخدمة في هذا المستوى :
يراقب.. يتابع.. يرى.. يلاحظ.. يستكشف.. يعاين.. ينصت.. يشم .
2.. مستوى التقليد ..
في هذا المستوى يقوم التلميذ بأداء عمل ما أو جزء من عمل معين متبعاً الطريقة أو الخطوات التي شاهدها والتي نفذت من قبل أمامه ، والأداء هنا يكون مجرد تقليد دون إجادة في العمل ويكون تحت إشراف دقيق ومتابعة مستمرة من المدرس ، ويجب ألا يتوقف التعلم عند هذا المستوى بل يجب الانتقال به إلى المستويات الأعلى .
ومن الأفعال المستخدمة في هذا المستوى :
ينقل.. يكرر.. ينسخ.. يعيد عمل.. يتبع.. يقلد.. يحاول  .
3.. مستوى التجريب ..
وفيه نرفع المراقبة عن الطالب تدريجياً حيث يعمل بشيء من الحرية والتصرف حيث يجرب شيء شاهده من قبل ولكن ليس تقليد حرفي ولكن فيه شيء من الحرية مما يؤدي إلى إكسابه الثقة بالنفس .
ومن الأفعال المستخدمة في هذا المستوى :
يؤدي.. يعمل.. ينفذ.. ينتج.. يحاول.. يطبق ما تعلمه في ...  .
4.. مستوى الممارسة ..
     في هذا المستوى يبدأ تكوين المهارة فعلاً وفيه يكون أداء الطالب سهل سلس حيث يؤديه بسهولة وثقة ويقل فيه المجهود الذي يبذله ويل إحساسه بالتعب والملل . 
ومن الأفعال المستخدمة في هذا المستوى :
يؤدي بقليل من الخطاء.. يتدرب على.. يصنع؟؟ يعمل بكفاءة نسبية.. يعرض طريقة عمل 
5.. مستوى الاتقان ..
    هذا المستوى هو الدلالة على تكوين المهارة ، حيث يعمل الطالب بسهولة وسرعة تكاد تكون آلية إلى جانب أن أداؤه يتصف بالجودة والإتقان وبالاقتصاد في الخامات والزمن والجهد .
ومن الأفعال المستخدمة في هذا المستوى :
يجيد.. يتقن.. ينتج بسرعة .. يعمل بثقة.. يتحكم في ... .
6.. مستوى الإبداع ..
    الإبداع هنا هو إبداع حركي بمعنى ان يكون المتعلم قادر على إحداث نماذج حركية جديدة لمقابلة موقف معين أو مشكلة محددة ، والقدرة على الإبداع تأتي من الإتقان الكامل للمهارة والثقة بالنفس وهو ما يدل على خروجه عن المألوف والإقدام على ابتكار شيء جديد .
ومن الأفعال المستخدمة في هذا المستوى :
يبدع.. يصمم.. يشيد.. يبني.. يؤلف.. يبتكر.. يستحدث....  .
اختبارات الأداء .. 
     وهو الأسلوب المتبع في تقويم المستويات المهارية السابقة وتهتم اختبارات الأداء بتقويم المهارات الأدائية للمتعلم سواء المهارات الاتصالية الغوية أو مهارات حل المسائل الرياضية أو المهارات المعملية أو غيرها من المهارات .
    وتستخدم في تقويم أداء الطلاب داخل الفصل المدرسي حيث يشمل : المحادثة الشفوية.. التعبير التحريري.. إجراء التجارب المعملية.. تصميم البحوث.. الدراسات الميدانية.. الصحائف المدرسية.. التصوير.. برمجة الحاسوب .. رسم الخرائط .. المجسمات ......
ومعنى ذلك أن اختبارات الأداء تقع في الوسط بين الاختبارات التحريرية التي تقيس نتاجات التعلم المعرفية وبين مواقف الحياة الطبيعية التي تعتبر محك للأداء .
أنواع اختبارات الأداء ..
1.. اختبار الورقة والقلم ..
يختلف عن اختبار الورقة والقلم التقليدي الذي يقيس النتاجات المعرفية فقط ولكن هذا الاختبار يقيس النتاجات المعرفية والمهارية فهو يستخدم في قياس مخرجات التعلم النهائية 2.. اختبار التعرف ..
يتضمن مدى واسع من الاختبارات الموقفية  التي تمثل درجات متفاوته من الواقعية ، فقد يطلب المعلم من الطالب أن يتعرف على أجزاء أداة معينة ويتعرف عليها .. أن يشغل جهاز معين به عطل ويحدد الجزء الذي به خلل . معنى هذا أن هذا الاختبار يقيس قدرة الطالب على التعرف على الخصائص الأساسية لأداء معين أو نتيجة معينة .
الأسئلة الخاصة باختبار التعرف :     الكتاب ص 120
المميزات :
· سهل الاعداد                       - يناسب الكثير من المواقف
العيوب :
· لا تقيس بشكل مباشر مدى اتقان المتعلم لمهارة معينة او اسلوب معين
3.. اختبار المحاكاة : 
يتم تصميم هذا الاختبار بشكل يشبه الموقف الحقيقي وفيه يطلب من الطالب أن يقوم بنفس الحركات التي يتطلبها الموقف الحقيقي ولكن تحت ظروف مصطنعة 
مثل : القيام بحركات السباحة ولكن خارج الماء
الأسئلة الخاصة باختبار المحاكاة :     الكتاب ص 121
اختبار عينة العمل :
يتكون هذا الاختبار من موقف يمثل موقفاً حقيقياً لمجال العمل ويطلب من الطالب اداء المهمات الفعلية لهذا العمل .. مثل أن نجعل المتعلم يقود السيارة في طريق كله صعاب وقدرة المتعلم على قيادة السيارة على هذا الطريق تعتبر الحكم على قدرته على القيادة في جميع الظروف .
يمتاز هذا النوع من الاختبارات بصدق أكثر من النواع الأخرى ويعطي مقياساً صادقاً وثابتاً للتحصيل في أنواع متعددة من السلوك والأداء .
الأسئلة الخاصة باختبار عينة العمل:     الكتاب ص 121

خطوات اعداد اختبارات الأداء :
يتم مذاكرتها باختصار شديد

طرق تقويم الأداء ..
1.. الطريقة الكلية : ويتم فيها تقييم جميع جوانب محكات الداء دون فصل بينهاويفضل عادة كتابة وصف مختصر للأداء أو تمثيل للنتاجات لكل نقطة من نقاط مقياس التقدير
المييزات : سهولة التطبيق          تناسب كثير من النتاجات
العيوب : لا تقدم معلومات تشخيصية تفيد في تحسين هذه النتاجات 
[bookmark: _GoBack]2.. الطريقة التحليلية : تعتمد على تجزئة الوصف العام للعملية أو النتاج الكلي إلى عناصر أو مكونات منفصلة وهذا المكون يتطلب اجراء تحليل سلوكي للعملية وهناك أنواع مختلفة من هذه المقاييس من أهمها :
أ.. قوائم المراجعة                        ب.. مقاييس التقدير
مواصفات اختبار الأداء الجيد : يتم المذاكرة باختصار شديد جداً
اسفة جدا بس كتبت الفصل بسرعة ..     أرجو لكم كل التوفيق ..
