


 الأفكار الرئيسية
مفهوم التعلٌم المفرد. 

ًالتعلم المفرد مابٌن التعلم الفردي والتعلم الذات. 

ًالتعلٌم المفرد والتعلٌم الجمع. 

إجراءات التعلٌم المفرد. 

أدوار المعلم فً ظل التعلٌم المفرد. 

نظم التعلٌم الفردي استراتٌجٌاته. 

 



 
 

 تكنولوجيا التعليم وتفريد التعليم 
 

التعلم عملٌة دٌنامٌة متؽٌرة. 

 مفهوم خاطىء أن جمٌع التلامٌذ ممكن أن ٌتعلموا من طرٌقة

 .تدرٌس واحدة

 تفرٌد التعلٌمindividualization  او التعلٌم المفرد

individualized instruction  هو الأساس الثالث الذي

ترتكز علٌه منظومة تكنولوجٌا التعلٌم الى جانب مدخل النظم 
 .وتعددٌة مصادر التعلم

 



 مفهوم التعليم المفرد
نظام ٌهدؾ الى تعلٌم المتعلم من خلال قٌامه بالأنشطة التعلٌمٌة 

معتمدا على نفسه وفق قدراته وامكاناته وحاجاته وبالطرٌقة 

التً ٌراها مناسبة لإكتساب المعلومات والإتجاهات 

والمهارات وبالإضافة الى مهارات التعلم الذاتً مع حد ادنى 
 .من اشراؾ المعلم وتوجٌهه وارشاده

 



سواء , والتركٌز على تفرد المتعلم, ٌعتمد على تفرٌد التعلٌم: التعلم الذاتً

 .     تعلمه وحده أو وسط مجموعة صؽٌرة من الأفراد
                                                                                                                            

فٌعتمد على أنشطة ومصادر ومواد وأجهزة تعلٌمٌة تسمح : التعلم الفردي 

 .    للمتعلم أن ٌتعلم بمفرده وبشكل ؼٌر  جمعً 

                                                                                                                           

فهو نظام ٌركز على تعلٌم المتعلم وفقا لقدراته : التعلٌم المفرد 
 .واستعداداته ورؼباته

 



 أنماط التعليم
 

ٌكون دور المعلم التلقٌن ودور المتعلم هو : النمط الجمعً التقلٌدي
 (مسار التعلٌم احادي الاتجاه)الاستقبال 

 

ًعرض المادة التعلٌمٌة من خلال الحوار : النمط الجمعً التفاعل

اٌجابٌة الموقؾ التعلٌمً )المتبادل والمناقشات بٌن المعلمٌن والمتعلمٌن 

 مسار التعلم فً اتجاهٌن( الى المتعلم
 

نقل محور العملٌة التعلٌمٌة من المحتوى العلمً : انماط التعلٌم المفرد
 للمواد الدراسٌة الى المتعلم ذاته

 



يمتاز التعليم المفرد عن التعليم الجمعي بعدة 
 عدديها ؟؟؟ ..خصائص 



 خصائص التعليم المفرد
  التركٌز على أنشطة التعلٌم

 والتعلم أكثر من المحتوى

تخفٌؾ العبء عن المعلم 

 تأكٌد مدخل النظم فً العملٌة
 التعلٌمٌة

 تأكٌد مبدأ تكافؤ الفرص بٌن
 المتعلمٌن

 

 نقل محور العملٌة التعلٌمٌة
 للمتعلم

 تحمٌل المتعلم مسؤولٌة
 الموقؾ التعلٌمً

دفع المتعلم لمزٌد من الاٌجابٌة 

تعلٌم المتعلم وفق قدراته 

 ضرورة بلوغ المتعلم للإتقان
 فً التعلم

تنوٌع مصادر التعلم 
 



 المآخذ على أنماط التعلم الفردي 
 .قلة التفاعل بٌن المعلم والمتعلم1. 

 .صعوبة إعداد برامجها وتكلفه تلك البرامج2.

 .لا تناسب جمٌع المعلمٌن ولا ٌتفاعل معها جمٌع المتعلمٌن3.
 



 التعليم المفرد
 

 التغذية الراجعة

 المخرجات 

بلوغ المتعلم للأهذاف )

(التعليمية   

 العمليات

التفاعلات بين )

(المذخلات   

 

 المذخلات

وخصائصه، المتعلم ) 

 المواد التعليمية 

والإمكانات الظروف 

(المعلم ،المتاحة   



بعض الأمور التي يجب مراعاتها عند تصميم برامج التعلم 
 الفردي
 أنشطة التعلم فً تلك البرامج عدٌدة

 ومتنوعة

 محتوى البرامج مبرمجة بطرٌقة
 متقنة وبلؽة سهلة مفهومة

 ٌتابع المعلم خطوات سٌر المتعلم
 وٌقٌم مدى تقدمه

 تشمل هذه البرامج اختبارات التقوٌم
القبلً والبعدي لبٌان مدى تقدم 

 المتعلم فً تعلمها

توفر التؽذٌة الراجعة 

الأهداؾ تكون واضحة 

تناسب طبٌعة وقدرات المتعلمٌن 

 تكون البرامج مكتوبة أو مصورة أو
 مسموع ٌدوٌا أو الٌا ولٌس شفوٌة

 تقسم البرامج مهام وواجبات التعلم
 الى جزئٌات بسٌطة

 تشمل البرامج توجٌهات وارشادات
تساعد المتعلم على المضً فً التعلم 

 دون عوائق

 توفر البرامج مكملاتها من الأجهزة
 والمواد التعلٌمٌة والكتب

 



 اجراءات التعليم المفرد
   
تنوٌع أماكن التعلٌم والتعلم 

  

تحدٌد الاهداؾ التعلٌمٌة بدقة 

  

تحدٌد نقطة البداٌة للمتعلم 

  

التؽذٌة الراجعة المستمرة 

  

بلوغ المتعلم حد الاتقان 

  

 

النظر للمقرر الدراسً على انه نظام 

 

مراعاة الخطو الذاتً للمتعلم 

  

تنوٌع خبرات التعلٌم والتعلم 

  

تنوٌع مصادر التعلٌم والتعلم 

  

تنوٌع أسالٌب التعلم 

 



 ركائز التعليم المفرد
 مراعاة الفروق الفردٌة 

 تطبٌق مدخل النظم 

التعلم عملٌة ٌقوم بها المتعلم ذاته 

ثورة الأجهزة 

ثورة البرامج والمواد التعلٌمٌة 
 



 أدوار المعلم في ظل التعليم المفرد
 
 ٌشرؾ على تحدٌد نقطة البداٌة 
 ٌتابع مسار المتعلم فً دراسة خبرات

 التعلٌم والتعلم
ٌحلل نتائج التؽذٌة الراجعة 
ٌتابع بلوغ المتعلم الى حد الإتقان 
 ٌشرؾ على انتقال المتعلم من مستوى

 لاخر
 ٌوجه المتعلم لمصادر تعلم اضافٌة

 اثرائٌة

 ٌقدم خبرات التعلٌم والتعلم بصور
 متنوعة

 ٌصدر الحكم على نجاح أو فشل التعلٌم
 والتعلم المفرد

 
 

ٌخطط لتعلٌم المفرد 
ٌحدد الأهداؾ التعلٌمٌة 
ٌعلن الأهداؾ السلوكٌة للمتعلم 
ٌختار أهم استراتٌجٌات التعلٌم المفرد 
ٌختار أماكن التعلٌم المناسبة 
ٌشرؾ على تنفٌذ التعلٌم والتعلم الفرد 
ٌوجه المتعلم 
 ٌرتب بٌئة التعلٌم وٌتأكد من مناسبة بٌئة

 التعلٌم
 ٌعد أنشطة التعلٌم وٌنتقً مصادر التعلٌم

 والتعلم

ٌعد اختبارات التقوٌم القبلً والبعدي 
 



 نظم التعليم الفردي واستراتيجياته
 

 Audio tutorial Systemنظام التوجٌه السمعً 1.

 ٌعرؾ بنظام بوستلوٌت نسبة الى  مخترعه صمؤٌل

 .بوستلٌوت

 هدفه البحث عن خطة علاجٌة للطلاب الذٌن لاٌستطٌعون

متابعة المحاضرات التً كان ٌلقٌها فتم تسجٌلها على 
 .شرائط كاست

  

 



 متطلبات نظام التوجيه السمعي
 

 مكان مخصص للمتعلم فً المكتبة او مركز مصادر التعلم او
 .معمل مزود بالأجهزة

 كتٌبات أو أدلة تعلٌمٌة تتناول الأهداؾ التعلٌمٌة وأنشطة

 .التعلٌم

ًاشرطة التسجٌل الصوت . 

 تقسٌم المحتوى التعلٌمً الى عدد من المواضٌع الفرعٌة. 

 دعم المحتوى التعلٌمً بالعدٌد من الأنشطة التعلٌمٌة. 
 



 ضوابط نظام التوجيه السمعي
 عقد لقاء تمهٌدي فً مركز مصادر التعلم  . 

ترك الحرٌة للمتعلم فً اختٌار الوقت المناسب للتعلم. 
تجهٌز المكان المخصص بالاجهزة والمواد السمعٌة. 
السماح للمتعلم ان ٌسٌر فً تعلم الخبرات والانشطة حسب سرعته. 
عرض الأهداؾ التعلٌمٌة. 
وضع الأنشطة الدراسٌة بشكل متسلسل. 
تنوٌع أنشطة التعلٌم والتعلم. 
تنظٌم جلسات لمجموعات مصؽرة من المتعلمٌن للنقاش المتعلمٌن مع المعلم. 
 تنظٌم جلسات عامة لمجموعات كبٌرة من المتعلمٌن داخل الأماكن المحددة للاستماع

 .الى محاضرة أو مشاهدة فٌلم
 دعم هذا النظام بخبرات محسوسة كالبصرٌة حتى لاتبقى الفائدة من هذا النظام

 .محدودة جدا
 



 نظم التعليم الفردي واستراتيجياته
 

 الحقائب التعلٌمٌة والتدرٌبٌة2.

 تمثل الحقائب التعلٌمٌة والتدرٌبٌة إحدى نظم
 التعلٌم المفرد واستراتٌجٌاته

 تعرؾ بأنها مجموعة من الأجهزة والأدوات
والمواد التعلٌمٌة التً تخدم مجموعة متماثلة 

من الأنشطة الصفٌة وؼٌر الصفٌة ٌتم حفظها 
بشكل آمن ومناسب داخل حقٌبة سهله الحمل 

والنقل بحٌث ٌتم تصنٌفها بالداخل بشكل ٌمكن 
 .  الوصول إلى أي قطعه بٌسر وسهوله

 



 خصائص الحقيبة التعليمية 
تتخذ من أسلوب النظم منهجاً فً إعدادها 

محددة الأهداؾ بصورة سلوكٌة 

فردٌة وذاتٌة التعلم 

تراعً الفروق الفردٌة بٌن المتعلمٌن 

تشتمل على مواد تعلٌمٌة متعددة ومتنوعة 

تشتمل على أنشطة وخبرات هادفة ومتنوعة 

تتنوع فٌها أسالٌب التقوٌم ووسائله 

تقدم للمتعلم دلٌلاً شاملاً لمحتوٌاتها وطرٌقه استخدامها 

تستهدؾ بلوغ المتعلم إلى حد الإتقان 

 



 أنواع الحقائب فً العملٌة التعلٌمٌة
 حقائب النشاط التعلٌمٌة1. 

 حقائب التعلم الفردي2.

 الأطقم متعددة الوسائط3.

 المجمعات التعلٌمٌة النسقٌة4.

 الحقائب المحورٌة5.

 حقائب المطبوعات الدراسٌة6.

 الحقائب المرجعٌة7.

 حقائب الأنشطة العملٌة 8.
 



 إنتاج الحقائب التعليمية
 :عند البدء فً إنتاج الحقٌبة التعلٌمٌة لابد من 

 دراسة محتوى المنهج بشكل متعمق والتعرؾ على المواضٌع

 .وأنشطة

 دراسة المزاٌا التً ممكن تحقٌقها من خلال الحقٌبة ومعرفه

 .مدى انعكاسها  إٌجابً على الطلاب



 لإنتاج حقيبة جديدة ذات مواصفات عاليه يجب مراعاة
وضع الأهداؾ العامة والسلوكٌة لإنتاج حقٌبة تعلٌمٌة. 

بناء الاختبارات القبلٌة والبعدٌة. 

تحدٌد المادة العلمٌة. 

توفٌر الوسائل التعلٌمٌة بمختلؾ أنواعها. 

 



وٌتم إنتاج الحقٌبة التعلٌمٌة بإحدى صورتٌن: 
إعداد الحقٌبة تعلٌمٌة تخدم موضوعا محددا الصورة الأولى 

 .مثل الضوء  أو المؽناطٌسٌة أو كٌفٌه الوضوء
إعداد حقٌبة تعلٌمٌة تخدم مجموعه من الصورة الثانٌة 

التجارب أو العروض التعلٌمٌة قد تكون متشابهه أو مختلفة 

حقٌبه الانشطه العملٌه لمنهج : فً موضوعها ومثال ذلك 
 .العلوم العامه للصؾ الاول المتوسط

 



 :إنتاج حقيبة وفق الخطوات التالية
 oتحلٌل محتوى المناهج الدراسٌة 

o تفرٌػ التجارب والأنشطة العملٌة والتطبٌقٌة المطلوب

 تنفٌذها

o حصر الأجهزة والأدوات والمواد التعلٌمٌة المطلوبة لكل

 نشاط على حده

o ًتحدٌد الأجهزة والأدوات والمواد التعلٌمٌة المشتركة الت

 تخدم التجارب والأنشطة المماثلة

oوضع الآلٌة المناسبة إنتاج وتصنٌع هذه الاجهزه والأدوات 

 

 



oتحضٌر الشفافٌات والشرائح والصور والأفلام 

oوضع المحتوى التعلٌمً للحقٌبة التعلٌمٌة 

o تثبٌت بطاقة على الحقٌبة التعلٌمٌة من الخارج تحوي على: 

 .عنوان الحقٌبة التعلٌمٌة -

 .الصفوؾ الممكن أن نستفٌد من الحقٌبة التعلٌمٌة -

 .المحاور التً تخدمها الحقٌبة التعلٌمٌة -

الجهة التً أنتجت الحقٌبة التعلٌمٌة و أشخاص المشتركٌن فً  -
 .إعدادها

o ٌرفق بالحقٌبة التعلٌمٌة أدوات التقوٌم مخرجات التعلم و استبٌان
 لمعرفة انطباع مستخدمٌها وملاحظتهم علٌها 

 



 


