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 شكر وتقدير 

                                                                                          أحمـد االله سـبحانه وتعالى وأشكره الذي أعانني ووفقني بإكمال هذه الدارسة، وأتقدم               
                                                                                        بخـالص الشكر والتقدير إلى كل من ساهم في إخراج هذه الدراسة إلى حيز الوجود، وأخص          

                                                 حبيب بن علي ربعان المشرف على هذه الرسالة،                                                    بالشـكر أسـتاذي الفاضل سعادة الدكتور        
                                                                                                   الـذي بذل من وقته وجهده الكثير، وساهم بخبرته وتوجيهاته العلمية المتميزة في إخراج هذه               
                                                                                              الرسـالة علـى الوجه المطلوب، فله جزيل الشكر ووافر الاحترام والتقدير الذي أعجز عن               

  .             حصره أو وصفه 

                                          ستاذي سعادة الأستاذ الدكتور محمد محمد                                                   ولا أنسـى أن أقـدم شكري وتقديري إلى أ          
  .                                                                   الحماحمي الذي زرع البذرة الأولى لهذا العمل وأفادني بتوجيهاته النيرة 

                                                                                          كمـا أقـدم شـكري إلى كل من سعادة الدكتور عبدالقادر البابطين، وسعادة الدكتور                
  .                                                         عبدالحميد الأمير على قبولهما وتفضلهما بمناقشة هذه الرسالة 

                                                                 لشـكر والتقدير إلى سعادة رئيس قسم التربية البدنية وعلوم الحركة                      كـذلك أتـوجه با     
                                                                                               الدكتور عبدالرحمن العنقري، على تيسيره لكثير من الأمور في سبيل إنجاز هذا العمل، كما              
                                                                                                   أتـوجه بالشكر والتقدير إلى السادة أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة الملك سعود،              

  .                                                             المعد وإبداء ملاحظاتهم التي كانت ترشدني أثناء إعداد المقياس                           الذين قاموا بتحكيم المقياس

                                                                                        ولا يفوتنـي أن أشـكر الأخوة العاملين بمركز البحوث التربوية بجامعة الملك سعود               
  .                                                                           على مساهمتهم في تحليل البيانات وإخراج النتائج، وأخص بالشكر الأخ محمود الهليس

                                       ماجد بن محمد السعيدان على مساهمته        /    خ                                             كما أتوجه بالشكر والعرفان لإبن العم الأ       
  .                                    الفعالة في طباعة وإخراج هذه الرسالة 

                                                                                           كمـا أتوجه بالشكر إلى الأخوة الزملاء معلمي التربية البدنية الذين طبقت عليهم هذه               
    ً             سائلاً المولى عز     .                                                                         الدراسة، كما أشكر كل من سأل عني، وكل من تجاوب وحضر المناقشة             

  .   ً                                يعاً، وأن يوفقنا إلى ما يحبه ويرضاه                     وجل أن يسدد خطانا جم

 الباحث

 
 
 



 ٥

 ملخص الدراسة
 

                                                                                                    هـدفت هـذه الدراسـة إلى التعرف على اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة في مدينة                

                   المرحلة التعليمية   (                                       ً                                            الـرياض، وتحديـد مدى اختلاف اتجاهاتهم وفقاً لمتغيرات الدراسة والتي تضمنت             

                           ، العمر، الخبرة، الحالة     ]                 دبلوم، بكالوريوس  [                        ، المـؤهل الدراسـي       ]             الـثانوية                           الابتدائـية، المتوسـطة،    [

                                                  ، الحصول على دورات تدريبية في مجال المهنة،         ]              حكومي، مستأجر  [                                  الاجتماعـية، نوع مبنى المدرسة      

                                                                                                      ممارسة أحد الأنشطة الرياضية، العمل في مجال التدريب، في مجال التحكيم، في الإشراف أو الإدارة               

    ) .         الرياضي         في المجال

     ً                    معلماً، وقد تم استخدام      )    ٣٩٣ (                                                                   وقـد تكونت عينة الدراسة، والتي اختيرت بطريقة عشوائية، من           

  .                                                     المنهج الوصفي المسحي في عملية جمع المعلومات وتحليلها 

                                                                                                    وبعد تطبيق الأداة بصورتها النهائية وتحليلها باستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة، تم التوصل            

  :                             دراسة والتي من أبرزها ما يلي             إلى نتائج ال

                                                                                                أن اتجاهـات معلمي التربية البدنية نحو المهنة في مدينة الرياض اتسمت بالإيجابية بدرجة               - ١

  .            فوق المتوسط 

                                                                        ً                          أنـه يوجد اختلاف في اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة بشكل عام وفقاً للمتغيرات                - ٢

                                               التعليمية، الحصول على دورات تدريبية في                                             الخبـرة، الحالة الاجتماعية، المرحلة      :          التالـية 

                                                                                            مجال المهنة، الممارسة لأحد الأنشطة الرياضية، العمل في مجال التدريب، العمل في مجال             

  .                                                     التحكيم، العمل في الإشراف أو الإدارة في المجال الرياضي 

                                                                            ً                        أنـه لا يـوجد اخـتلاف فـي اتجاهـات معلمي التربية البدنية نحو المهنة بشكل عام وفقاً                   - ٣

  .                                        المؤهل الدراسي، العمر، نوع مبنى المدرسة   :                   للمتغيرات التالية 

 
 
 
  



 ٦

 ملخص الدراسة
 

                                                                                                    هـدفت هـذه الدراسـة إلى التعرف على اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة في مدينة                

                   المرحلة التعليمية   (                                       ً                                            الـرياض، وتحديـد مدى اختلاف اتجاهاتهم وفقاً لمتغيرات الدراسة والتي تضمنت             

                           ، العمر، الخبرة، الحالة     ]                 دبلوم، بكالوريوس  [                        ، المـؤهل الدراسـي       ]                                     الابتدائـية، المتوسـطة، الـثانوية      [

                                                  ، الحصول على دورات تدريبية في مجال المهنة،         ]              حكومي، مستأجر  [                                  الاجتماعـية، نوع مبنى المدرسة      

              أو الإدارة                                                                                            ممارسة أحد الأنشطة الرياضية، العمل في مجال التدريب، في مجال التحكيم، في الإشراف            

    ) .                 في المجال الرياضي

     ً                    معلماً، وقد تم استخدام      )    ٣٩٣ (                                                                   وقـد تكونت عينة الدراسة، والتي اختيرت بطريقة عشوائية، من           

  .                                                     المنهج الوصفي المسحي في عملية جمع المعلومات وتحليلها 

          م التوصل                                                                                            وبعد تطبيق الأداة بصورتها النهائية وتحليلها باستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة، ت          

  :                                         إلى نتائج الدراسة والتي من أبرزها ما يلي 

                                                                                                أن اتجاهـات معلمي التربية البدنية نحو المهنة في مدينة الرياض اتسمت بالإيجابية بدرجة               - ٤

  .            فوق المتوسط 

                                                                        ً                          أنـه يوجد اختلاف في اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة بشكل عام وفقاً للمتغيرات                - ٥

                                                                    ة الاجتماعية، المرحلة التعليمية، الحصول على دورات تدريبية في                         الخبـرة، الحال    :          التالـية 

                                                                                            مجال المهنة، الممارسة لأحد الأنشطة الرياضية، العمل في مجال التدريب، العمل في مجال             

  .                                                     التحكيم، العمل في الإشراف أو الإدارة في المجال الرياضي 

                    ً    المهنة بشكل عام وفقاً                                                                              أنـه لا يـوجد اخـتلاف فـي اتجاهـات معلمي التربية البدنية نحو                 - ٦

  .                                        المؤهل الدراسي، العمر، نوع مبنى المدرسة   :                   للمتغيرات التالية 
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 ..........................................مكونات الاتجاه 

 ..........................الطرق العلمية لقياس الاتجاهات 

 .........................أهمية قياس الاتجاهات ودراستها 

 ................................تعديل أوتغيير الاتجاهات 

 ............................................        ً يم عموما  مهنة التعل:      ً ثانيا  

 ...............................................           مفهوم المهنة 

 ...........................................            خصائص المهنة 

 ................................................            مهنة التعليم 

 ....................................            معايير وشروط التمهين 

 ..............................................           تمهين التعليم 

        معايير إختيـار الطلاب للإلتحاق  بالكلـيات المؤهلـة 

...............................     ................           لمهنة التعليم 
 ................................          معايير الإعداد لمهنة التعليم 

 .................................          معايير مزاولة مهنة التعليم 

 ...............          معايير التدريب والتعليم المستمر لمهنة التعليم 

 ............         الصفات التي ينبغي توفرها لممارسة مهنة التعليم 

 .................................مهنة التربية البدنية والرياضة :          ً     رابعا  

 .................... التربية البدنية والرياضة            مفهوم المهنة في

 ..........................           أهمية مهنة التربية البدنية والرياضة 

 ...........................           عوامل التوسع المهني في الرياضة 
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 ..............................          أدوار التربية البدنية بالمدرسة 
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 الموضوع

                                                ...............................................     راسة                                    ثباة أداة الد

                                ...............................                              محاور وعبارات إستبانة الدراسة   :       ً  خامساً 
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 فهرس الجداول
  

الصفحة  الموضوع
رقم 
الجدول

٧٩ 
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٩٩ 
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 توزيع عدد معلمي التربية البدنية بمدينة الرياض ومجموع العينة 

توزيع افراد عينة الدراسة وفقا للمراحل التعليمية                  

توزيع افراد عينة الدراسة وفقا للمؤهل الدراسي                   

توزيع افراد عينة الدراسة وفقا للعمر                             

 توزيع افراد عينة الدراسة وفقا للخبرة                           
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توزيع افراد عينة الدراسة وفقا لنوع مبنى المدرسة               
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 راد عينة الدراسة وفقا للعمل في مجال التدريبتوزيع اف

 توزيع افراد عينة الدراسة وفقا للعمل في مجال التحكيم

 توزيع افراد عينة الدراسة وفقا للعمل في الإشراف أو الإدارة

معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة ودرجة المحور الذي تنتمي إليه

 بانة والدرجة الكليةمعاملات الارتباط بين درجات محاور الاست

 معاملات ثباة أداة الدراسة ألفا كرونباخ للمحاور وللمقياس ككل

 المتوسط والانحراف المعياري لعبارات مقياس اتجاهات المعلمين 

 المتوسط والانحراف المعياري للمحاور والمقياس ككل

 تحليل التباين لدلالة الفروق في اتجاهاتهم باختلاف المرحلة التعليمية
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الصفحة  الموضوع
رقم 
الجدول

 ١٩                                                                  اختبار شيفيه لتحديد الفروق في المحور الرابع بين المراحل التعليمية ١٠٤

 ٢٠                                                               اختبار شيفيه لتحديد الفروق في اتجاهاتهم وفقا للمرحلة التعليمية ١٠٥

 ٢١                              جاهاتهم باختلاف المؤهل الدراسي                                تحليل التباين لدلالة الفروق في ات ١٠٧

 ٢٢                                                     تحليل التباين لدلالة الفروق في اتجاهاتهم باختلاف العمر ١٠٩

 ٢٣                                                      تحليل التباين لدلالة الفروق في اتجاهاتهم باختلاف الخبرة ١١٠

١١١ 
                                                                          اختـبار شيفيه لتحديد الفروق في اتجاهاتهم نحو المحور الرابع وفقا           

       للخبرة
٢٤ 

 ٢٥                                                لة الفروق بين اتجاهاتهم باختلاف الحالة الاجتماعية   لدلا  "  ت "     قيمة  ١١٣

 ٢٦                                                   لدلالة الفروق بين اتجاهاتهم باختلاف نوع مبنى المدرسة  "  ت "     قيمة  ١١٥

١١٦ 
                                                       لدلالـة الفـروق بين اتجاهاتهم باختلاف الحصول على           "  ت "        قـيمة   

              دورات تدريبية
٢٧ 

١١٩ 
          ارسة لأحد                                                 لدلالـة الفـروق بين اتجاهاتهم باختلاف المم         "  ت "        قـيمة   

                الأنشطة الرياضية
٢٨ 

 ٢٩                                                   لدلالة الفروق بين اتجاهاتهم باختلاف العمل في التدريب  "  ت "     قيمة  ١٢١

 ٣٠                                                   لدلالة الفروق بين اتجاهاتهم باختلاف العمل في التحكيم  "  ت "     قيمة  ١٢٣

 ٣١                                                  لدلالة الفروق بين اتجاهاتهم باختلاف العمل في الإشراف  "  ت "     قيمة  ١٢٤
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 قفهرس الملاح
 

الصفحة  الموضوع
رقم 
الملحق

 ١ قائمة بأسماء المحكمين  ١٤٤

 ٢ )نموذج المحكمين(أداة الدراسة الأولية  ١٤٦

 ٣ )الصورة النهائية(أداة الدراسة  ١٥٤

 ٤ الخطابات المتعلقة بتطبيق الدراسة النهائية  ١٦١

١٦٤ 
جدول التكرارات والنسب المئوية لكل عبارة من عبارات مقياس 

 اهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة اتج
٥ 

 
 
 
 
 



 ١٤

 الفصل الأول 

 مـدخـل الـدراسـة 

 
   .                      مقدمة ومشكلة الدراسة    :     ً أولاً 

   .               أهمية الدراسة    :       ً ثانياً 

   .               أهداف الدراسة    :       ً ثالثاً 

   .               أسئلة الدراسة    :       ً رابعاً 

   .              حدود الدراسة    :       ً خامساً 

   .                 مصطلحات الدراسة    :       ً سادساً 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ١٥

 الفصل الأول 

 مـدخـل الـدراسـة 

 
                        المقدمة ومشكلة الدراسة    :     ً أولاً 

                                                                                                     يتميز هذا العصر بحياة تسودها التقنيات المتعددة، وتتحكم فيها الآلة بصورة لم يعهدها الإنسان               

                                                                                                          مـن قبل، وتقدمت في عالمنا اليوم سبل الترفيه والتسلية، وتعددت وسائل متابعة المستجدات والأحداث               

                                                                                             المستوى المحلي والعالمي، كما وتطورت وسائل الإتصال بالآخرين ومعظم الجهات، مما جعل                  علـى 

                                               ً             ً      ً                                      الإنسـان لا يحـتاج لكثير من مظاهر الحركة، فكان سبباً في ظهور نوعاً معيناً من الأمراض لم تكن                   

      أمراض                                                                               ّ                معروفة لمجتمعات ما قبل الآلة والتكنولوجيا الحديثة، وأصبح يطلق على هذه الأمراض مسمّى              

     ) .  م    ١٩٩٧          الحماحمي،  (           نقص الحركة 

                                                                                               وتظهـر أهمية التربية البدنية في العصر الحديث في الوقاية وكذلك العلاج من أمراض نقص                

   .                      ً     ً                                ً                   الحركة، حيث تلعب دوراً هاماً في اللياقة البدنية للفرد وخصوصاً التي ترتبط بالصحة 

                وثيقة عمل تحت     )  م    ١٩٩٩ (        عام                                     فقد أصدرت منظمة الصحة العالمية     "     ً                   ونظـراً لخطورة الأمر،      

          تشجع على    )  م    ٢٠٠١ (                                                         ناشدت فيها جميع الدول بوضع أهداف وخطط بحلول عام               "            حياة نشطة      "      مسمى  

     م، ص     ٢٠٠٤         الهزاع،     " (                                                                                ممارسة النشاط البدني لكافة الأفراد، وتخفض نسبة الخمول البدني في المجتمع          

١  .(    

                                        لطفل من منزله هي المدرسة يتزود من                                                                 إن أول وأعظـم مؤسسة تربوية وتعليمية ينتقل إليها ا          

                                                                        ّ                            خلالهـا بالمعـارف والعلوم والمهارات والأنشطة، ومن هذه المهارات والأنشطة ما يقدّم عبر دروس               

                                                                                                         وأنشـطة التربية البدنية التي تعتبر نقطة الإنطلاق نحو ممارسة النشاط البدني خارج المدرسة ليصبح               

   .                                قيام بحث وتشجيع الآخرين على ذلك                                           من أولويات برنامجنا اليومي طول الحياة، وال

     ً                                                                                                   ونظـراً لأهمية التربية البدنية المدرسية فقد أقر المؤتمر الدولي الثالث الخاص بالتربية البدنية               

                       بحضور وزراء ومسؤولوا     )  م    ٢٠٠٣ (                                                                  والرياضـة، والـذي عقد بمقر هيئة اليونسكو، في باريس عام            

                                                تي تؤكـد علـى ضرورة الإهتمام بالتربيـة البدنيـة                               ً               التربية البدنية والرياضة، عدداً من التوصيات ال

     ) .   هـ    ١٤٢٥        الدليم،  (                                                                      والرياضة في المنهج التعليمي، لأهميتها المدركة للصحة الجسمانية والذهنية 



 ١٦

  )  م    ١٩٩٧ (                                                                                       كمـا أن المركـز القومي الأمريكي لمكافحة الأمراض والوقاية منها فنجده في عام                

                                                                أنشطة التربية البدنية وتنمية وتطوير الإتجاهات الإيجابية،                                                يوصـي بتشجيع الطلاب على المشاركة في      

     ) .  م    ٢٠٠٤        الهزاع،  (                                                              والمهارات الحركية السلوكية المطلوبة للمحافظة على نمط حياة نشط 

                                                                                                          مـن هـنا يتبين لنا هذا الاهتمام العالمي بالتربية البدنية والرياضة والتي يندرج تحتها التربية                 

   .                                              ى الإهتمام بها، لتكون من أولويات سياسات الدول                           البدنية المدرسية، والحث عل

                   ً     ً                                                                      وتشكل الاتجاهات جزءاً هاماً من حياة الفرد، وذلك من خلال دورها في عملية توجيه السلوك                

                                                                                                          فـي كثير من مواقف الحياة، حيث تعمل الإتجاهات على تسهيل استجابات الفرد في المواقف التي لديه                 

                                                             فسير ما يمر به الفرد من مواقف وخبرات، تمد المسؤولين                                                   اتجاهـات خاصـة نحوها، وتساعد على ت       

       عيسوي،  (                                                                                              والمهتمـين فـي نفس الوقت بتنبؤات صادقة عن سلوكه في تلك المواقف بصورها المختلفة                

     ) .  م    ١٩٨١

ّ               وتعتبر الاتجاهات من المكونات الرئيسية لشخصية المعلم، حيث أنها تشكل مكوناً واقعياً يوجّه                  ً       ً                                                                       

                                                                                  ي المواقف التربوية والتعليمية التي تستدعي منه الإستجابة بالقبول أو الرفض               ّ                      وينشّـط سـلوك المعلم ف     

     ) .  م    ١٩٩٢                  عبدالرحمن وآخرون،  (                   وبالحب أو الكراهية 

                                                                                          والمعلـم حـين يقابل طلابه يصطحب معه خلفية عريضة من الميول والاتجاهات تؤثر على               

                                   ات سلبية لديه نحو مهنته، يجعل                                                                               دوره معهـم، وعـدم اقتناع ورضا المعلم عما يقوم به، ووجود اتجاه            

    ) . م    ١٩٩٣      كعكي،  (                                                              مهنة التعليم وسيلة لكسب العيش، وليس لبناء البشر وإعداد الأجيال 

                                                                   ّ                                 إن المشـاعر والـرؤى التي يحملها معلمي التربية البدنية تجاه مهنتهم وتعبّر عن اتجاهاتهم،                

  .                                 بها، وتذليل العقبات التي تواجهها                                                              تتمثل في أفعالهم وممارساتهم للمهنة، ومدى دفاعهم عنها والتمسك 

                                                                                                   كما أن المعرفة بطبيعة ونوع اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة، يفسر طبيعة الوضع               

                                                                                                                     الراهن الذي تعيشه مهنة تعليم التربية البدنية، التي يقع على قمة هرمها معلم التربية البدنية وبما يملكه                 

    .                                                             لأولى والمهمة لتطوير مهنة تعليم التربية البدنية والتقدم بها                                  من اتجاهات مطلوبة، يعتبر الخطوة ا

                                                           ً     ً                                        واتجاهات معلم التربية البدنية الإيجابية نحو المهنة تلعب دوراً هاماً في الإرتقاء بها، حيث أنها                

                                                                                          تمثل القوى التي تحرك المعلم، وتثيره لأداء وممارسـة هـذه المهنة بكل حمـاس، بينمـا اتجاهـات 

    ) . م    ١٩٩٣      لبيب،  (                                                   السلبية نحو المهنة تصبح كقوى مثبطة لنشاطه وحماسه       المعلم



 ١٧

                                         ً                                                             ويمكـن أن يحقـق معلـم التربية البدنية أدواراً مثالية للطالب والمدرسة والمجتمع، ولكن هذا                 

    ومن   )  م    ١٩٩٦  ،       الخولي (                                                                              يتوقف على بصيرته ونظرته واتجاهاته نحو مجاله المهني والتربوي والتعليمي         

 ـ                                                                                     ية الاتجاهات المطلوبة لدى الطلاب نحو النشاط الرياضي، وتحسين أسلوب حياتهم                               هـذه الأدوار تنم

  .                                                                   والمساهمة في نشر الوعي بأهمية أسلوب الحياة النشطة وتجنب قلة الحركة   ،                 وبرامجهم اليومية

                                                                                                      ولكي تتحقق أهداف التربية البدنية المدرسية التي تنشدها وزارة التربية والتعليم السعودية وفي              

                      ّ ُ                     ُ ّ                                                          المـراحل التعليمية وتنفّذُ مناهجها بنجاح، كان لابُدّ من وجود معلم التربية البدنية الناجح الذي                       جمـيع   

   .             ً                                   ً        ً             يتجه إيجابياً نحو مهنته، ويؤمن بها، ويمتلك تأهيلاً وتدريباً بدرجة كافية 

                                                                                                    مـن هـنا تتحدد مشكلة الدراسة الحالية في التعرف على اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو                 

 ـ              المرحلة       (                                                                                        نة فـي مديـنة الـرياض، وكـذلك العلاقـة بين هذه الإتجاهات ومتغيرات الدراسة                       المه

                                                              ، المؤهل الدراسي، العمر، الخبرة، الحالة الاجتماعية، نوع         ]                                 الابتدائـية، المتوسطة، الثانوية    [             التعليمـية   

          ارسة لأحد                                                         ، الحصول على دورات تدريبية في مجال المهنة، المم         ]              حكومي، مستأجر  [                   مبنـى المدرسـة     

                                                                                                       الأنشـطة الرياضية، العمل في مجال التدريب، في مجال التحكيم، في الإشراف أو الإدارة في المجال                

     ) .        الرياضي

 

               أهمية الدراسة   :      ً ثانياً 

       تكوينه   :                                                                                        من الشروط الرئيسية لتنفيذ المنهج هو وجود المعلم الناجح، الذي من أبرز خصائصه             

                                                                   ادته العلمية، وتحليه بالمودة، والعاطفة الدافئة، وحماسه الشديد                                               لاتجـاه إيجابـي نحو مهنته وطلابه، وم       

               بدير والمطوع،   (                                                                                                 لمهـنة التعلـيم ورغبته فيها، مما يدفعه إلى التعمق في هذه المهنة وتنمية نفسه فيها                 

  .                                                                                            والاهتمام بالدفاع عن المهنة، وتطويرها، وإبراز دورها داخل المدرسة والمجتمع، والدولة            ،  ) م    ١٩٩٦

                                                                                                         إيمان معلم التربية البدنية بأهمية مهنته واقتناعه بها، واتجاهاته الإيجابية نحوها، يستطيع أن                       وعلى قدر 

            ً                                                                                 يؤثـر إيجابـياً فـي طلابه ويرغبهم في التخصص وما يقدم خلاله من مهارات وأنشطة، وبذلك يكون         

      ) .   م    ١٩٨٦        الشريف،  (                                                                      المعلم قدوة يحتذى بها، وتتحقق الفائدة المرجوة من دروس التربية البدنية 

                                                                                          وهذه ثمرات وإيجابيات اتجاهات المعلمين الإيجابية نحو المهنة، أما اتجاهـاتهم السلبيـة فإنها  

                                                                                                         تصـنف ضـمن المشـكلات الرئيسـية التـي تعيق تنفيذ المنهج وتطوير العملية التربوية والتعليمية                 

     ) .  م    ١٩٩٢                  عبدالرحمن وأخرون،  (



 ١٨

       ً                                              إيجابياً نحو المهنة، فنجد أن الاتحاد الأمريكي للصحة                                                 ولأهمـية اتجاهات معلمي التربية البدنية        

                                           يؤكد على أنه من خلال منهج تعليم مدرس           ) " م    ١٩٨٩ (                                                     والتربية البدنية والترويح والتعبير الإيقاعي عام       

                                                                                                        التربية البدنية، يجب على معلمين المستقبل اكتساب المعرفة والمهارات، والإتجاهات المطلوبة لتدريس            

    ) . ٢ ص  ،  م    ٢٠٠٣       الأمير،    " (      للطلبة               الأنشطة الحركية 

                                                                                                       مـن هـنا تأتـي أهمية الدراسة الحالية في أن نتائجها قد تفيد المسؤولين وأصحاب القرار في                   

                                                                                                                    وزارة التـربية والتعلـيم إذا ما اتضح أن هناك اتجاهات سلبية أو إيجابية لمعلمي التربية البدنية، وبعد                  

                                           في وضع الحلول والآليات المناسبة لتعديل                                                               إعطـائهم صـورة واضحة عن طبيعة الوضع، بما يساهم           

   .                                                                 الإتجاهات السلبية وتحسينها، ومحاولة تطوير الإيجابية منها وتعزيزها 

                                     ً                                                                  كمـا أن نـتائج هـذه الدراسـة قد تفيد أيضاً في مساعدة وزارة التربية والتعليم، في خططها                    

                                  لهم من دورات تدريبية أثناء                                                                       ّ              وبـرامجها المـوجهة نحو المعلمين ومنهم معلمي التربية البدنية وما يعدّ           

   .                                                                                             الخدمة في مجال المهنة، من ناحية الكم والكيف فيها، أو التطرق إلى مواضيع معينة والتركيز عليها 

                            ً                                                                           وتأتي أهمية هذه الدراسة أيضاً في أن نتائجها يمكن أن تسهم في تحديد أهم العوامل التي تأثر                  

 ً                                                     اً، ومهنة تعليم التربية البدنية على وجه الخصوص،                                                             فـي جذب أو إبعاد الشباب عن مهنة التعليم عموم         

ً                                                                                    ومحاولـة معالجـة الوضـع سواءً من قبل وزارتي التربية والتعليم، والخدمة المدنية، ووزارة التعليم                                         

                                                                                               ومدى إسهام وسائل الإعلام في تحسين أو تطوير الإتجاهات نحو مهنة التعليم، ونظرة المجتمع                .       العالي

                                                                      تخذي القرار في كليات وأقسام التربية البدنية في مراجعـة شـروط القبـول                  كما أنها تساهم لم  .      إليها

   .                                                                                       والتسجيل للطلاب، واختباراتهم للياقة البدنية، وبرنامج إعدادهم ومدى تأثيره على اتجاهاتهم 

                                ً                                                   ً                 وممـا يزيد أهمية هذه الدراسة أيضاً أنها تحاول الكشف عن أكثر العوامل والمتغيرات تأثيراً                

                                                                                                ت معلمي التربية البدنية، مما يمكن أن يقدم لمتخذي القرار في وزارة التربية والتعليم،                             علـى اتجاهـا   

                                                                                                      مسـاهمة فـي معالجـة الوضـع وحل المشكلات والعوامل المؤثرة، بما يساهم في تحسين أو تطوير                  

   .                  اتجاهات المعلمين 

               تتطـرق إليهـا                                                                       ويزيد الأهمية أن هذه الدراسة تحاول معرفة أثر عوامل أو متغيرات جديدة لم 



 ١٩

                                                                                    علـى حد علم الباحث، يمكن أن تؤثر على اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو                ،                      الدراسـات السـابقة   

                         ، عمل المعلم في مجال      ]              حكومي، مستأجر  [                    نوع مبنى المدرسة      :                               ومـنها علـى سـبيل المثال        ،         المهـنة 

   .                                         مما قد يمكن المهتمين من الاستفادة من ذلك   .                         التحكيم، أو مجال التدريب

      ً                                                                                               وأخيراً تأتي أهمية هذه الدراسة في كونها تعتبر الدراسة الأولى في المملكة العربية السعودية،              

                                                                                                              علـى حد علم الباحث، التي اهتمت باتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة في مدينة الرياض، مما                 

                    ً     ل مهنة التعليم عموماً،                                                                                         قـد يساهم بمشيئة االله في إضافة نواة جديدة إلى البحث العلمي وإثرائه في مجا              

   .                                            ومهنة تعليم التربية البدنية على وجه الخصوص 

 

               أهداف الدراسة   :      ً ثالثاً 

    :                            هذه الدراسة إلى التعرف على     هدفت 

   .                 في مدينة الرياض                                          اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة           * 

           الابتدائية،  [                    المرحلة التعليمية      :               ً              نحـو المهنة وفقاً لمتغيرات                                            الفـروق بـين اتجاهـات المعلمـين           *         

                               الخبرة، الحالة الاجتماعية،             ، العمر،  ]         بكالوريوس        دبلوم، [                    ، المؤهل الدراسي     ]                     المتوسـطة، الثانوية  

                                                          ، الحصول على دورات تدريبية في مجال المهنة، ممارسة          ]              حكومي، مستأجر  [                    نوع مبنى المدرسة    

                                       التحكيم، في مجال الإشراف                                                                                     أحـد الأنشـطة الرياضـية، العمـل في مجال التدريب، في مجال              

   .                             أو الإدارة في المجال الرياضي 

 

               أسئلة الدراسة   :      ً رابعاً 

   :                                                             على ضوء أهداف الدراسة حاول الباحث الإجابة على الأسئلة التالية 

   .                  في مدينة الرياض ؟                                         اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة       ما هي   - ١        

                   للمرحلة التعليمية    :                                               ً           اتجاهـات معلمي التربية البدنية نحو المهنة وفقاً                                   مـا هـي الفـروق بـين         - ٢        
                الخبرة، الحالة             ، العمر،    ]         بكالوريوس        دبلوم، [                    ، المؤهل الدراسي     ]                                 الابتدائـية، المتوسطة، الثانوية    [

                                         ، الحصول على دورات تدريبية في مجال        ]              حكومي، مستأجر  [                                  الاجتماعـية، نوع مبنى المدرسة      
                                                                  الأنشطة الرياضية، العمل في مجال التدريب، في مجال التحكيم، في مجال                    المهنة، ممارسة أحد 

  .                                     الإشراف أو الإدارة في المجال الرياضي ؟ 

              حدود الدراسة   :      ً خامساً 



 ٢٠

   :                    الحدود الموضوعية  ) أ (

     .                                                                 اقتصرت الدراسة على تقصي اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة - ١

   .               ً أحد عشر متغيراً            ذه الدراسة                            المتغيرات التي تناولتها ه       بلغ عدد - ٢

 

   :                   الحدود الزمانية  ) ب (

   .     هـ ٤   ١٤٢ /  هـ ٣   ١٤٢                                                                 تم التطبيق الميداني لهذه الدراسة في الفصل الدراسي الثاني من عام              

     

   :                   الحدود المكانية  ) ج (  

          ية بمدينة       النهار         الحكومية                                                                       اقتصـرت هذه الدراسة على معلمي التربية البدنية بمدارس التعليم العام                

    .                   التربية والتعليم                       الرياض التابعة لوزارة 

 

                 مصطلحات الدراسة    :       ً سادساً 

                                                الموقف الذي يعبر عنه الشخص من حيث التقبل         "      بأنه    )  م    ١٩٩٧ (         الشناوي          ويعـرفه     :         الإتجـاه               *  

     ) .    ٣٦٢ ص   " (                                         وعدم التقبل لشخص أو جماعة أو شيء أو موضوع

                  مجموعة المعتقدات   "                           ً              البدنية نحو المهنة إجرائياً بأنها                                               ويعـرف الباحث اتجاهات معلمي التربية     

                                                          ً         ً                                              والمشـاعر والآراء التـي يمتلكها معلمي التربية البدنية إيجابياً أو سلبياً نحو المهنة، في ضوء خبراتهم                 

      " .                                                السابقة، والتي تحدد قبولهم للمهنة أو نفورهم منها

 
 
 
 
 



 ٢١

 الفصل الثاني
 

 الإطــار النظــري
 
 

  .       تجاهات   الا  :    ً أولاً 

  .                  ً مهنة التعليم عموماً   :      ً ثانياً 

  .                              مهنة التربية البدنية والرياضة   :      ً ثالثاً 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 ٢٢

 الفصل الثاني 

 الإطـار النظـري

 

                                                                                                    هـدفت هـذه الدراسـة إلى التعرف على اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة في مدينة                 

  :                                                      تم تحديد الإطار النظري في ثلاثة أبعاد رئيسية هي                                                           الـرياض، ولتحقيق الهدف من هذه الدراسة، فقد         

  .                             ً                                 الاتجاهات، ومهنة التعليم عموماً، ومهنة التربية البدنية والرياضة 

 

  :         الاتجاهات   :    ً أولاً 

                                                                                               تـتعلق الاتجاهات بأشياء أو موضوعات اجتماعية أو طبيعية أو بنمط من أنماط الناس، وهي               

          في اللغة    ) Attitudes (                      ترجمة عربية لمصطلح      "   ات      الاتجاه "        ومصطلح    .                                تخـتلف عـن المـيول والقيم      

 (                           أول من استخدمه في عام        ) H.Spencer (                                                        الإنجليـزية، ويعتبر الفيلسوف الإنجليزي هربرت سبنسر        

   إن  "          حين قال     )  م    ١٩٨٢ (                               ، كما جاء في مرعي وبلقيس        "              المبادئ الأولى  "                         فـي كـتابه المسـمى         )  م    ١٨٦٢

                                                        من الجدل يعتمد إلى حد كبير على اتجاهنا الذهني                                                             وصـولنا إلى أحكام صحيحة في مسائل مثيرة لكثير        

    ) .   ١٥٩ ص   " (                                    ونحن نصغى إلى هذا الجدل أو نشارك فيه

                                                                                               وتعـد الاتجاهـات من الموضوعات التي تحظى بأهمية بالغة من علماء النفس والتربية، فمن               

               م الذي يتمتع                                                                          ً                 خلال الاتجاهات نستطيع التنبؤ بسلوك الفرد ودرجة تحقيقه لموضوع الاتجاه، فمثلاً المعل           

                                                           ً      ً                                              باتجاهـات إيجابية نحو مهنة التعليم نتنبأ بأنه سوف يحقق نجاحاً باهراً في مهنته، على العكس مما لو                  

    ) . م    ٢٠٠٢         السبيعي،  (                              كانت اتجاهاته سالبة نحو مهنته 

                                 وإنما ينبغي أن يفهم من لفظة       "                                                                        والاتجاه لا يشير إلى فعل محدد أو استجابة معينة يقوم بها الفرد             

                                                                                                    أنها تكوين فرضي، أو متغير كامن أو متوسط من قبيل المتغيرات المتوسطة التي تقع فيما بين                        الاتجاه  

    ) .   ١١١    م، ص    ١٩٧٢                 سلامة وعبدالغفار،    ( "                المثير والاستجابة

                                                                                                  ويرى الباحث بأن الاتجاه ليس هو السلوك المعبر وإنما هو شرط يسبق السلوك أو التعبير عن                

     ً                                                            عارضاً، نتعرف عليه من خلال مقاييس خاصة أعدت أو تعد لقياس                            ً          ً              أمـر ما، إما مؤيداً أو محايداً أو م        

  .         اتجاه ما 



 ٢٣

 : مفهوم الاتجاه 

رغم قدم دراسة الاتجاه إلا أن العلماء لم يتفقوا على تعريفه، حيث لا يوجد تعريف                

واحد مقنن يعترف به جميع العاملين في مجال علم النفس للاتجاهات النفسية، وليس أدل               

                                                   ً                      ائمة التي نشرها ألبورت، واستعرض فيها ستة عشر تعريفا  حول الاتجاه           على ذلك من الق   

 ) .٢٩٣م،        ص ١٩٩٢الكندري، (وطبيعته 

                                                                                           ولعـل السبب في تعدد تعاريف الاتجاهات يعود لاختلاف الأطر المرجعية والنظريات النفسية              

    ) .  ٥٨    م، ص    ١٩٩٣     عيد،  (                                    والاجتماعية للعلماء والباحثين أنفسهم 

                                                                                                 الرغم من تعدد تلك التعريفات إلا أن هناك تعريفات ذاعت وانتشرت بين العلماء لعل من                                 وعلى

                   حالة من الاستعداد    "         ، بأنه    ) م    ١٩٨٣ (                             للاتجاه، كما جاء في سويف        ) Allport (               تعريف ألبورت     :       أشهرها

                                                                                                      أو الـتأهب العصـبي والنفسي تنتظم من خلال خبرة الشخص، وتكون ذات تأثير توجيهي، أو دينامي                 

    ) .   ٣١٧ ص   ( "                                                                  لى استجابة الفرد لجميع الموضوعات والمواقف التي تستثير هذه الاستجابة ع

     درجة  "                          قد عرف الاتجاهات بأنها       ) Thurstone (               أن ثيرسـتون      )  م    ١٩٧٢ (                  ويذكـر عيسـوي     

                                                                                                الشـعور الإيجابـي أو السـلبي المـرتبط بـبعض الموضوعات السيكلوجية، ويقصد بالموضوعات               

                                                                       و قضية أو شخص أو مؤسسة أو مثال أو فكرة وغير ذلك مما يختلف                                                 السـيكلوجية، أي رمز أو نداء أ      

                                                                       ً                                       حـوله الـناس، فالاتجاه لا يكون إزاء الحقائق الثابتة المقررة، وإنما هو دائماً تجاه الموضوعات التي                 

    ) .   ٢١٣ ص   ( "                          يمكن أن تكون موضوعات جدلية

              الذي ينحو        الميل "         ، بأنه    ) م    ١٩٩٢ (                       كما جاء في الكندري       ) Bogadros (                      ويعـرفه بـوجاردوس     

             ً                             ً                                            ً                        بالسـلوك قـريباً مـن بعـض عوامل البيئة أو بعيداً عنها ويضفي عليها معايير موجبة أو سالبة تبعاً                    

    ) .   ٢٩٤ ص   ( "                           لانجذابه إليها أو نفوره منها

                                                          حالة استعداد عقلي أو عصبي لدى الفرد نتجت من خلال            "      بأنه    ) Rajeki (                    ويعـرفه راجيكـي     

   م،     ١٩٩١       منسي،       ( "                                             باته لكل الموضوعات والمواقف المرتبطة بها                        ً       ً              الخبرة وتؤثر تأثيراً مباشراً في استجا     

    ) .   ٢٠٧ ص

                      الذي ذكر في دويدار      ) Upshaw (                                                          ولعل أحدث تعريف للاتجاه هو التعريف الذي وضعه ابشو          

                                                           المواقف التي يتخذها الأفراد في مواجهة القضايا والأمور         "                                    ، حـيث يعـرف الاتجـاه بأنـه           ) م    ١٩٩٤ (



 ٢٤

                                                                     ستدل على هذه المواقف من خلال النظر إلى الاتجاه باعتباره بناء                                                 المحـيطة بهـم، بحـيث يمكن أن ي        

                                                                             الأول ويغلب عليه الطابع المعرفي، ويشير إلى المعلومات التي لدى الفرد            :                            يـتكون مـن ثلاثـة أجزاء      

                                                                                                                  والمـتعلقة بهـذه القضايا أو المسائل، والثاني سلوكي ويتمثل في الأفعال التي يقوم بها الفرد، أو يعمل                  

                                                                ّ                                   عنها، أو تسهيلها فيما يتصل بمثل هذه القضايا، والثالث انفعالي يعبّر عن تقويمات الفرد                            علـى الدفاع  

    ) .   ١٥٦ ص   ( "                        لكل ما يتصل بهذه القضايا

                                                                                                  ويشـير الباحث إلى أن ما يتميز به تعريف البورت للاتجاه أنه يركز على خبرة الشخص التي                 

                                           كبير مع تعريف راجيكي في تركيزهما على                                                                       توجهه أو يكون عبر التقليد أو المحاكاة، ويتشابه إلى حد           

                                                                                                                 تكون الاتجاه بفعل الخبرة التي مر بها الفرد، أما ما يتميز به تعريف ثيرستون هو أنه حدد الاتجاه إما                   

               ً         ً                                                                              أن يكـون إيجابـياً أو سـلبياً يتعلق ببعض الموضوعات السيكلوجية، التي تحمل طابع الاختلاف من                 

                                                                  ة كالإتجاه نحو تقدير الأم والاعتراف بفضلها، بينما نجد تعريف                         ً                       شخص لآخر، مبتعداً عن الحقائق الثابت     

                                                                                                           بـوجاردوس ركـز علـى تأثـر الاتجاهـات ببعض عوامل البيئة ومنحى السلوك، أما تعريف ابشو                         

                                                          المكون المعرفي، المكون السلوكي، المكـون                     :                                                       للاتجـاه فركـز علـى تكـونه من ثلاثة أجزاء وهي           

    ) .      نفعالي  الا (         الوجداني 

                        تكوين فرضي، أو متغير     "              الاتجاه بأنه     )  م    ١٩٧٧ (                                              أمـا فـي الدراسات العربية فيعرف زهران         

                                                                                                        كـامن أو متوسـط، وهو عبارة عن استعداد نفسي أو تهيؤ عقلي عصبي متعلم للاستجابة الموجبة أو                  

     "        الاستجابة                                                                                                 السالبة نحو أشخاص أو أشياء أو موضوعات أو مواقف أو رموز في البيئة التي تستثير هذه                 

     ) .    ١٤٤ ص (

                                             استعداد نفسي محصلته وجهة نظر الشخص نحو        "               بأن الاتجاه هو    )  م    ١٩٨٧ (                       ويذكـر أبـو النيل      

                                      ً            ً          ً                                              موضوع من الموضوعات، سواء أكان اجتماعياً أو اقتصادياً أو سياسياً، أو حول قيمة من القيم الدينية                

                                         العلمية أو المهنية، ويعبر عن هذا                                                                              أو الجمالية أو النظرية أو الاجتماعية، أو حول جماعة من الجماعات          

             ً      ً                                                        ً                                     الاتجاه تعبيراً لفظياً بالموافقة أو الرفض أو المحايدة،  ويمكن قياس الاتجاه كمياً بإعطاء درجة للموافقة                

    ) .   ٢٤٦ ص   ( "                    أو الرفض أو المحايدة

                                                  مواقف فردية وجماعية، يتخذها الأفراد والجماعات       "                 الاتجاهات بأنها     )  م    ١٩٩٦ (             ويعرف حافظ   

    ) .  ٥٨ ص   ( "                                                                  ياء أو أشخاص أو مواقف تختلف حولها الآراء وتتباين إزاءها وجهات النظر       حيال أش



 ٢٥

                  هو استعداد مركب      ) "Kenyon (                  ً                     إلى أن الاتجاه وفقاً لمفهوم كينيون         )  م    ١٩٩٢ (             ويشير علاوي   

          ً                                                                                        ثابـت نسبياً ويعكس كل من وجهة وشدة الشعور نحو موضوع نفسي معين سواء كان هذا الموضوع                 

    ) .   ٢٣٠ ص   ( "      ً         ً عيانياً أو مجرداً

                                                      بأنه تنظيمات نفسية يكتسبها الفرد من خلال تفاعله         "                   فإنه يرى الاتجاه      )  م    ١٩٨٦ (              أمـا الشخص    

                                                                                                                   مـع مواقـف الحـياة المخـتلفة، بما تتضمنه من موضوعات وأفراد، وتعمل كدوافع تؤثر في سلوكه                             

    ) .  ٦٣ ص   ( "                                                      أو ردود أفعاله، حيال هذه المواقف وهؤلاء الأفراد فيما بعد

                                            أساليب متعلمة تدفع الأفراد إلى الاستجابة       "    ً                   أيضاً يعتبر الاتجاهات      )  م    ١٩٩٠ (               ونجـد الشخص    

                                                                                                               للموضـوعات أو المفاهيم المختلفة بطريقة ثابتة إلى حد ما، يمكن التنبؤ بها فأي موضوع يواجه الفرد                  

    ) .  ٨١ ص   ( "                                         ً     لا بد وأن يخضع لتقويمه، ومن ثم يكون اتجاهاً نحوه

                                                تشير إلى نزعات تؤهل الفرد للاستجابة بأنماط        "               ن الاتجاهـات     أ  )  م    ١٩٨٥ (                  ويـرى نشـواني     

                                                                              ً      ً                    سـلوكية محـددة، نحو أشخاص أو أفكار أو حوادث أو أوضاع أو أشياء معينة، وتؤلف نظاماً معقداً                  

    ) .   ٤٧١ ص   ( "                                             تتفاعل فيه مجموعة كبيرة من المتغيرات المتنوعة

     "                              تخذها الفرد إزاء مثير معين                               استجابة تقويمية متعلمة ي    "              الاتجاه بأنه     )  م    ١٩٩٣ (             ويصف مسعود   

    ) .  ٢٣ ص (

                                               استجابة عامة عند الفرد إزاء موضوع معين،         "                     فيعرف الاتجاه بأنه      )  م    ١٩٨٦ (                   أمـا أبـو علام       

                                                                                                      وبالتالـي يتضمن الاتجاه حالة تأهب واستعداد لدى صاحبه تجعله يستجيب بطريقة معينة سريعة دون               

    ) .   ٣٢٦ ص   ( "                    شعور داخلي لدى الفرد                   الذي يرتبط عادة ب       الموضوع                       تفكير أو تردد إزاء هذا 

                               الموقف الذي يعبر عنه الشخص      "                                 بأن الاتجاه في أبسط صوره هو         )  م    ١٩٩٧ (                ويضيف الشناوي    

    ) .   ٣٦٢ ص   ( "                                                       من حيث التقبل وعدم التقبل لشخص أو جماعة أو شيء أو موضوع

                                            كتنظيم يعمل على إدراك الفرد للموضوعات      "                 إلى أن الاتجاه      )  م    ١٩٩٢ (                     ويشير موسى وغندور     

                                                         ً         ً                                          بحـيث تـبدو أحاسيسه وانفعالاته واستجاباته حيالها أكثر اتساقاً وانسجاماً، الأمر الذي ييسر من مهمة                

    ) .   ١٥٩ ص   ( "                                            التنبؤ من ناحية النوع والشدة والعمق والمنحنى

                                                                                                وخلاصـة ما سبق تشير إلى أن التعريفات العربية للاتجاهات تشابهت إلى حد ما في ذكر أن                  

                                                                                 وعات ما أو أشخاص أو جماعات أو أشياء معينة، بينما نجد أنها تباينت في                                       الاتجاهات تكون تجاه موض   



 ٢٦

                                                                                                          توضـيح ماهـية الاتجاه من حيث أنه تهيئ عقلي، أو موقف أو تنظيم أو استجابة، ونجدها مرة أخرى                   

  .                                                      تتفق على أن الاتجاهات تعتبر استعدادات أو تنظيمات نفسية 

                                                لدى الفرد، يشير إلى تقبل أو رفض موضوع                                                          لذا فإن الباحث يعرف الاتجاه بأنه شعور داخلي        

  .                                                                   ما، أو أشخاص، أو جماعات ويمكن ملاحظته من خلال سلوك الفرد أو ردة فعله 

 

  :               خصائص الاتجاهات 

                                                                                              تتميـز الاتجاهات عن غيرها من المفاهيم بعدد من الخصائص، ويكاد يكون هناك شبه إجماع                

                   على هذه الخصائص،     )  م    ١٩٩٤             م، دويدار،    ٢   ١٩٩           م، علاوي،       ١٩٨٢                 الوقاد وشمعون،    (                 بـين الباحثين    

   :    وهي

                                                                              أن الاتجاهـات النفسية مكتسبة ومتعلمة وليست وراثية، فهي لا توجد مع ولادة        - ١

                                                                               الفـرد بل تحدث من خلال بعض المواقف والمثيرات الاجتماعية التي تقع بين             

                                                                                     الأفـراد، فالفـرد لا يرث اتجاهاته كما يرث لون البشرة أو لون الشعر، ولكنه               

  .                                                  سبها من خلال تفاعله مع مكونات بيئته التي يعيش فيها    يكت

                                  علاقـة بين الفرد وموضوع من       –      ً      دائمـاً    –                                  الاتجاهـات النفسـية تتضـمن       - ٢

                                       ً        ً         ً                       موضوعات البيئة، فكل واحد منا يشعر شعوراً إيجابياً أو سلبياً نحو الأشخاص            

     ر أو                                                                               الـذين يتعامل معهم أو نحو مبدأ من المبادئ التي يؤمن بها، أو نحو الأفكا         

  .                  الظواهر الاجتماعية 

                                                                                      الاتجاهـات النفسـية لها صفة الثبات والاستمرار النسبي، ومع ذلك فإنها قابلة             - ٣

   .                                         للتغير والتطوير والتعديل تحت ظروف معينة 

                                                                                          الاتجاه إما سلبي أو إيجابي حيث يقع بين طرفين متقابلين هما التأييد المطلق أو              - ٤

  .                 قطة الحياد التام                                      المعارضة المطلقة، وبينهما نقطة تسمى ن

                                                                                    الاتجـاه النفسـي تغلب عليه الذاتية أكثر من الموضوعية من حيث محتواه أو              - ٥

                                                                             مضمونه المعرفي، ومثال ذلك أن مجموعة من المعلمين يذكرون أنهم يؤيدون           

                                                                               دمـج ذوي الاحتياجات الخاصة مع العاديين في المدارس، ثم يكون لكل واحد             

  .                           منهم مفهومه الخاص عن الدمج 



 ٢٧

  .                                                                 جاهات النفسية قد تتعدد وتختلف، وذلك باختلاف المثيرات المرتبطة بها      الات- ٦

                                                                              الاتجاهات تكوينات فرضية ليس لها وجود مادي ولكنها تعرف ويمكن التوصل           - ٧

                                                                               إلـيها مـن خلال السلوك الظاهري للفرد بطريقة مباشرة ومحددة، حيث يسلك             

  .                                               الفرد بطريقة معينة نحو موضوع معين وفي وضع معين 

                ً          ً                                                         جـاه قد يكون قوياً ويظل قوياً على مر الزمن، يقاوم التغيير والتعديل، وقد                   الات- ٨

  .          ً                            يكون ضعيفاً يمكن تعديله وتغييره بسهولة 

                                                                                                            وبالتالـي فـإن أبـرز خصائص الاتجاهات التي ترتبط بهذه الدراسة هي أنها تكون إما سلبية                          

                                               تمرار النسبي ولكنها قابلة للتغير والتطوير                                                                    أو إيجابية تجاه مواضيع معينة، وأن لها صفة الثبات والاس         

                                                                                                       والتعديل تحت ظروف معينة، حيث تتضح أهمية تغيير وتحسين اتجاهات المعلمين السلبية نحو المهنة،              

  .                          ً وتطوير ما كان منها إيجابياً 

 

  :               تكوين الاتجاهات 

     بيئة                                                                                       لا تـتكون الاتجاهات من فراغ بل تتضمن العلاقة بين الفرد وموضوع من موضوعات ال               

  .                                                                                الطبيعية أو الاجتماعية، التي يتصل بها الفرد مما يكسبه خبرات مباشرة أو غير مباشرة 

                                                                                                    ويـوجد العديـد مـن العوامل التي تؤثر في تكوين الاتجاهات، لعل من أهمها ما ذكره منسي                   

   :      ، وهي ) م    ١٩٩١ (

  :                 الدوافع والحاجات  -   أ

                                      ى العمل والنشاط فتوجهه إلى أشياء                                                                     تعتبـر الدوافـع والحاجات بمثابة القوى المحركة للفرد عل         

  .                                                 بعينها وينجذب إلى أهداف خاصة لأنها تحقق له حاجاته 
 

  :                  المؤثرات الثقافية  -     ب

                 ً     ً                                                                              تلعـب الـثقافة دوراً هامـاً فـي تشـكيل الاتجاهات بما تشتمل عليه من نظم دينية وأخلاقية                      

  .                                   واقتصادية وسياسية واجتماعية مختلفة 

             ً                                      ً ذي يطلع دوماً على ما يكتب في موضوعات عن الاقتصاد مثلاً                              ويبين الباحث ذلك بأن الفرد ال 

                     ً                                                                                  يمكن أن يصبح هذا عاملاً في تكوين اتجاه إيجابي لديه نحو تخصص الاقتصاد والتجارة، والرغبة إما                
  .                                    بالدراسة بهما أو العمل بمهنة حولهما 



 ٢٨

 
 

   :                         الأنماط الشخصية العامة -      جـ

                                        ً                   صية في تكوين الاتجاهات، فتجعل الفرد محصناً ضد التأثر                                                         تؤثر بعض الصفات المزاجية والشخ    

  .                                                           ببعض الاتجاهات في حين يكون عرضة للتأثر الشديد باتجاهات أخرى 

 

  :                                      ما يتعرض له الفرد من حقائق ومعلومات -       د

                          ً                                           ً                                             تـتكون الاتجاهات تبعاً لما يتعرض له الفرد من حقائق ومعلومات، فمثلاً معلمي التربية البدنية               

                                                                                                  الـذين لديهم معلومات قليلة عن المنشطات لا يكونون أي اتجاهات نحوها، على العكس مما لو                

                                                                                             نشرت إحدى الصحف مقالات مطولة عن المنشطات وآثارها المدمرة، فإنه يتكون عند المعلمين             

   .                                اتجاهات سلبية نحو هذه المنشطات 

 

  :                  المؤثرات الأسرية -   هـ   

                                                                          لوالدان من أقوى العوامل المؤثرة في تكوين اتجاهات الفرد، فقد وجد                                                   تعتبر الأسرة وعلى رأسها ا    

                                                                                                       أن أكثـر اتجاهـات الفـرد تتأثر إلى حد كبير باتجاهات والديه وذلك من خلال عمليات التنشئة                  

  .          الاجتماعية 

                          ما يتعلق بالتجربة التي      :                                                                      ويمكـن أن يضاف عاملين آخرين يؤثران في تكوين الاتجاهات أولهما          

                                                                                         سان في حياته فإن كانت ناجحة تكون من العوامل التي تدفع الفرد لتكرار أو سلك سلوك                           مـر بهـا الإن    

                                                                                                               معـين أو اتجاه معين، وإن كانت فاشلة فإنها تصبح من العوامل التي تنفر وتبعد الفرد عن ذلك، فعلى                   

         ة حياته                                                                                                            سـبيل المـثال فـي مجال تعليم التربية البدنية نجد أن المعلم الذي واجه تجربة فاشلة في بداي                  

                                                                                                           العملـية عـند قيامه بأداء نموذج معين لمهارة صعبة في الجمباز أو تعرض لإصابة بليغة، يميل إلى                  

                                                                                                           تكوين اتجاه سلبي نحو مهارات الجمباز، وربما نحو تخصص التربية البدنية، أو ربما يستبدل أو يلغي                

                                 فشل مرة أخرى أو الإحراج أمام                                                      ً                           الجمباز من برنامج التربية البدنية بالمدرسة محاولاً حماية نفسه من ال          

  .                                                                             أما العامل الثاني فهو تأثير الأقرباء والأصدقاء المقربين في تكوين اتجاهات الفرد   .      الطلاب
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  :              مكونات الاتجاه 

يتفق الباحثون في علم النفس الاجتماعي على أن للإتجاه ثلاثة مكونات أساسية، تتفاعل مع                 

وهذه المكونات وإن كانت افتراضية نظرية إلا أن         .  لاتجاهبعضها البعض حتى تعطي الشكل العام ل       

معظم هذه الدراسات التجريبية التي أجريت وتجرى في ميدان الإتجاهات حتى الآن تؤكد صحة هذه                

 ) .م١٩٨٣عبدالرحمن، (الافتراضات 

 :وتنقسم المكونات على النحو التالي 

    ) :Cognitive Component (                 المكون المعرفي - ١

  .                                                                 ويشمل معتقدات الفرد وأفكاره أو تصوراته ومعلوماته عن موضوع الاتجاه                 

ّ                                                    فعـند قياس اتجاه الفرد نحو ممارسة الرياضة فإن المكوّن المعرفي في هذا المقياس هو اعتقاد                                                                  

  .                              الفرد بأن الرياضة مفيدة للصحة 

 

    ) :Affective Component (                  المكون الوجداني - ٢

                                                                     فعالاته العاطفية التي يحملها تجاه موضوع الاتجاه، بمعنى أن هذا                                       ويشير إلى مشاعر الفرد وان     

    ) . م    ١٩٩١      منسي،  (                                   الشيء بالنسبة للفرد محبوب أو مكروه 

                                                                                                    ولتبيان ذلك، ففي مقياس الاتجاه نحو ممارسة الرياضة يمكن أن نقول بأن كراهية الفرد للسمنة               

  .                        فة هو مكون وجداني عاطفي                                                       أو ضعف الجسم، وكذلك للأشخاص ذوي الأجسام البدينة أو الضعي

 

    ) :Behavioral Component (                            المكون السلوكي أو النزوعي - ٣

                                                                                                       ويشير إلى استعداد الفرد للقيام بأفعال واستجابات معينة تتفق مع اتجاهاته، لذلك يعتبر الجانب               

         السبيعي،  (                                                                                              السلوكي هو المحصلة النهائية والترجمة العملية لتفكير الإنسان وانفعالاته حول موضوع ما             

                                                                                             حـيث أنـه فـي مقياس الاتجاه نحو ممارسة الرياضة يمكن أن نقول بأن الابتعاد عن غير                   ).  م    ٢٠٠٢

   .                                                                الممارسين للرياضة، أو محاولة حثهم على ممارستها بأنه مكون سلوكي 

                                                                                                  وتتـباين مكـونات الاتجاه من حيث درجة قوتها واستقلاليتها، فقد يكون لدى فرد ما معلومات                 

     تؤدي   )                 المكون الوجداني  (                                         ، إلا أنه لا يشعر حياله برغبة قوية          )               المكون المعرفي  (         ضوع ما                كافية عن مو  

                                                      وعلى العكس، فقد لا يملك الفرد معلومات كافية عن            ).                المكون السلوكي  (                                  به إلى اتخاذ عمل معين حياله       
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        نشواني،  (      نحوه                                                                    ً       ً     ً                الموضوع، ومع ذلك تجده يتفانى في العمل من أجله، بسبب أنه يملك شعوراً تقبلياً قوياً                

    ) . م    ١٩٨٥

                                     ً                                                         ولمعـرفة ذلك، فقد لا يملك المعلم وخصوصاً في السابق معلومات كافية عن نظريات ووسائل                

                                                                                               التـربية وطرق التعليم، ومع ذلك نجده يتفانى في عمله ويحرص على مصلحة طلابه، وذلك لأنه يملك         

  .   به      ً       ً     ً                                           شعوراً تقبلياً قوياً نحو مهنته والدور التربوي الكبير الذي يقوم 

 

  :                             الطرق العلمية لقياس الاتجاهات 

                                                                                                     للاتجاهـات النفسـية أهمـية كبيرة في كثير من ميادين الحياة العامة سواء أكانت سياسية أم                  

                                                                                                           اقتصادية أو اجتماعية أو تربوية، لذا انصب اهتمام كثير من العلماء بمختلف مجالاتهم على قياس هذه                

                                                     التنبؤ بالسلوك، ويلقي الضوء على صحة أو خطأ                     قياسها ييسر  "                                     الاتجاهـات ودراسـتها، وذلـك لأن        

                                                                                                            الدراسات النظرية العامة، كما أنه مفيد إذا أردنا تغيير أو تعديل اتجاهات جماعة نحو موضوع معين،                

                                                                                                 ويهـدف قـياس الاتجاهـات إلى معرفة الموافقة أو المعارضة بخصوص الاتجاه ومعرفة شدة الاتجاه             

     ) .   ٧٩ ١    م، ص    ٢٠٠٠          المعايطة،    ( "            ومعرفة ثباته

                                                                                                وهـناك مجمـوعة من المبادئ التي يجب مراعاتها عند عملية قياس الاتجاهات النفسية، وهذه                

  :   هي   )  م    ١٩٩٤ (                        المبادئ كما ذكرها درويش 

                                                                                                   تحديد المجال أو الموضوع الذي نقيس اتجاه الفرد نحوه بدقة، والعناصر الرئيسية، وذلك في               - ١

  .    جال                                            ضوء ما أمكن الإطلاع عليه من دراسات في هذا الم

                                                                                                        أن يتوفـر في الأداة التي تعد لقياس الاتجاه، التجانس أو أحادية البعد، أي تقيس الاتجاه نحو                  - ٢

  .                                     موضوع واحد، وأن تتناوله بنود المقياس 

       الوجهة   :                                                                                        يجب أن يكشف المقياس عن اتجاه الفرد نحو الموضوع المعين من أربعة زوايا، هي              - ٣

            قوة الشعور   (           ، والشدة    )                         مقدار التأييد أو الرفض      (          ، والدرجة  )                                       المـيل أو المعارضـة نحـو الموضوع        (

    ) .                          مدى أهمية هذا الاتجاه للفرد (                     ، والظهور أو السيادة  )       ً         ً إيجابياً أو سلبياً

                                                                                               ضـرورة توافر شرطي الصدق والثبات في أداة القياس، ويعني الصدق أن تقيس الأداة بالفعل                - ٤

                                      يجة إذا طبق مرتين مختلفتين بفاصل                                                                           مـا أعدت لقياسه، أما الثبات فيعني أن يعطي المقياس نفس النت           

    ) .   ١٠٥ ص (                                              زمني معين على نفس الفرد أو المجموعة من الأفراد 
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                                                                                              ويشـير الـباحث وعلـى حد علمه إلى أن أغلب مقاييس الاتجاهات المستخدمة في الدراسات                

                                                                                                  العـربية، للتأكد من الصدق تعتمد على صدق المحتوى وذلك بمعرفة رأي المحكمين، وصدق الاتساق             

                                                                                                    خلـي، أمـا في ما يخص الثبات فنجدها تعتمد على طريقة الاختبار وإعادته مرة أخرى، وطريقة                     الدا

  .                التجزئة النصفية 

                  الطرق المباشرة،     :    هما                                                                       ويقسـم علمـاء النفس الاجتماعيين طرق قياس الاتجاهات إلى قسمين،          

       رستون  ي   س ث       ومقيا ، )Bogardos   (                                      فالطرق المباشرة مثل مقياس بوجاردوس       .                         والطـرق الغيـر مباشرة    

) Thurstone(   ،     ومقـياس ليكرت               )   Likert( ،   ومقياس جتمان                )   Guttman( ،     ومقياس التمايز السيمانتي                              

                         مثل الاختبارات الإسقاطية،   :                     والطـرق غير المباشرة   ،  )Osgoadat & Others   (                لأسـجود وآخـرون  

  .  )    ٢٣٤    م، ص    ١٩٩٦      مان، ي        حافظ وسل   (             والسوسيودراما  ،             والسيكودراما

             ألا وهي الطرق   )  م    ١٩٩٢ (                                     لثة لقياس الاتجاهات كما أشار علاوي                                  ويمكـن إضـافة طـريقة ثا      

                                             ويقاس الاتجاه فيها باستخدام طرق الملاحظة                                                  وهـي إحـدى طـرق قياس الاتجاه العملي،                     الموقفـية، 

  .                         المختلفة في مواقف معينة

    ولأن    ،       ً          ً  تقدماً واستخداماً                 طرق القياس      أكثر    من          اللفظي                                            وتعـد الطرق المباشرة أو طرق القياس        

                                         لذا فإنه سيتم التطرق هنا لأهم الطرق          ،                                                     ث الحالي يصنف ضمن طرق قياس الاتجاهات المباشرة             الـبح 

                           ، مع محاولة اختصار ذلك      ) م    ١٩٩٢       علاوي،     (                                                         المباشـرة أو طـرق القياس اللفظي كما يسميها البعض         

 - :                                                                         والتركيز على مقياس ليكرت الذي استخدمته هذه الدراسة وذلك على النحو التالي 

   :   ) Bogardos   ( س             مقياس بوجاردو - ١

                                                                                           المسـافة الاجتماعـية، أو البعد الاجتماعي، وهو مقياس له قيمة تاريخية إذ أنه أول                        ويسـمى 

                       ويتكون مقياس المسافة    "   ،   ) م    ١٩٢٥   (                                                              محاولـة لقـياس الاتجاهـات حـيث وصفها بوجاردوس في عام           

          جاهه نحو                                                 ، يوضح اختيار الفرد لأحدها، وجهة ودرجة ات              تقريرية                                     الاجتماعـية هـذا من سبع عبارات        

                                                        حيث يمثل اختيار العبارة الأولى أقرب درجات التقارب           ،                  ة موضوع الاتجاه   ي                             الشـعب أو القومـية المعن     

    ) .   ١٠٧   ، ص م    ١٩٩٩        درويش،   " (                                                              الاجتماعي، واختيار العبارة السابعة أقصى درجات النفور أو التباعد

 

  : "                              ً مقياس الفترات المتساوية ظاهرياً   ) "Thurstone   (     رستون ي       مقياس ث  - ٢
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                        طريقته لقياس الاتجاهات     )  م    ١٩٢٩ (            في عام                          أن ثيرستون قد اقترح      ) " م    ١٩٧٧ (         زهـران          ذكـر   

                                                                                                      نحـو عدد من الموضوعات وإنشاء عدة مقاييس وحداتها معروفة البعد عن بعضها البعض أو متساوية                

                 وقيمة معبرة عن                                                                                 ويـتكون المقـياس من عدد من الوحدات أو العبارات لكل منها وزن خاص                       الـبعد، 

                                                              ويحكم الفرد على العبارة من حيث تأثير محتواها عليه،            ).   ١٥٢ ص   " (               للمقياس ككل                    وضـعها بالنسـبة   

    ) . م    ١٩٩٢         الكندري،  (                                                                     ويدل الوزن العالي على الاتجاه السلبي والوزن المنخفض على الاتجاه الموجب 

            كما ذكر          ثيرستون           حيث يبين                               ي كتابة عبارات مقاييسه،      ف                                    وقـد كان لثيرستون طريقة واضحة        

                                                                                    كان يجمع عباراته لبناء مقاييس الاتجاهات أثناء حديثه مع الناس في الطريق                أنه  )  م  ٨٣  ١٩ (           عبدالرحمن  

    .                                         ومن قراءاته لما يكتبه طلابه من مقالات وبحوث        المجلات،                                        العام وأثناء قراءته للجرائد اليومية أو 

  

   ":                 التقديرات المجملة   ) "Likert (            مقياس ليكرت   - ٣

                    ، وقد استخدم ليكرت  ) م    ١٩٣٢ (                إلى رنسيس ليكرت                                   تنسب هذه الطريقة في قياس الإتجاهات 

                                                                                                      هـذه الطـريقة للـتغلب على الصعوبات المرتبطة بأحكام المحكمين التي حدثت في مقياس ثيرستون                
    ) . م    ١٩٩٧            عكاشة وزكي،  (

                                                                                              ويشـتمل مقـياس ليكـرت علـى عدة عبارات تتصل بالاتجاه المراد قياسه، وأمام كل عبارة               

           ً                                          ً          موافق تماماً، موافق، محايد، غير موافق، غير موافق تماماً،           :    مثل                                  درجات من الموافقـة والمعارضـة     

                                                             على الإجابة التي تعبر عن رأيه أحسن تعبير بالنسبة لكل              (+)                                      ويطلـب من المفحوص أن يضع علامة        

                                                                                                          عـبارة مـن العـبارات التي يتضمنها المقياس، وبذلك يتدرج اتجاه المفحوص من نفي قاطع إلى نفي                  

                                      وتعد هذه النقطة من المفارقات بين        .                            ً                   م، ثم موافقة معتدلة، وأخيراً موافقة قاطعة                                 معـتدل، ثم إلى حياد تا     

                                                                            ً                           مقـياس ليكرت ومقياس ثيرستون، فمقياس ليكرت يعتمد على تدريج العبارة الواحدة بدلاً من استخدام               

    ) . م    ٢٠٠٢         السبيعي،  (                                                العبارات المتدرجة كما هو الحال في مقياس ثيرستون 

                                                             التي يحدد اختيار الإجابة فيها على خمسة مستويات، توزع فيها         ً                            علمـاً بـأن طـريقة ليكرت و       

  :                                              الدرجات في حالة الفقرات الإيجابية بالشكل التالي

              ، غير موافق    )          ثلاث درجات  (                          ، غير متأكد أو محايد       )           أربع درجات  (          ، موافق    )          خمس درجات  (         ً   موافق جداً   

    ) .           درجة واحدة  (                 ً ، غير موافق إطلاقاً  )      درجتان (

  :                                                    ات السلبية فيكون توزيع الدرجات فيها على الشكل التالي                 أما في حالة الفقر 



 ٣٣

     أربع  (               ، غير موافق     )          ثلاث درجات  (                          ، غير متأكد أو محايد       )      درجتان (          ، موافق    )           درجة واحدة  (         ً   موافق جداً   

    ) .         خمس درجات (                 ً ، غير موافق إطلاقاً  )     درجات

                وذلك لتفاوت                                                                                   وتتميز طريقة ليكرت بسهولة استعمالها وارتفاع درجة الثبات والصدق للمقياس،          

               كما أنها تتميز    ).  م    ١٩٩٢         الكندري،  (                                                                 الـدرجات أمام كل عبارة بين الموافقة الشديدة والمعارضة الشديدة    

  .                                                               بالوضوح وإعطاء فرصة للمستجيب أن يختار الاستجابة المناسبة لاتجاهه 

    ذلك                                                                               ً               ويمكن أن نضيف بأن طريقة ليكرت تتميز بدقة عالية وكفاية في دراسة الاتجاهات، مؤيداً                

                                             بأن طريقة ليكرت تتميز بناحيتين أساسيتين        )  م    ١٩٩٢ (                                 كما جاء في عبدالرحمن وآخرون        ) Elms (      إلمز  

  :                   في قياس الاتجاه وهما

                                                                                                      التعمق والشمولية في القياس، من خلال توفر عامل الشمول لعينة السلوك التي يراد قياسها في                - ١        

  .              فقرات المقياس 

                                                                للاستجابات المختلفة للوصول إلى دلالات تمييزية للمقياس من                                           إمكانـية إعطاء درجات مختلفة     - ٢        

    ) .   ٢٠٦ ص (                                                       خلال قدرته على الكشف عن التباين بين الأفراد في اتجاهاتهم 

                                                                                             ويشـير الباحث إلى أن طريقة ليكرت استخدمت في أغلب مقاييس الاتجاهات التي استخدمتها                

  ،  ) م    ١٩٩٤ (         ، غوني    ) م    ١٩٩٢ (             حمن وآخرون                                                            الدراسات العربية، على حد علم الباحث، كدراسة عبدالر       

 (           ، الأغبري    ) م    ١٩٩٥ (         ، رفاع    ) م    ١٩٩٤ (           ، عليمات    ) م    ١٩٩٤ (                     ، مقابلـة وآخرون      ) م    ١٩٩٤ (           المحـبوب   

       ً                                                            ، ونظراً لما تتميز به طريقة ليكرت من دقة عالية وكفاية في             ) م    ٢٠٠٠ (                        ، الأميـر والـربعان       ) م    ١٩٩٧

  .                       عليها في هذه الدراسة                                                     دراسة الاتجاهات، ولاستخدامها الواسع قرر الباحث الاعتماد

 

    : )Guttman (            مقياس جتمان   - ٤

                                                 ويستند هذا المقياس إلى موافقة المستجيب على        "                                                   ويطلـق علـيه المقياس التجمعي المتدرج،        

                                                                                                           عـبارة معينة في المقياس تعني موافقته على جميع العبارات التي هي أدنى منها، وعدم موافقته على                 

                                                                         خص هي النقطة التي تفصل بين كل العبارات الدنيا التي وافق عليها                                               العبارات التي تعلوها، ودرجة الش    

         الخليفة،    " (                                                                                                 والعليا التي لم يوافق عليها، ويبنى هذا المقياس بنفس الطريقة المستخدمة في مقياس ليكرت             

    ) .  ٢٤    م، ص    ٢٠٠١

 



 ٣٤

  :أهمية قياس الاتجاهات ودراستها 

                          ي العام وقياسها وخاصة وقت                                                                تعتبـر الـدول المـتقدمة هـي أول مـن اهـتم باتجاهات الرأ         

                                                                                  واهـتمت عـدة مؤسسات بدراسة الاتجاهات وقياسها كالمؤسسات التربوية التي تهتم بها        .            الانـتخابات 

                                                                                                            رغـبة فـي تغييـر الاتجاهات السلبية نحو مواضيع أو أشياء معينة إلى إيجابية، ودعم الإيجابي منها                  

  .                      لتحقيق الأهداف المرجوة 

ا كان هناك رغبة في تغييرها إلى الأفضل، فلا بد من خطوة أولى             ولدراسة الاتجاهات أهمية إذ    

بركات، (وهي دراسة الاتجاهات النفسية السائدة في المجتمع ومدى قابليتها لإحداث التغيير المطلوب              

 ) . م١٩٨٣

                                                                                                   وتبـرز أهميتها في المواقف التي تتطلب من الفرد تحديد اختياراته الشخصية أو الاجتماعية أو               

  .       ً                                                   ، معبراً عن آرائه التي كانت نتاج خبرته الوجدانية والمعرفية         الثقافية

                                                                                                    كمـا أن للاتجاهـات دور رئـيس فـي تحديد استجابة الفرد إما بالقبول أو الرفض لفكرة أو                    

    ) .  م    ١٩٨٧           الحماحمي،   (                                                                              موضـوع أو موقف، وهذه الاستجابة هي التي تدفع سلوك الفرد لموقف معين              

    ) . م    ١٩٨٦                    صادق وموسى وسيسالم،  (                               د لأنها من دوافع السلوك ونواتجه                    ً         وبذلك فتأثيرها فاعلاً على الفر

                                                                                             ويضـاف لأهمـية قـياس الاتجاهات ودراستها في أنها تساهم في عملية التخطيط المستقبلي                

  .                                                                                 ونجاحه وذلك من خلال التنبؤ المبني على اتجاهات الأفراد العاملين في المواقف المختلفة 

                                                               يتها في حياة الفرد من الناحية الوظيفية فهي تساعده على                                                وتـتأكد أهمـية الاتجاهـات من أهم        

                                                                                             التكيف مع الحياة الواقعية، كما تساعده على التكيف الاجتماعي عن طريق إتاحة الفرص للفرد للتعبير 

    ) . م    ١٩٨٥        نشواني،  (                                         عن ذاته، وتحديد هوية معينة له في المجتمع 

                                     تبرز من خلال الوظائف التي تؤديها                                      إلى أهمية الاتجاهات في أنها        )  م    ١٩٧٧ (              ويضيف زهران    

   - :                                    ويمكن تحديدها في النواحي التالية وهي

                                                                                               تحـدد الإتجاهـات طـريق السـلوك وتفسره وتنظم العمليات الدفاعية والانفعالية والإدراكية               -

  .                والمعرفية للفرد 

                                                                                              تسـاعد الإتجاهـات على توضيح العلاقة بين الفرد وعالمه الإجتماعي، وتقوم بعمليات توجيه               -

  .                                       ستجابات الفرد بطرق تتسم بالثبات النسبي  لا



 ٣٥

                                                                                            تساعد الإتجاهات الفرد في الإحساس والإدراك والتفكير بطريقة محددة تجاه موضوعات البيئة             -

  .         الخارجية 

                                                                                      تـنعكس الاتجاهات في سلوك وأقوال وأفعال وفاعلية الفرد وتساعد في إيجاد الإتساق والتوحيد    -

    ) .   ١٤٦  –   ١٤٥ ص (                      ر في المواقف المختلفة                                    وعدم التردد والقدرة على اتخاذ القرا

                                                                   أن الاتجاهات تقوم بوظيفة تعبيرية عن القيم، ومن هذه الوظيفة            )  م    ١٩٧٧ (                  كما ويضيف راتب    

                 ً                                                                                          يسـتمد الفرد شعوراً بالارتياح والاكتفاء بالتعبير عن اتجاهات تناسب فكرته عن نفسه وعن القيم التي                

    ) .  ١٩ ص (              ً           يؤمن بها شخصياً ويعتز بها 

 ـ                                                                                      ية الاتجاهات في المجال التربوي حيث أنها تفيد في تقدير مدى رفض أو قبول                            وتتضـح أهم

                                                                                                            المنتمـين للسلك التعليمي في عملية تطوير المناهج بإضافة أهداف أو محتويات أو تقنيات إلى المجال                

                                                                                                             التعليمـي، وفـي عملية تطوير طرق وأساليب التعليم، كما أنها تفيد في مجال تطوير مهنة كل من هو                   

                                                                                              إلى التعليم من إداريين ومشرفين أو معلمين، حيث تساهم في إعطاء صورة واضحة عن الوضع                      منـتم   

                                                                                                              القـائم والذي تعاني منه المهنة، وبالتالي العمل على وضع الآليات المناسبة لعلاج المشاكل التي تعاني                

              ها وإن كانت                                                                                                  مـنها المهـنة ومـنها الاتجاهات نحوها، فإن كانت سلبية كانت المحاولة لتحسينها وتعديل              

                                                                                                           إيجابية كانت المحاولة لتطويرها وتعزيزها، كما أن معرفة اتجاهات المعلمين نحو المهنة تعطينا صورة              

  .                                                     واضحة عن أثر ذلك على تحصيل الطلاب ومحاولة تقديم العلاج 

 

  :                        تعديل أو تغيير الاتجاهات 

             تجاهات تتصف                                                                                 إن عملـية تعـديل الاتجـاه أصعب من عملية الاكتساب والتعلم، حيث أن الا               

                                                                                                     بالاسـتمرار والثـبات النسبي، وربما تتحول بمرور الوقت إلى أن تصبح من مكونات شخصية الفرد                

                   وقام علماء النفس     .                                                                                          الأساسـية، وبمـا أنهـا مكتسـبة ومـتعلمة فتصبح بالتالي قابلة للتغيير والتعديل              

                          تبين منها أن هناك عدة                                                                                  الاجتماعـي والمهتمين بإجراء دراسات عديدة لبحث وسائل تعديل الاتجاهات،           

                                       على أن تعديل الاتجاهات يتطلب زيادة         ) " م    ١٩٧٧ (              ويؤكد زهران     .                                    طـرق لتغييـر اتجاهـات الفـرد       

                                                                   ً                                      المؤثرات المؤيدة للإتجاه الجديد، وخفض المؤثرات المضادة أو الأمرين معاً، أما إذا تساوت المؤثرات              

 ص   ( "                                   التوازن وثبات الاتجاه وعدم تغيره                                                                      المؤيدة للتغيرات، والمؤثرات المضادة له فإنه يحدث حالة من          

١٦٥   . (    



 ٣٦

  .                                                                                  ويبرز هنا الدور المؤثر الذي يمكن أن تحدثه وسائل الإعلام المختلفة وعلى رأسها المرئية  

                                                                                                وعملـية تغيير الاتجاه ما هي إلا تكوين اتجاه جديد بشكل مقصود ومتعمد لإحلاله محل اتجاه                 

    ) . م    ٢٠٠١         الخليفة،   (      قديم 

  :     ، وهي ) م    ١٩٩١ (                                                 لشائعة في تعديل الاتجاهات أو تغييرها ما ذكره منسي                ومن أهم الطرق ا 

 

                       :                        تغيير الجماعة المرجعية  -   أ

وتعرف الجماعة المرجعية بأنها الجماعة التي يرتبط الشخص بقيمها وأهدافها ومعاييرها              

ة، فإن الفرد يميل    الأخلاقية والاجتماعية، فإذا انتقل الفرد إلى جماعة جديدة ذات قيم وأهداف جديد           

 .إلى تعديل وتغيير اتجاهاته 

 

  :                      تغيير الإطار المرجعي -       ب

                                                                                                               ويعـرف الإطـار المرجعي بأنه الإطار الذي يشتمل على معايير الفرد ومعتقداته وقيمه كلها،               

                                                  ً                                                     ولإحـداث تغيير في اتجاهات الفرد فإن ذلك يتطلب تغييراً في إطاره المرجعي، وذلك بتغيير أفكار                

                                                                                 ً              معـتقدات الفرد وأساليب تقويمه للموضوعات من خلال تزويده بمعلومات أكثر إيجابية ووضوحاً              و

  .                  حول الاتجاه الجديد 

 

    :                          التغيير في موضوع الاتجاه -  جـ

                                                                    ً                                        إن تغيـر موضـوع الاتجاه نفسه يؤدي إلى تغير في اتجاهات الفرد، فمثلاً عندما تسمح بعض                 

                                                            الشركات في مناصب إدارية فإن ذلك يترتب عليه أن يغير                                                  قوانـين الشـركات بتعيين بعض عمال        

  .                                                           العمال من ثقافتهم، فيؤدي هذا إلى تغير اتجاهات الآخرين نحوهم 

 

  :                          التغير القسري في السلوك -       د

                       ً    فعندما تضطر الظروف فردا     :         ويقصد بالتغير القسري، التغير الاضطراري، ولتوضيح ذلك       

ا في مشروعات إسكانية عامة، ربما يغير ذلك من اتجاهاته نحوها            يكره جماعة ما أن يسكن معه     

 .               ً           ويصبح أكثر ودا  ومحبة لها 

   



 ٣٧

    :               تغيير المواقف-  هـ  

                                                                                          ً                     تتغيـر اتجاهات الأفراد بتغير المواقف الاجتماعية التي يتفاعلون فيها، فاتجاهات الطلاب مثلاً             

  .                          تتغير حينما يصبحون معلمين 

 

    :                           لمعلومات عن موضوع الاتجاه                 تزويد الفرد با-       و

                                                                                                                      وتـتم هذه الطريقة عن طريق الوالدين أو الأسرة أو المدرسة أو الجامعة أو الجماعة أو الكتب                 

                                                                                                    والمـراجع أو وسـائل الإعـلام، ولكن تتميز الأسرة وعلى رأسها الوالدين ومن ثم وسائل الإعلام                 

                                                تطبيع الاجتماعي، واكتساب اتجاهات جديدة، هذا                                                             وعلـى رأسها المرئية بقوة تأثيرها في التنشئة وال        

  :                                                           وتتوقف فاعلية المعلومات في تغيير الاتجاهات على الأمور التالية

  .                               اتجاه الفرد نحو مصدر المعلومات   .  أ 

  .                                الطريقة التي تقدم بها المعلومات   .                ب

    ) .   ٢١٩ ص (                                           الخصائص النفسية للشخص الذي يتلقى المعلومات   .                ج

               ً                                                                                 أن تفـيدنا بعضاً من الطرق السابقة عند القيام في تعديل أو تغيير اتجاهات المعلمين                       ويمكـن  

  :     ً                                                       عموماً ومعلمي التربية البدنية على وجه الخصوص نحو المهنة ومنها

   :                           التغيير في موضوع الاتجاه - ١        

          بدنية في                                                                                              فعـندما تسـمح بعض قوانين وأنظمة إدارات التربية والتعليم بتعيين معلمي التربية ال              

                                                                       ً                               مناصـب إداريـة مرموقة فإن هذا سيساهم في تغير اتجاهات الآخرين نحوهم ايجابياً، مما سيساهـم                

  .                                                  فـي تحسن اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة 

 

  :                            تزويد المعلمين بالمعلومات - ٢        

         لتوضيحية                                                                                        ويـتم ذلـك عبـر الدورات والحلقات التدريبية والمحاضرات أو الندوات، والكتب ا              

                                                                                                        والإرشادية، والنشرات الثقافية مما سيساهم في تغطية جوانب النقص لدى المعلمين من مهارات المهنة              

                                                                                                          وأسـاليب تنفـيذ الـدروس وكيفية التعامل مع الطلاب، الذي بدوره يؤدي إلى تطوير المهنة، وإشعار                 

                          طلاب والمجتمع، وهذا كله                                                                                     المعلمـين بأهمـية مهنتهم وبالدور التربوي الكبير الذي يقومون به نحو ال            

  .                                                        يؤدي إلى تحسين اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة 



 ٣٨

 

  :                                      تزويد كافة أفراد المجتمع بالمعلومات - ٣        

                                                                                              وأفضـل وسيلة لذلك تكون عبر وسائل الإعلام المرئية والمسموعة والمقروءة، والتي يتم من               

                                                   ً        مادة ومهنة، ودور القائمين عليها، وكذلك دورها تربوياً                                                            خلالهـا تبيان أهمية التربية البدنية المدرسية ك       

     ً                                                                                                  وصحياً وفي تكوين الشخصية المتكاملة للطلاب وبالتالي لباقي أعضاء المجتمع، مما سيساهم في تغيير              

                                                                                                                  النظـرة المعتادة نحو هذه المهنة وبالتالي في تحسين المكانة الاجتماعية لمعلم التربية البدنية، وهذا له                

  .                                           اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو مهنتهم             أثره في تحسن

 

                   ً مهنة التعليم عموماً  :       ً ثانياً 

    ) :profession (             مفهوم المهنة 

    ) .   ٧٧٨     م، ص     ١٩٨٦                        المنجد في اللغة والاعلام،  (                       الحذق في العمل والخدمة   :      ً     لغوياً تعني  

             شغله العامل            هي عمل ي   "                           إلى مفهوم المهنة بأنها       )  م    ١٩٨٥ (                                    ويشير كل من عبدالحميد والحياري        

               فالمهنة تتطلب    .                                       ً      ً     ً                                          بعد أن يتلقى دراسة نظرية كافية وتدريباً عملياً طويلاً في مراكز أو مدارس أو جامعات              

                     ويعرف إليوت المهنة      ).  ٩ ص   ( "                                                                         مجموعة من المهارات والمعارف النظرية والقواعد التي ينظم العمل بها         

                                 ة يمكن ملاحظتها ووصفها وتحليل                   ظاهرة اجتماعي  "       بأنها    )  م    ١٩٩٣ (                                     كمـا جـاء في عبدالجواد ومتولي        

    ) .  ٢٨ ص   ( "                                                                       عناصرها وتبين العوامل المختلفة التي تؤثر فيها وتعمل على نموها أو ذبولها

                                                                                           يتضـح من خلال ذلك أن المهنة هي عمل ولكنه يحتاج إلى مهارات ومعارف وقواعد خاصة                  

                                ما بينها فالوظيفة تقتصر على                                                                                      بـه، وبالتالـي يفهم أن المهنة والحرفة والوظيفة أعمال، ولكنها تختلف في            

                                                  وتختلف المهنة عن الحرفة في أن الحرفة تكتسب         .                                            ً      ً        الأعمال الإدارية أو الكتابية التي تتطلب إعداداً بسيطاً       

                                                                                                     مـن خـلال الممارسـة ولا تحتاج إلى إعداد خاص أو دراسات متخصصة كما لا يكون للحرفة قانون                   

                                                    استخدام مهارات معينة تستند إلى الحكمة والخبرة                                                              أخلاقـي خاص بها، بالإضافة إلى أنها لا تحتاج إلى           

                                                                 ً     ً                                     الشخصية والمسؤولية في اتخاذ القرار، بعكس المهنة التي تتطلب إعداداً خاصاً يستمر عادة لعدة سنوات               

          عبدالجواد  (                                                                                                  داخـل مؤسسـات التعليم العالي، ولها قانون أخلاقي يحدد التزام ومسؤولية المنتسبين إليها               

    ) . م    ١٩٩٣        ومتولي، 

   



 ٣٩

  :            صائص المهنة  خ

                                                                                         تتميز المهنة عن غيرها من الأعمال والوظائف والحرف بمجموعة من الخصائص التي تعمل               

    ً     عدداً من    )  م    ٢٠٠٠ (                                  وتحدد أمية بدران وهيفاء حوسة        .                                                علـى رفـع قيمـتها الاجتماعـية والاقتصادية        

 - :                    الخصائص المهنية، وهي

                                        والمفاهيم والنظريات والقواعد العلمية                                                                  أن المهـنة تحـتاج إلى مجموعة من المعارف والحقائق            - ١        

  .               ً       ً      ً التي تشكل إطاراً فلسفياً نظرياً 

                                                  ً                                                  أن المهـنة تحـتاج إلـى المعـرفة المتخصصة، فالمعلم مثلاً لابد أن يعرف نظريات ومفاهيم                  - ٢        

  .                     وأصول التربية وغيرها 

               من يمارس هذه                                                                                         أن المهـنة تحـتاج إلى إعداد مهني يتطلب معرفة المهارات الواجب توفرها في              - ٣        

                                                                                      فالمعلم لا بد أن يعرف مهارات وطرق التعليم، وكيفية التعامل مع الطلاب ومواجهة               .         المهـنة 

  .                                                                 المواقف التربوية، وغير ذلك من المهارات الواجب توافرها لدى المعلم 

                                                                                   ً                        أن المهـنة تحـتاج إلـى الـنمو المهني المستمر، وذلك لأن المهنة دائمة التغير والتطور تبعاً                   - ٤        

                                                                    وتتضح هنا أهمية النمو والتطور المهني للمعلم وبما يتوافق مع            .                                للتغيرات العلمية والتكنولوجية  

                                                                                               متطلبات العصر، ويمكن أن يكون ذلك عبر الدورات التدريبية المتخصصة التي تقدم للمعلمين             

  .                                       ً أثناء الخدمة، وعن طريق نمو المعلم ذاتياً 

      ويبين   .                                             لية أعلى من أصحاب الوظائف والحرف الأخرى                                                 أن المهـنة تحظى بمكانة اجتماعية عا       - ٥        

                                                                                                          الباحث أن هذا ما يحتاجه المعلم بالفعل في زماننا هذا بعد أن تدنت مكانته الاجتماعية كما بينت                 

    ) . م    ٢٠٠٢           م، السبيعي     ١٩٩٦                   م، أبو حليمة ومجلي     ١٩٩٤        المحبوب  (                 ذلك بعض الدراسات 

                                                  بين الأفراد العاملين حيث يوضح تسلسل السلطة،                         ً      ً                             أن للمهـنة تنظـيماً مهنـياً يوضـح العلاقة            - ٦        

                                                                                                ويوضـح كذلك العلاقات بين أفراد هذه المهنة، بحيث تكون هذه العلاقة مبنية على أساس من                

  .                                                          الاختصاص والاحترام المتبادل، والسعي نحو تحقيق الهدف المشترك 

                           ة المبادئ والقواعد التي                                                                             أن للمهـنة قانـون أخلاقي خاص بها، والقوانين الأخلاقية هي مجموع            - ٧        

                                                                                                           يلتـزم بهـا أفراد هذه المهنة ويخضعون لها في تصرفاتهم ويحتكمون إليها في تقييم سلوكهم                        

    ) .  ١٤  ص  (



 ٤٠

                                 إلى ما سبق، خاصية أخرى وهي         )  م    ١٩٩٣ (                                                 ويضـيف مايهـيو وفـورد كما ذكر عبدالجواد          

                             نتماء والاستمرار في ممارسة                                          يمكن الممارس للمهنة من الشعور بالا       )             تنظيم إداري  (                تشـكيل رابطة     "

     ) .   ٤١ ص   " (            طرائق المهنة

 

  :             مهنة التعليم 

                                                                                                      ويقصـد بالتعلـيم تلك العملية الاجتماعية التي يتم من خلالها نقل مادة التعلم من مرسل يطلق                  

                                                           ً                                                       عليه عادة المعلم، لمستقبل هو التلميذ، ويركز التعليم تقليدياً على إحداث التغيرات السلوكية التي يطلبها               

    ) . م    ١٩٩٤         المحبوب،  (                 لمجتمع من ناشئته  ا

                                                     ً                                  وفـي عصـرنا الحاضـر زادت مسؤوليات المعلم، حيث أصبح مسؤولاً عن بناء الشخصية                

    ) . م    ١٩٨٩        البزاز،  (                                          ً                        الإنسانية المتكاملة من جميع جوانبها، ومسؤولاً عن قضايا مجتمعه بأسرها 

  )  م    ١٩٨٦ (                      ة، حيث يذكر بشارة                                                                         وقد اختلف الناس حول اعتبار التعليم مهنة لها مقوماتها الأساسي         

                                                                                                               أن مـنهم من رأى فيها مهنة رفيعة، ومنهم من لم ير فيها سوى حرفة يتعلمها الناس ويتناقلونها بشكل                   

                                                                                         ولكي يحسم هذا النقاش والجدال كان لا بد للعلماء والمهتمين من التصدي لذلك ومنهم هيوز          .         مـتوارث 

                                                   علينا أن نتجنب النقاش عما إذا كانت وظيفة            يجب "       بقوله    )  م    ١٩٩٣ (                                    الـذي ذكر في عبدالجواد ومتولي       

      يكتسب   )          وظيفة ما  (                                                                ً                       معيـنة تعـد مهنة حقيقية أم لا، وأنه من الأجدى أن نتساءل كيف نجعل عملاً ما                  

                                                                                                   صفة المهنية ؟ وعلى وجه الخصوص كيف نعمل على أن تنمو الجوانب الأساسية لأي عمل في اتجاه                 

    ) .  ٢٠  ص    ( "                                   تجعل منه مهنة في فترة زمنية معينة                                        التمهين ؟ وكيف يكتسب أي عمل الخصائص التي

      عملية  "      بأنه    )  م    ١٩٩٣ (                                                                             ومفهـوم التمهين يشير إليه فولمن وزميله ميلز كما جاء في عبدالجواد             

    ) .  ٢٨ ص   " (                                                                  دينامية يمكن من خلالها ملاحظة أهم خصائص عمل ما في تحركه تجاه المهنية

                                              من خلال تحقيق ما يسمى بتمهين التعليم،                                                                فالتعليم لا يكون مهنة مثله مثل الطب والمحاماة، إلا        

    ) . م    ٢٠٠٢         السبيعي،  (                                             وتوفير الشروط التي تجعل منه مهنة كسائر المهن 

  

  :                     معايير وشروط التمهين 



 ٤١

                                               إلى مجموعة من المعايير والشروط التي تحقق         )  م    ١٩٩٣ (                                   توصل ولنسكي كما ذكر عبدالجواد       

                                                 أن يحقق هذه الشروط ليصل إلى المهنة، وهذه                                                             التقدم في طريق التمهين، وأنه من الضروري لأي عمل        

  :         الشروط هي

  .                           البدء بالتفرغ لهذا العمل -        

  .                                                                تأسيس مدرسة للتدريب على أن تتكامل أعمالها فيما بعد مع الجماعات-        

  :                                تأسيس رابط مهنية لتحقيق ما يلي-        

  .                                     وعي ذاتي يحدد الأعمال الرئيسية للمهنة         * 

  .               لممارسة المهنة             منظور عالمي         * 

  .                                                                             منافسة مع الوظائف أو الأعمال القريبة منها، بقصد إرساء الكفاءات التي تخص العمل         * 

  .                                                                                     مساندة معقولة لحماية حدود الوظيفة، ونشر دستور أخلاقي يوضح التزام الممارسين لهذه المهنة        * 

                             لداخلية، وتعمل على طمأنة                                                                            نشـر قـواعد وأسـس رسمية تبعد غير المؤهلين، وتقلل المنافسة ا                    * 

    ) .  ٤٧ ص (                                         الممارسين على أن المهنة سوف تخدم حاجاتهم 

                                                                                                        ويشـير الباحث إلى أن مهنة التعليم في المملكة العربية السعودية لا توجد لها رابطة أو جمعية                  

     ربية                                                                                                            مهنـية، ولكن المعلمين المنتمين إلى المهنة يرتبطون بوزارة التربية والتعليم ممثلة في إدارات الت              

  .                                                             والتعليم بمناطق مختلفة، وما يتبع لها من مراكز للإشراف التربوي 

 

    ) :The professionalization of teaching (              تمهين التعليم 

                                                                                                  حتـى يصبح التعليم مهنة كسائر المهن، كان لا بد من توفر مجموعة من المعايير أو الشروط                  

    إلى   )  م    ١٩٩٧           م، الديب       ١٩٩٢              ، عبدالجواد    م    ١٩٩٠        الخطيب   (                                            لتحقـيق ذلك، لهذا فقد توصل التربويون        

  :                                            خمسة معايير أسموها معايير تمهين التعليم، وهي

  .                                                      معايير الاختيار للالتحاق بالكليات المؤهلة لمهنة التعليم  - ١

  .                            معايير الإعداد لمهنة التعليم  - ٢

  .                      معايير الإشراف التربوي  - ٣

  .                           معايير مزاولة مهنة التعليم  - ٤

  .                لمهنة التعليم                                معايير التدريب والتعليم المستمر - ٥



 ٤٢

 

  :                                                           معايير إختيار الطلاب للإلتحاق بالكليات المؤهلة لمهنة التعليم   :    ً أولاً 

                                                                                                      إن التخطيط الجيد والوعي التام بأهمية اختيار الطلاب للإلتحاق بالمعاهد أو الكليات المناط بها              

                      ن أجل زيادة فاعلية                                                                                            الإعـداد لمهـنة التعليم ككليات التربية وإعداد المعلمين، يعتبر الاتجاه الصحيح م            

                                                   ً                                                          برنامج إعدادهم ونجاحه، وبالتالي يجعلهم يحققون نجاحاً في مهنتهم التعليمية المقبلة، ويتميزون بإقبال             

   .                                      ً       ً شديد عليها، ويصبحون أكثر طمأنينة ورضاً وظيفياً

                                                                                                  كمـا أن الـرغبة المجردة للطالب من دون تأثير لاختيار الكلية التي يرغبها والتخصص الذي                

              ً                                                                           ه، تجعله قادراً على تخطي الصعاب التي يمكن أن تواجهه خلال دراسته التي يحرص على                           يمـيل إلـي   

                             ً                                                                                  الـتقدم فـيها، ويتخرج منها قوياً في علمه وثقافته، وينتظر بفارغ الصبر الالتحاق بالمهنة التي أحبها                 

           ً    يكون منصباً                                                                     وإن معيار الاختيار الغالب لدينا في المملكة العربية السعودية          .                         ويسعى للنجاح من خلالها   

                                                                                                         علـى معدل الدرجات التحصيلية التي حصل عليها الطالب في العام الأخير من مرحلة الثانوية العامة                

                                               خمسة ضوابط، يجب أن يتم اختيار طلاب كليات          )  م    ١٩٩٢ (                       وقد اقترح عبدالجواد       ).  م    ١٩٩٦         راشـد،    (

  :                فة المهنية،  وهي                                                                     التربية وكليات إعداد المعلمين بناء عليها، حتى يمكن للتعليم أن يكتسب ص

  .                           الرغبة في ممارسة التعليم -   أ

  .                                     القدرة على التعبير والتفكير السليم - ب

  .                                                               مستوى من القدرات العقلية، يضمن القيام بأدوار وعمليات التعليم - ج

ٍ                    مستوى عالٍ من الاتزان النفسي - د          .  

    ) .  ٣٤ ص (                          الخلو من العيوب الخلقية -  هـ

                                                         م تأخذ في الحسبان جانب التخصص أو تشير إلى أهمية                                               ويتضـح أن هذه الضوابط شاملة، ول       

                                                                   ً                                 وجـود بعـض الضـوابط المعيـنة لتخصص ما، مما يعين الطالب عندما يصبح معلماً على ممارسة                  

                                                                                                التخصـص بكل يسر وسهولة ومقدرة عالية، فتخصص التربية البدنية على سبيل المثال يجب أن يكون          

                                               ية لدى المتقدم، وأن يوحي شكل جسمه الخارجي بأنه                  ً     ً                          مـن شـروط قـبوله مـثلاً قدراً من اللياقة البدن     

  .                رياضي إلى حد ما 

                  ً                                                                          ويمكـن أن يضـاف شـرطاً آخـر للقـبول وهو مدى حب واتجاهات الطالب الإيجابية نحو                  

                                                                                                  التخصص، ومدى حرصه على ممارسته كمهنة له في المستقبل، ومدى تمكنه منه، ويوجد مؤشر أولي               



 ٤٣

                                                            ة الثانوية، ويمكن عمل اختبار مقنن كمقياس لقدراته في                                                         علـى ذلـك وهـو درجته في المادة في شهاد          

  .                             التخصص الذي يرغب الدراسة فيه 

 

   :                            معايير الإعداد لمهنة التعليم   :      ً ثانياً 

                         ً                                                            يشكل إعداد المعلم موضوعاً ذا أهمية خاصة لدى المسؤولين عن أجهزة التربية والتعليم، كما  

                                                            للطالب لا يعمل على تكوين اتجاهات إيجابية لديه نحو                     ً                                       أنه لا فائدةً تذكر من أي برنامج إعدادي تربوي        

                                                                             ً                                    مهنة التعليم، مما يؤثر على أداء المعلم لدوره المهني والتربوي والتعليمي مستقبلاً، والتأثير المباشر في               

                                                                                                      نفوس واتجاهات طلابه، وبالتالي في سلوكهم ونظرتهم نحو جميع جوانب حياتهم وبيئتهم التي يعيشون              

  .       معها               فيها ويتفاعلون

                            الأسلوب التقليدي في إعداد      :                                                                   ويخضـع بـرنامج إعداد المعلمين إلى أسلوبين في الإعداد، هما           

                                                                                                       المعلـم، والآخـر هو الأسلوب التقدمي في إعداد المعلم، وسوف يركز الباحث على الأسلوب التقليدي                

                يقة التتابعية،                                  وهما الطريقة التكاملية، والطر      ).  م    ١٩٨٩       مرسي،   (                                       الـذي يشتمل على طريقتين كما ذكر        

                                                                    تقوم على تكامل الإعداد الأكاديمي والمهني لمعلمي المستقبل، حيث           ) Composite (                     فالطريقة التكاملية   

                                                                                                                 تقوم أقسام أو كليات الآداب والعلوم بالإعداد العلمي والأكاديمي، وتقوم أقسام التربية أو كلياتها بالإعداد               

                                                     امج محدد تتعاون في القيام به هذه الكليات                                                                       التـربوي والمهنـي فـي وقت واحد، وذلك من خلال برن           

                                                                                                         أو الأقسـام، ومـن مميزات هذا البرنامج، تزامن الإعداد المهني والأكاديمي في وقت واحد، كما أنه                 

                  ً                                                                                         يعتبـر أكثر اقتصاداً في الجهد والتكاليف، ولكن يؤخذ على هذه الطريقة أن الإعداد المهني والتربوي                

                                                                         ي الأكاديمي، والطريقة الثانية في الأسلوب التقليدي هي طريقة الإعداد                                        يكون على حساب الإعداد العلم    

                                       ً                                      ، ويقـوم على أساس انتظام الطالب أكاديمياً في كليات العلوم والآداب تنتهي         )Follow–up (            التتابعـي   

                                                                                                             بحصـوله علـى الدرجـة الجامعية الأولى، ثم يتابع بعدها الإعداد المهني في كليات التربية لمدة عام                  

                                                                                                   و أكثر، ومما يمتاز به هذا النظام هو مساعدة المعلمين على التعمق في دراسة مادة التخصص                        دراسي أ 

                                                                             ويعاب عليه طول مدته وبالتالي زيادة نفقاته وتكاليفه إلى جانب ابتعاد             .                      ٍ          وتأهـيله علـى مسـتوى عالٍ      

       دراسته                                                                                                    المعلـم مـدة سنة كاملة عن مادة تخصصه، مما يفقده جزء من المعلومات التي اكتسبها خلال                  

    ) .   ١٦٤ ص (



 ٤٤

                                                                     إلى أن الإعداد التكاملي هو النظام الأكثر مناسبة لتحقيق الأهداف            )  م    ١٩٩٧ (                  ويشـير الـديب      

                                                                                                                    المـرجوة في إعداد المعلم، وأن هذا هو النموذج السائد في إعداد المعلم في أمريكا، وألمانيا، واليابان،                  

  .          وبريطانيا 

                                                   مين بأنها هي الطريقة المعمول بها في المملكة                                                           ويبـين الباحث أن طريقة الإعداد التكاملي للمعل        

                                                                                                     العـربية السـعودية مـع وجود بعض التغيرات فيها وذلك بحسب التخصص، فعلى سبيل المثال عند                 

                                                                                                       مقارنـة الإعداد في الجامعة لتخصص التربية البدنية وتخصص اللغة الإنجليزية لمهنة التعليم، فنجد أن           

            ً       ً       ً        ً                                 لاله أكاديمياً وعلمياً ومهنياً وتربوياً عبر كلية التربية، بينما                                                     تخصـص التربية البدنية يعد الطالب من خ       

                                                ً       ً                                 ً       ً                نجد تخصص اللغة الإنجليزية يعد الطالب فيه أكاديمياً وعلمياً عبر كلية الآداب، بينما يعد تربوياً ومهنياً                

  .                                                                 عبر كلية التربية، مما سبب هذا التباين عند الإعداد لتخصصين مختلفين 

                                                                             لأي طريقة من الطرق السابقة فإن البرنامج لا بد أن يشتمل على ثلاثة                                  ً    وسواء تم الإعداد وفقاً   

                              وتأتي أهمية الإعداد الثقافي     .                                                                         محاور رئيسية، هي الإعداد الثقافي، والإعداد الأكاديمي، والإعداد المهني        

                                                                           ً                             للمعلـم، مـن الـدور الاجتماعي المطلوب منه بوصفه قيادة من قيادات المجتمع، ومرجعاً لطلابه في                 

                                                                ً                              ف الموضوعات والقضايا، فالثقافة العامة ضرورة لكل معلم بصفته مربياً في عصر تضخم فيه                    مخـتل 

                                                                                                              التـراث الثقافي الإنساني، وظهرت فيه أهمية وحدة المعرفة، وكلما زادت ثقافة المعلم العامة كلما كان                

    ) . م    ١٩٩٣       متولي،  (                                    أقدر على كسب ثقة طلابه والتأثير فيهم 

                                               الانفجار المعرفي الذي يشهده العصر الحديث،        "                      ن أهميته تنطلق من                                أمـا الإعداد الأكاديمي فإ     

                                                                                             ويجعـل التخصـص ضرورة من ضروريات الحياة، وكلما اتسع مجال المعرفة صار من الضروري               

    ) .   ٣٣٢    م، ص    ١٩٩٢       الجبر،    ( "                                                     حصر موضوعات المعرفة التي يمكن الإحاطة بها بدرجة معقولة

                                                      ز المعلم عن غيره من العاملين في مختلف المجالات                                                     وتأتـي أهمية الإعداد المهني في أنه يمي        

                                                                                                       المهنـية، ويسـتهدف إكسـاب معلم المستقبل أسرار التعليم وأصوله، وتزويده بالمهارات والاتجاهات              

                                                                                                            اللازمة للتعليم، وتعريفه بالأهداف التربوية العامة، والأهداف التربوية الخاصة بالمرحلة التعليمية التي            

                                                                        لوسائل الصحيحة للتقويم التربوي وبأسس ومبادئ التعلم، وبخصائص نمو                                       يعمـل بهـا، وبتـزويده با      

    ) . م    ١٩٩٢       الجبر،  (                                                              الطلاب بالإضافة إلى تكوين اتجاهات إيجابية لديه نحو مهنة التعليم 



 ٤٥

                   ًً                                                                            ويفهـم ممـا ذكر أخيراًً عن وجود أهمية كبرى لاكتساب الطالب لاتجاهات إيجابية نحو مهنة                 

                                                                                م بأعبائها ومهامها في المستقبل، كما أن الإعداد الذي لا يؤدي إلى تكوين                                               التعلـيم، مما يمكنه على القيا     

  .                                                                اتجاهات إيجابية لدى الطلاب نحو مهنة التعليم، يجب مراجعته وتطويره 

                                                                                          ومـن الضـوابط المهمـة لكـي يسهم إعداد المعلمين في تحقيق صفة المهنية للتعليم ما ذكره        

  :       كما يلي  )  م    ١٩٩٢ (          عبدالجواد 

                                                                                  ات إعداد المعلم للعمل في جميع المراحل التعليمية، ويكون ذلك على المستوى                            توحـيد مسـتوي    - ١

  .        الجامعي 

    ) .                         الأكاديمي، المهني، الثقافي (                   ً                               أن يكون هناك توازناً بين مجالات إعداد المعلم الثلاثة  - ٢

  .                                                             الاهتمام بتطوير برنامج إعداد المعلم باستخدام البحوث والدراسات  - ٣

  .                                               علم على المفاهيم، والمهارات التطبيقية والعملية                            التركيز في برنامج إعداد الم - ٤

   .                                                                              الاهتمام بالجانب الأخلاقي والقيمي في برنامج إعداد المعلم لترسيخ إنتمائه للمجتمع  - ٥

                                                                                                 ومـن الـنقطة الأولـى تبـرز أهمية وضع استراتيجية تتيح للمعلمين ذوي المؤهلات الأقل من                 

                                                   ئهم الجامعيين أو ما يعادل ذلك، وأشارت دراسة                                                            الجامعـة، مواصلة الدراسة ليصبحوا في مستوى زملا       

                                                                                        إلـى هـذه الأهمية، مع وجود رغبة أكيدة لدى المعلمين في مواصلة الدراسة أثناء                 )  م    ١٩٨٧ (          الـباتع   

  .       الخدمة 
 

   :                            معايير مزاولة مهنة التعليم   :      ً ثالثاً 

        للتعليم                                                                                          تهـتم الـدول المـتقدمة بضرورة حصول المتقدمين لمهنة التعليم على شهادة صلاحية                

                                       أما واقع الالتحاق بمهنة التعليم في        .                                                                     تـتطلب اجتـياز عدة اختبارات، ومن هذه الدول أمريكا واليابان          

                                                                                                           المملكـة العربية السعودية فإنه لا يوجد شهادة صلاحية للتعليم، ولا إجراء اختبارات للمتقدمين لمهنة               

                                          لدخول لمهنة التعليم حسب احتياج وزارة                                                                           التعليم، وإذا أجريت اختبارات فإنها تكون روتينية، وإنما يتم ا         

                                                   لدخول أعداد هائلة في مهنة التعليم، كما لا يتم      ى                                                         التـربية والتعليم بدون أية ضوابط أو شروط، مما أد         

                              ً                                                                      الالتـزام بمسـألة التخصـص فتجد مثلاً متخصص المكتبة والبحث يوجه كمعلم لغة عربية، كما أن                 

   .                                             أو لغة عربية، وكلاهما في المرحلة الابتدائية                                        متخصص علم النفس يوجه كمعلم تربية إسلامية



 ٤٦

                                                                                                   وقامـت وزارة التربية والتعليم ممثلة في إدارة القياس والتقويم على إعداد مشروع يسمح من               

      والذي   )                                       مشروع اختبار الكفايات الأساسية للمعلمين (                        ويسمى هذا المشروع باسم   .                       خلالـه بمزاولة المهنة   

   :        هدف إلى

  .                     ب توفرها في المعلمين                        تحديد الكفايات المطلو - ١

  .                                                                        بناء أداة موضوعية مقننة لقياس مدى توفر الكفايات المطلوبة لدى المعلمين  - ٢

  .                                                                         إجراء الدراسات العلمية عن مستويات المعلمين في المملكة العربية السعودية  - ٣

              التعليم وعلى                                                                                                       ويطبق اختبار الكفايات الأساسية للمعلمين، على معلمي التعليم العام بوزارة التربية و           
                       الإدارة العامة للقياس    (                                                                                   الـراغبين فـي الالـتحاق بمهـنة التعليم من خريجي مؤسسات إعداد المعلمين               

    ) .  هـ    ١٤٢١                                    والتقويم في وزارة التربية والتعليم، 

 :ويتكون اختبار كفايات المعلمين من ثلاثة أجزاء هي

  .المهارات الأساسية في القراءة والكتابة والحساب والحاسب الآلي - أ

 .المعارف والمهارات التربوية  - ب

 . التخصص وطرق تعليمه – ج 

                                                                                                        وقـد بـدأ التطبـيق الفعلـي لهذا المشروع على المعلمين الجدد كمرحلة أولية بداية من العام                  

  .   هـ     ١٤٢٤ /  هـ    ١٤٢٣        الدراسي 

 - :    ً                                عدداً من المعايير لمزاولة المهنة منها  )  م    ١٩٩٢ (                 ويقترح عبدالجواد 

                                                               أو معهد لإعداد المعلمين لمدة عام تحت التدريب يحظى خلاله                                          أن يظل من تخرج في كلية        - أ

  .                                    بإشراف وتوجيه من هيئة متخصصة مسؤولة 

  .                           ّ                                    ألا يسمح بالانضمام للمهنة إلاّ لمن لديه تصريح بذلك من هيئة مهنية - ب

  :                                                 أن يكون للمعلمين رابطة مهنية يكون من اختصاصاتها- ج

  .                                       منح التراخيص بالانضمام للمهنة ومزاولتها  -

  .                                ً رسم خارطة لتنمية المعلمين مهنياً  -

  .                                تنمية قيم وأخلاقيات خاصة بالمهنة  -

   .                                                 توثيق العلاقة بين المهنة والمهن الأخرى ذات العلاقة  -

  .                                           إشراك المعلم في القرارات التي تخص المهنة -               د



 ٤٧

    ) .  ٣٨  ص  (        ي العام                                                                    تعزيز المكانة الاجتماعية للمعلم من خلال القوى المؤثرة في تكوين الرأ-               و

                                                                                                  ويمكـن أن يضـاف إلـى ذلك وفيما يخص مهام الرابطة المهنية للمعلمين وهو توقيع المعلم                  

  .                                                                           ومعاهدته على حماية المهنة وأدوارها الوظيفية، والإلتزام بشرف وأخلاقيات المهنة 

 

  :                                              معايير التدريب والتعليم المستمر لمهنة التعليم   :      ً رابعاً 

                                                                           عليم صممت لتحسين فعالية وكفايات المعلمين، وزيادة طاقاتهم الإنتاجية،                                 إن برامج التدريب والت    

   .                             وإكسابهم خبرات تربوية جديدة 

    ١٩٩٥ (                                                                                            وللتدريب والتعليم المستمر أثناء الخدمة أهمية كبرى تكمن فيما يلي كما ذكرها موسى               

  :   وهي  )  م

                           اب معارف جديدة في مجال                                                                         أن الـتدريب أثـناء الخدمة يهيء الفرصة أمام المتدرب لاكتس           -               أ

  .     عمله 

  .                                                                       أن التدريب أثناء الخدمة يساعد على اكتساب مهارات جديدة تتطلبها المهنة -           ب

                                                                                                    أن التدريب أثناء الخدمة يساعد على تغيير الاتجاهات، واكتساب اتجاهات إيجابية جديدة تجاه              -           ج

  .                                المعنوية، وزيادة إنتاجية العمل                                                     المهنة الممارسة من قبل المتدرب، مما يؤدي إلى رفع روحه

                                           ً                                                         أن التدريب أثناء الخدمة يكسب المتدرب أفاقاً جديدة في مجال ممارسة مهنته، وذلك من خلال                -             د

  .                                       تبصيره بمشكلات مهنته وتحدياتها وأسبابها 

 ـ                                                                                                   أن الـتدريب أثـناء الخدمـة باستطاعته غرس مفاهيم، وإكساب أساليب التعلم المستمر في                -          هـ

  .                                                      متدرب، من خلال تمكينه من مهارات التعليم الذاتي المستمر   ال

                                                                                                   أن التدريب أثناء الخدمة يساعد المتدرب على الانفتاح على الآخرين من زملائه، بهدف تنميته               -           و

     ً                                                                                        مهنـياً، وذلـك مـن خـلال إيجاد فرص الاحتكاك مع الزملاء، في إطار المهام والنشاطات                 

                                                               تدريبية أهمية أثناء الخدمة في مجال المهنة إذا خطط لها                      وللدورات ال    ).    ١٤٨ ص (            الجماعـية   

    ً                                                                                            جـيداً، فقـد تساهم في تغيير الاتجاهات السلبية، واكساب اتجاهات إيجابية جديدة نحو المهنة،           

                                                                                             ممـا دفـع بالـباحث إلـى وضع متغير الحصول على دورات تدريبية كمتغير من متغيرات                 

  .                     البدنية نحو المهنة                                            الدراسة، لبحث أثره في اتجاهات معلمي التربية

  



 ٤٨

  :                                              الصفات التي ينبغي توفرها لممارسة مهنة التعليم 

                        ً                                                                          لقد اشترط التربويون عدداً من الصفات التي ينبغي توفرها في من يرغب ممارسة مهنة التعليم                

 (                                                                                                         بمـا يسـاعد المعلـم على النجاح في عمله وزيادة نشاطه وإنتاجه، ووجد الباحث أن شوق ومحمود                   

  :                                                         في هذه السمات أو المعايير حيث حدداها في خمس مجموعات وهي     يفصلان  )  م    ١٩٩٥

  .               السمات الشخصية   :    ً أولاً  

  .                  المتطلبات المهنية   :      ً ثانياً  

  .                            المتطلبات العلمية والثقافية   :      ً ثالثاً  

  .                  المتطلبات الأخلاقية   :      ً رابعاً  

  .                    المتطلبات الاجتماعية   :      ً خامساً 

 

   :                       معايير السمات الشخصية   :    ً أولاً 

  .                كون سليم الحواس     أن ي - ١

  .                    أن يكون سليم الأطراف  - ٢

  .             ً                        أن يكون قادراً على التمييز بين الألوان  - ٣

  .                        ً أن يكون قوى البنية عموماً  - ٤

  .             ً                   أن يكون خالياً من الأمراض المعدية  - ٥

  .             ً                   أن يكون خالياً من الأمراض المزمنة  - ٦

  .             ً               أن يكون خالياً من عيوب النطق  - ٧

  .             ً          ألا يكون مفرطاً في الطول  - ٨

  .         في القصر              ً ألا يكون مفرطاً  - ٩

    ) .   ١٧٦ ص (              ً         ً  أن يكون متزناً انفعالياً  -  ١٠

                                                                                                ويتضـح أن جمـيع السـمات الشخصية السابقة مهمة لجميع المعلمين، وتعتبر مثالية، ويمكن               

                                                                                                                  الاكتفاء بأهمها، ولكن السمة الرابعة وهي أن يكون المعلم قوي البنية تهم معلم التربية البدنية أكثر من                 

                                                               يبذله عند تعليمه للمهارات والألعاب الرياضية، لاعتماده على                  ً                                غيـره، نظـراً للمجهـود الكبير الذي         

    .                               ً                                  ً                       الحركة والتطبيق العملي مبتعداً عن التركيز على الجانب النظري وفقاً لمعلمي التخصصات الأخرى 



 ٤٩

                    ً     ً                                                                     ويمكـن أن يضـاف معـياراً مهمـاً من معايير السمات الشخصية ألا وهو أن يتصف المعلم                  

  .                         بول الهيئة من غير مبالغة                              بجاذبية، تجعله حسن المنظر، مق

 

  :                         معايير المتطلبات المهنية   :      ً ثانياً 

  .                                              أن يكون لديه اتجاهات إيجابية نحو مهنة التعليم  - ١

  .              ً                أن يبدي تقديراً للتعليم الذاتي  - ٢

  .                                                       أن يكون لديه معلومات بمستوى الحد الأدنى عن شؤون التعليم  - ٣

  .                        أن يبدي مهارة في الحوار  - ٤

  .                         أن يبدي مهارة في التفكير  - ٥

  .                                    أن يبدي مهارة في استخدام حل المشاكل  - ٦

  .                    أن يكون قوي الملاحظة  - ٧

  .                     أن يكون سريع البديهة  - ٨

  .                   أن يكون حسن التصرف  - ٩

  .             ً               أن يبدي تفهماً لمشكلات الآخرين  -  ١٠

  .                            أن يقدر الانضباط في المواعيد  -  ١١

    ) .       ١٧٧،١٧٦ ص (                              أن يبدي مهارة في إقناع الآخرين  -  ١٢

                                                   ية وجود اتجاهات إيجابية لدى المعلم نحو مهنة                                                             وعـندما ننظر إلى أول معيار، نجد أنه يبين أهم         

                                                                                                            التعلـيم، وهـذا مـتطلب أساسي ومعيار يقع على رأس قائمة معايير المتطلبات المهنية، وكأنه يعتبر                 

                                                                                                              المفـتاح الرئيسي لتحقيق باقي المعايير، فعندما لا تكون لدى المعلم اتجاهات إيجابية نحو مهنته فكيف                

               ً                   ً                                         ، أو يبدي تفهماً لمشكلات الآخرين طلاباً أو معلمين أو غيرهم،                                                ً         سـيحرص علـى تطوير مهنته ذاتياً      

                                                                        الخ، فكأن الفاصل هنا هو وجود اتجاهات إيجابية للمعلم نحو مهنته               ...                                  أو يقدر الإنضباط في المواعيد      

                                                                                                          ومـا يمكن أن يتحقق من خلالها كمعايير للمتطلبات المهنية، وهذا مما يضيف أهمية للدراسة الحالية                

  .                                                          التي هدفت لمعرفة اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة 

 

  :                                   معايير المتطلبات العلمية والثقافية   :      ً ثالثاً 



 ٥٠

  .             ً                        أن يكون حافظاً لبعض سور القرآن الكريم  - ١

  .                                    أن يكون لديه معرفة ببعض جوانب السنة  - ٢

  .                                               أن يبدي تمكنا من التعبير باللغة العربية الفصحى  - ٣

  .                                           ض إسهامات العلماء المسلمين في حضارة الإنسان                       أن يكون لديه معرفة ببع - ٤

  .            ً                                    أن يكون حاصلاً على الشهادة الجامعية أو ما يعادلها  - ٥

  .                                        أن تكون معرفته بمجال التخصص على حد كبير  - ٦

  .                                أن يبدي مهارة في التحليل والنقد  - ٧

  .                                            أن يكون لديه ثقافة عن البيئة التي يعيش فيها  - ٨

  .   ً ماً                                     أن يكون لديه ثقافة في شؤون وطنه، عمو - ٩

  .                                         أن يكون لديه ثقافة عن شؤون العالم الإسلامي  -  ١٠

  .                                      أن يكون لديه ثقافة عن الشؤون العالمية  -  ١١

    ) .   ١٧٧ ص (                          أن يكون لديه ثقافة متنوعة  -  ١٢

              يؤهله للقيام    )      جامعي (                                                                        ويتبين من خلال المعيار الخامس أهمية حصول المعلم على مؤهل عالي            

   .                                    د الاتجاهات المطلوبة لديه نحو مهنته                                                بمهنة التعليم على أكمل وجه، مما قد يؤثر في إيجا

 

  :                         معايير المتطلبات الأخلاقية   :      ً رابعاً 

   .                      أن يكون صحيح العقيدة  - ١

  .                     أن يكون محمود السيرة  - ٢

  .             ً أن يكون حليماً  - ٣

  .                          أن يبدي موضوعية في أحكامه  - ٤

  .                               أن يكون لديه اتجاه لتحري العدل  - ٥

  .             ً                       أن يكون قادراً على تقبل أخطاء الآخرين  - ٦

  .           د بصدر رحب              أن يتقبل النق - ٧

    ) .   ١٧٨ ص (                    ً                    أن يكون اتجاهه سالباً نحو الانحراف الأخلاقي  - ٨



 ٥١

                    ً                          ً                                                ويمكـن أن يضاف معياراً آخر أخلاقي ربما يعبر إجمالاً عن بعض المعايير السابقة وهو أن                

                                                                                                         يكـون المعلم قدوة طيبة للآخرين في جميع الجوانب ومنها الجانب السلوكي والخلقي وأساليب التعامل               

  .          مع الآخرين 

 

  :                           معايير المتطلبات الاجتماعية   :   ً ساً    خام

  .                          أن يدرك أهم أهداف المجتمع  - ١

  .                          أن يدرك أهم مشكلات المجتمع  - ٢

  .                                    أن يعرف أسماء بعض الهيئات الاجتماعية  - ٣

  .                         أن يبدي مهارة في القيادة  - ٤

  .                                                     أن يبدي اتجاها موجبا نحو المحافظة على الملكية العامة  - ٥

  .                                          أن يبدي اتجاها موجبا نحو التعاون مع الغير  - ٦

  .                                   أن يكون لديه استعداد للخدمة العامة  - ٧

  .                                        أن يكون مشتركا في بعض الهيئات الاجتماعية  - ٨

  .                             أن يقدر دور الأسرة في المجتمع  - ٩

    ) .   ١٧٨  ص  (                                     أن يعرف وظائف بعض المؤسسات الاجتماعية  -  ١٠

 
  :                              مهنة التربية البدنية والرياضة   :      ً ثالثاً 

                       ً           ه في العالم العربي عصراً يتسم                                                                         علـى الـرغم مـن أن مهـنة التربية الرياضية والبدنية تواج             

                                                                                                         بالتوسـع فـي مجالاتها وتخصصاتها على نفس النحو الذي يحدث في العالم الغربي وأمريكا، إلا أنها                 

                                                                                                      لازالت تعاني من العديد من المشكلات التي تقف كحجر عثرة تعترض سبل توطيد أركانها المهنية في                

                                                   ة الخاصة بالتربية البدنية والرياضة في أمريكا                               ولعل مراحل بزوغ المهن     .                               مخـتلف أرجاء العالم العربي    

                                                                                                           الشـمالية كانـت نتـيجة نشـوء هـذه المهنة، واستقرارها كمهنة راسخة، عالجت الكثير من القضايا                  

                                                                                            ولقد تحددت ملامح بزوغ شمس التربية البدنية كمهنة عقب تعيين أساتذة جامعيين في عدد                .         والمشكلات

    ) . م    ١٩٩٧     ولي،    الخ (                              من الجامعات والكليات الأمريكية 



 ٥٢

                                                                                         ونجد أنه في العصر الحاضر يحترف عدد كبير من المتخصصين في مجالات العمل التربوي               

                                                                                                             البدنـي والرياضـي، ولقد تنامت أفرع ومجالات العمل المهني في التربية البدنية بشكل كبير، فبعد أن                 

                     ، اللياقة البدنية،                                                                                       كانـت قاصـرة على التعليم، أصبحت الآن تضم التدريب الرياضي، الإدارة الرياضية            

         ، وبفضل   )               الرياضة للجميع  (                                                                           التأهيل الرياضي، الإعلام الرياضي، الترويح البدني، الرياضة الجماهيرية         

                                                                                                           جهـود أبناء المهنة أصبح لها عدد من الجمعيات والروابط المهنية، للحفاظ على حقوق المهنيين ومنع                

    ) . م    ٢٠٠٠     فعي،             الخولي والشا (                                      الدخلاء وغير المؤهلين من الانضمام إليها 

 

  :                                         مفهوم المهنة في التربية البدنية والرياضة 

                                                  أنها نمط من التوظيف يشتمل على أغراض رئيسية         "                   في مفهوم المهنة      )  م    ١٩٩٦ (              أشار الخولي    

                                                                                                             فـي حـياة الفرد، فهي أكبر من كونها عمل أو وظيفة لكسب العيش، ولكنها تتيح الفرصة ليستمر تقدم                   

                                                           هداف مهنية جديرة بالرضا والقبول خلال الحياة العلمية المهنية                                       الفـرد بشـكل مضـطرد نحو تحقيق أ       

    ) . ٢ ص   " (     للفرد

                              أن مفهوم المهنة يتصف بعدد       )  م    ١٩٩٧ (                      كما ذكر في الخولي       ) Lumpkin (                  وأوضـح لومبكين     

                                                                                                           مـن الركائـز التي تأسست عليها، فالمهنة تتطلب فترة زمنية ممتدة من الإعداد والتدريب، كما تتطلب                

                                    ً                                                      من الكفايات العقلية والمعرفية، وأيضاً تتطلب المهنة توفير فرصة الاتصال بين الأعضاء                ً       ً     قـدراً مناسباً    

  .                                                                                 الممارسين لها، كما تتصف المهنة بتقديم خدمات متميزة ذات طبيعة خاصة ينظمها المجتمع 

                                                                                               ومهـنة التـربية البدنية بكافة تخصصاتها تحتاج إلى مشاركة لبعض المهن الأخرى المرتبطة               

  .                                                    يتم التعاون والتنسيق فيما بينها لتقديم خدمات أفضل          بها، بحيث

                     بأنهم يشبهون دائرة    "                          عن مفهوم أبناء المهنة       )  م    ١٩٩٧ (                                         وعبـر فيـنكس كمـا جاء في الخولي           

                                                                                                         داخلـية من المتخصصين الذين يفهمون أسرار العمل المهني، ودقائقه وتقتصر فنياته وأساليبه عليهم،              

                                                                 الانتماء للمهنة، ويرجع هذا إلى إحساسهم بالتمييز عما سواهم                                                  وهـذا مـا يجعلهم يستشعرون بجاذبية        

    ) . ٣ ص   " (                  خارج المجال المهني

                                                                                                     ويفهـم مـن خلال ذلك أن أسرار ودقائق وفنيات وأساليب تعليم التربية البدنية، لا يدركها إلا                  

         ب تعليم                                                                                                 متخصصي التربية البدنية والخبرات التي لديهم لا يمكن أن يحصل على مثلها الآخرون، كأسالي             

                                                                                                              المهـارات، والتـربية الحـركية، ومـن هـنا استحقت التربية البدنية أن تكون مهنة كسائر المهن أو                   



 ٥٣

                                                                                                        التخصصـات الأخرى، وبالتالي أطلق على من يقوم بتعليم مهارات التربية البدنية في المدارس، معلم               

  .                                                       التربية البدنية وهنا بمثابة انتماء له إلى مهنة التعليم 

                                                    ً                  عن اختلاف الآراء حول مفهوم التربية الرياضية هل هي علماً                    )  م    ١٩٧٥ (   ر                    وقـد بـين الأبح     

      ً                                                                                                    أم فـناً؟ حـيث أشـار إلى أن أصحاب الرأي الأول يستندون في رأيهم إلى قوانين الحركة واستجابة                   

                                                                    ً                                    أعضـاء الجسـم، وأثر الاستجابة الحركية، على اعتبار أن ذلك يجعل منها علماً، أما أصحاب الرأي                 

             ً                                                                                       يرون أنها فناً، مستندين في ذلك على المهارة التي تؤدى بها الحركات الرياضية أو التمرينات                        الآخـر ف  

                                                                         وهناك من ينادي باعتبارها علم وفن في نفس الوقت، وهي بجانب أنها              .                              البدنـية، والعروض الرياضية   

         ً  لب تدريباً                                                                                                علم وفن مهني فهي مهنة باعتبار أن المهنة عبارة عن تجميع معارف وأفكار ومعلومات تتط              

     ً         ً      ً                                                                                         عقلـياً أو بدنياً معيناً، وتقتصر معرفتها واستيعابها على فئة متخصصة من الأفراد، أي أن المهنة تقوم                 

  .                                                                                 على أساس تقديم خدمات للآخرين، وتتطلب التجديد الدائم ورفع مستوى الأداء بصورة مستمرة 

                 البدنية الراسخة                                 مرة أخرى، أن مهنة التربية        )  م    ١٩٩٧ (                                         وأكـد فيـنكس كمـا جاء في الخولي           

                                                                                                           القـوية، تتصـف بتوفير بنية معلوماتية، متماسكة ومترابطة من المفاهيم والقواعد والمبادئ والحقائق              

                                                                                                 والنظـريات، والتـي تتواجد في أطر وأشكال متنوعة من كتب ومراجع وبحوث ودراسات وترجمات               

                        لعقلي للطرق والكيفيات                                                                                         ومعـاجم وغيـرها، وأشـار إلـى أن مفهوم مهنة التربية البدنية تعني الفهم ا               

  .                                       والأسباب التي تمكن من تأدية وظيفة معينة 

 

  :                                    أهمية مهنة التربية البدنية والرياضة 

                                  عن أهمية مهنة التربية البدنية       )  م    ١٩٩٧ (                      كما ذكر في الخولي       ) Coufman (                أوضـح كوفمان     

         لاجتماعية                                                                                           والرياضـة، بأنهـا توفـر طـرق التعليم التخصصي، وتحدد الأهداف الواضحة والأهمية ا              

                                                                                                      الخاصـة، كما توفر تنظيمات مهنية نشطة، وتؤدي إلى الإلتزام بدستور أخلاقي، كما تعمل على خلق                

  .            ُ                              وعي اجتماعي يُعنى بالأهداف الاجتماعية للمهنة 

                                                                    ً                                ويتضـح أن كـوفمان يركز على دور مهنة التربية البدنية والرياضية إجتماعياً وبالتالي أهمية                

  .               ً               لبدنية اجتماعياً وزيادة مكانته                          الوعي بدور معلم التربية ا

                                  أن أهمية مهنة التربية البدنية       )  م    ١٩٩٧ (                       ً      الذي جاء في الخولي أيضاً        ) Kenyon (              وأشار كنيون    

                                                                                       ً                 تؤدي إلى حماية خاصة للزمالة، وهو أمر يحدث في الرياضة مثلما يحدث في سائر المهن، وهي أيضاً                 



 ٥٤

                                                  إلى جانب أنها تتميز بدستور السلوك المدعم                                                             ذات تفضيلات ومزايا تمنح لبعض الأفراد دون الآخرين،       

                                                                                                          بالقـرارات غير الرسمية، وهو أمر معروف في الرياضة ويتمثل في قواعد اللعبة وآدابها، فيما يعرف                

  .                              بالروح الرياضية واللعب النظيف 

                                                                                           وبالتالـي فإن كنيون يركز على أهمية خصوصية المهنة والمحافظة على شعارات وأخلاقيات              

  .                                                                  البدنية والرياضة الذي يطلق عليه الرابطة المهنية بين زملاء المهنة             مهنة التربية

                                                  أن هناك أهمية للمجال المهني للتربية البدنية         )  م    ١٩٩٧ (                                       وبـين فيـنكس كمـا ذكـر الخولـي          

                                                                                                  والرياضـة، حـيث يقدم عضو المهنة خدمات نافعة ومهمة لمجتمعه في مختلف التخصصات المهنية               

  .                                  ً         ً          ً                دنية والمهارة الحركية،أصبحتا مطلباً اجتماعياً له أبعاداً تربوية وسياسية                             الرياضية، حيث أن اللياقة الب

                                    أهمية جديدة للمهنة من خلال مدخل        )  م    ١٩٩٧ (                        الذي أشار له الخولي       ) Luchen (              وقـدم لوشن     

                                                                  ً                                      الحرية في تحليل الأدوار الرياضية، حيث أوضح أنه من خلال ذلك هناك مهناً مختلفة، تعمل في إطار                 

                                                        ً                    ِ              ها أهميتها الخاصة، مثل التي تبدأ بالرياضي المحترف، مروراً بالمدرب الرياضي وعالِم                          الرياضـة، ول  

  .                                                         الرياضة، والإداري الرياضي، ومعلم الرياضة، والباحث الرياضي 

                                                                                                   ويبـين الباحث أنه يوجد تباين لدى المهتمين والباحثين في الوطن العربي في ما يخص تسمية                 

                                                                    فنجد أن فئة تفضل أن يطلق عليه مدرس الرياضة، وأخرى مدرس                                                المعلـم المختص بالتربية البدنية،    

                      ً                                                  ً                                    ألعـاب كمـا فـي مصر سابقاً، وفئة أخرى تطلق عليه مدرس التربية البدنية، وأخيراً فئة تطلق عليه                   

                                                                                                          مـدرس التربية البدنية والرياضة، إلا أن التوجه الحديث يركز على أهمية توحيد المسمى ليصبح معلم                

                                                                                    هو معمول به في المملكة العربية السعودية، حيث أن ذلك أعم وأشمل ولا يتسبب                                       التـربية البدنية كما     

  .                                                                       في أن يكون تخصص التربية البدنية بمعزل عن التربية والتعليم لتخصصات أخرى 

   

  :                               عوامل التوسع المهني في الرياضة 

  )  م    ٢٠٠١ (                          كما جاء في حسانين والخولي   ) wuest & Bucher (                        ذكـر كل من ويست وبوتشر  

                                                                                                           مجـال التربية البدنية والرياضية قد توسع بشكل هائل في الولايات المتحدة الأمريكية خلال العقدين                  أن

                                                                                            ً                     المنصـرمين، ولـم يـتم التوسع والنمو في مجال البنية المعرفية فقط، وإنما اتخذ النمو والتقدم أشكالاً                  

                       تجاهات التوسع المهني                     وبغض النظر عن ا    .                                                              توسـعية فـي البرامج، وفي نوعية الأفراد المستفيدين منها         



 ٥٥

                                                                                                       الرياضـي، والتـي تتـباين مابين دولة وأخرى ومجتمع وآخر، إلا أن هناك عدة عوامل هامة أثرت                  

  .                                                                       وسوف تؤثر بشدة في توسيع دائرة العمل المهني الرياضي، والترويحي بشكل عام 

       ماعي،                                                                                          ويمكـن تلخيص بعض العوامل الإجتماعية والثقافية والصحية التي أدت إلى النمو الاجت             

  :   وهي  )  م    ٢٠٠١ (                                         والمهني للرياضة كما ذكرها حسانين والخولي 

  .                                            الاهتمام الدولي الجاد بتحطيم الأرقام القياسية  -

   .                                         تزايد وقت الفراغ لدى فئات عريضة من الشعب  -

  .                              ارتفاع مستوى المعيشة بشكل عام  -

  .                                           اهتمام الأنظمة السياسية بالرياضة وإنجازاتها  -

  .                                 رياضة عامة، والرياضة للجميع خاصة                          تنامي عدد المشتركين في ال -

  .                                       الاهتمام المتزايد لوسائل الإعلام بالرياضة  -

    ) .                     بشكل مباشر وغير مباشر (                            تزايد عدد المشاهدين للرياضة  -

  .                                      ً        ً فاعلية المؤسسات والأنظمة الرياضية محلياً وعالمياً  -

  .                                                  التطورات العلمية في التربية البدنية وعلوم الرياضة  -

  .                             ة البدنية المدرسية والجامعية                    تزايد فاعلية التربي -

  .                                                    الوعي الشعبي المتزايد بأهمية الرياضة للصحة واللياقة  -

  .                                    الحراك الاجتماعي والطبقي عبر الرياضة  -

  .                                                      تنامي الأعمال والمصالح التجارية في الاستثمارات الرياضية  -

  .                                                                 زيادة انتشار الرعاية الرياضية للرياضيين، والفرق والأندية الرياضية  -

  .                                                              اف في الرياضة وتعاظم الأرقام الفلكية التي تدفع في شراء اللاعبين      الاحتر -

  .                                نضوج وبلورة ظاهرة خصخصة الرياضة  -

  .                          تعاظم دور التسويق الرياضي  -

  .                               ارتفاع أجور المدربين الرياضيين  -

  .                                              التوسع في إنشاء كليات وأقسام التربية الرياضية  -

  .    اضي                                                التقدم الهائل في تكنولوجيا القياس والتدريب الري -



 ٥٦

  .                                                 العودة لأساليب الطب البديل واستخداماته في الرياضة  -

   ).  ٢٥ ص (                        انتشار المعارف الرياضية  -

                                                             ً      ً                            وربمـا يعتبـر عامل ارتفاع أجور المدربين الرياضيين المذكور سابقاً مؤثراً في عمل بعض               

                                                                                                          معلمـي التـربية البدنـية فـي مجال التدريب كعمل إضافي قد يؤثر على الإلتزام بمسؤوليات العمل                  

  .                                                                                           الأساسي وهو التعليم، أو يؤثر على اتجاهاته نحو مهنته كمعلم وهذا ضمن ما تبحثه الدراسة الحالية 

                  ً                                                                         ويمكـن أن يضـاف عاملاً آخر وهو زيادة إمكانية الدراسات العليا والبحث العلمي في التربية        

  .                 البدنية والرياضة 

                                          ربية البدنية والرياضية وما يتعلق بها            ً                                                            وأخيراً فإنه ما دام يوجد هذا الإهتمام العالمي المتزايد بالت         

                                                                                                           من برامج وتخصصات، فمن الأجدر أن نهتم بالتربية البدنية المدرسية التي يقع على قائمة الهرم فيها                

                                                                                                               معلـم التربية البدنية ومعرفة إذا ما كانت اتجاهاته سلبية أو إيجابية نحو مهنته، وذلك من أجل وضع                  

                                                                       لبدنية المدرسية في وطننا وتتقدم لتضاهي التقدم العالمي في جميع                                                  الحلـول لكي تزداد فاعلية التربية ا      

  .              مجالات الرياضة 

 

  :                               أدوار التربية البدنية بالمدرسة 

                                                                                                    لعـل أهم أدوار التربية البدنية بالمدرسة هو تثقيف الطلاب وتربيتهم من خلال الأنشطة البدنية               

                                        نحو أنفسهم وأجسامهم وحياتهم الشخصية                                                                      والمعـرفة الحـركية والثقافة الترويحية ليتحملوا مسؤوليتهم         

                                                                                                    والاجتماعـية لينشئوا مواطنين صالحين ينفعون أنفسهم ويخدمون أوطانهم، ويوضح الخولي والشافعي            

 - :                                                     أهم الأدوار التربوية للتربية البدنية بالمدرسة كما يلي   )  م    ٢٠٠٠ (

  .         ية نافعة                                                                ـ تنمية الكفاية البدنية، وتمكين التلاميذ من الاشتراك في أنشطة بدن 

                                                                                                        ــ الارتقـاء بالتنمـية البدنية وتعليم التلاميذ قيمة المشاركة في الأنشطة البدنية سواء خلال                    

  .                            مراحل التعليم أو مدى الحياة 

  .                                                                   ـ تنمية التفهم الفني والتقدير الجمالي للأداء الحركي من خلال الممارسة  

                                 ً            ل تنمية الثقة بالنفس بدنيا ونفسياً وعبر                   وذلك من خلا    ،                                             ـ تنمية وتأسيس تقدير الذات لدى التلميذ       

  .                                صورة ومفهوم جيدين للذات الجسمية 



 ٥٧

                                                                                           ــ تنمـية مهـارات حل المشكلات وربط ما يتعلمه الطفل من مهارات ومعارف واتجاهات                 

  .                                                                 بطبيعة الحياة الاجتماعية، ليوظف ماتعلمه في حل المشكلات التي تواجهه 

                                                          التي تتيحها الأنشطة البدنية بمختلف أشكالها لتعزيز                                                 ــ تنمية المهارات الاتصالية الاجتماعية      

  .                                        العلاقات الطيبة بين أبناء المجتمع المحلى 

                                                                                                      ــ ربـط مـا يـدرس فـي التربية البدنية وبين المقدرات الثقافية للمجتمع، وبخاصة الثقافة                   

    ) .  ٢٨  ،   ٢٧ ص (                                                      الرياضية، والثقافة الترويحية، والثقافة البدنية الصحية 

                                                                                    ر للتربية البدنية في المدرسة ألا وهو تنمية الاتجاهات الإيجابية المطلوبة لدى                            ويمكن إضافة دو   

                                                                                                         الطـلاب نحو النشاط الرياضي وأهمية ممارسته، وهذه الاتجاهات يستطيع معلم التربية البدنية اكسابها              

  ك                                                                                                     للطلاب بطريق مباشر أو غير مباشر، حيث يمكن من خلال اتجاهه الإيجابي نحو مهنته أن ينتقل ذل                

     ) .  م    ١٩٩٣        م، كعكي     ١٩٨٩                 المنصور والعدوي،  (                                        إلى طلابه كما أشارت إلى ذلك بعض الدراسات 

 

  :                     معلم التربية البدنية 

                                                  ً                                                   يعـد معلـم التـربية البدنية هو الشخص الذي يحقق أدواراً مثالية في علاقته بكل من الطالب                   

                           بصيرته ونظرته نحو نظامه                                                                                  والـثقافة والمجـتمع والمدرسة ومجال التربية البدنية، ويتوقف ذلك على            

   ).  م    ١٩٩٦         الخولي،   (                                                                                     الأكاديمي ومهنته، كما يتوقف ذلك على السياقات التربوية والمناخ العلمي التربوي          

ً           كمـا أن عمـل معلـم التربية البدنية في قطاعات التعليم المختلفة، يعبر عن الدور الأكثر عمقاً وإثراءً              ً                                                                                    

                                             التربية البدنية والرياضة بمختلف تخصصاتها                                                                للتـربية عـن سـائر مجـالات العمل المهني في إطار             

    ) .  هـ    ١٤٢٢         العريفي،  (

                                       ً       ً      ً     ً                                                 ويتـباين عمل معلم التربية البدنية تربوياً تبايناً واضحاً تبعاً للمراحل التعليمية التي يعمل بها،                

                                                                                                           ففـي خـلال مرحلة التعليم الإبتدائي يتركز عمله في تنفيذ برامج الكفاية الإدراكية الحركية لاستكمال                

                                                                                                          التربية الحركية، أما في المرحلة المتوسطة يتركز عمله في تنفيذ برامج التعليم الرياضي، كنظام                    برامج

                                                                                                          فرعي ولكن تحت مظلة نظام التربية البدنية والرياضية وهذا بالتركيز على تعليم المهارات الرياضية،              

                          ضية، والترويح الرياضي،                                                                                         أمـا في المرحلة الثانوية فيكون عمله هو تنفيذ برامج التربية البدنية والريا            

    ) . م    ١٩٩٦        الخولي،  (                                                                   من خلال الأنشطة الخارجية والرياضية التنافسية وزيادة الجرعات المعرفية 



 ٥٨

                                                                                                       وذلـك التـباين في عمل معلمي التربية البدنية في المراحل التعليمية المختلفة ربما يؤثر على                

  .                                                          اتجاهاتهم نحو المهنة وهذا ما سعت إلى بحثه الدراسة الحالية 

                                                                  ً                                     كمـا أن معلـم التربية البدنية يحاول تحقيق أهدافه كما يدركها هو شخصياً، وليس كما يتمناها                 

  .                                                                    لأنه الوحيد الذي يتميز بقربه من قلوب الطلاب ومعرفة حاجاتهم ومستوياتهم   ،          المسؤولين

   لم                                            ً        ً         ً      ً                       لـذا يجـب أن يكـون معلم التربية البدنية إنساناً مستنيراً، ومواطناً مثقفاً، ومرب قدير، ومع    

                                                          ً                                           ماهر، وقائد متخصص في مجاله المهني الرياضي، ويجب عليه دائماً أن يعلم بأنه سوف يواجه بعض                

                                                                                                        المشـكلات، والتـي تـتطلب مـنه أن يكون على قدر عال من الكفايات، سواء المهنية أو الشخصية                   

  ت                                      وبالتالي يستطيع مواجهة هذه المشكلا      .                                                           والخبـرات والخصـائص، وهذا حتى يكون محل ثقة وتقدير         

                                                        وبأقل قدر من الجهد والتكاليف، وبذلك يكون قد أدى           ،                                                 والعمل على حلها بنجاح واقتدار في زمن ملائم       

    ) .  هـ    ١٤٢٢         العريفي،  (                             مهامه وأنشطة تخصص عمله بنجاح 

   

  :                                         الكفايات التعليمية لمعلم التربية البدنية 

                      لمين بشكل عام، وفي                                                                                   تعـد الكفايـات التعليمية أو التدريسية أحد أهم المتطلبات الأساسية للمع            

                                               ً      ً                                                             التربية البدنية تنال الكفايات التعليمية اهتماماً كبيراً بشكل خاص، وذلك لطبيعة التعليم في مجال التربية               

                                                      ً                                                      البدنـية، الذي يتميز بالديناميكية والحركة والحيوية، فضلاً على أنه يتم في الغالب الأعم في الملاعب                

    ) . م    ٢٠٠١                حسانين والخولي،    (                  ت الطبيعة المعرفية                                      والصالات، وليس في الفصل كسائر المواد ذا

                         الكفايات التعليمية على     )  م    ٢٠٠١ (                               كما جاء في حسانين والخولي        ) Houston (              ويعرف هوستن    

   "                                                                                                         أنهـا مجمـوعة من المعارف والمهارات والاتجاهات التي يمكن اشتقاقها من الأدوار المتعددة للمعلم               "

    ) .   ١٠٢ ص (

                  بأنها مجموعة من     )   هـ    ١٤٢٢ (                                          التربية البدنية فيشير إليها عسيري                                      أما الكفايات التعليمية لمعلم    

                                                                                                            المعـارف والمهارات والقدرات والاتجاهات ذات العلاقة بتعليم مادة التربية البدنية والتي تمكن المعلم              

  .                                                                                        من القدرة على الارتقاء بأدائه السلوكي المرتبط بمهمته التعليمية في جميع المراحل التعليمية 

 ـ      )  م    ٢٠٠١ (                     وذكرها حسانين والخولي  ) Southward (                              ة ميدانـية أجراها ساوثورد                  وفـي دراس

                                                                                                        والتـي تهـدف إلـى التعـرف على الكفايات التعليمية المتعلقة بإعداد معلم التربية البدنية والرياضية،        

  :                                            أوضحت النتائج أهم الكفايات المطلوبة كما يلي 



 ٥٩

                                  ريس رياضات مدى الحياة، وتدريس                                          كفايات تدريس الألعاب الجماعية، وتد      :                    فـي مجال التربية    - ١

  .                 الرياضات الفردية 

                                                                     كفايات تتصل بفهم وتطبيق الميكانيكا الحيوية وفسيولوجيا التدريب          :                          فـي مجـال علم الحركة      - ٢

  .                                                    الرياضي، والتعلم الحركي، والتشريح، والقياس والتقويم 

     لعاب                                                     كفايات تتصل باستيعاب نظريات التدريب الرياضي للأ        :                               فـي مجـال التدريب الرياضي      - ٣

  .                  الجماعية والفردية 

                                                      كفايات تتصل بفهم واستيعاب تاريخ التربية البدنية         :                                            فـي مجـال الـنظام الأكاديمـي والمهنة         - ٤

  .                  والرياضة وفلسفتها 

    ) .   ١٠٢ ص (                               علم النفس وعلم الاجتماع الرياضي  :                       في مجال العلوم السلوكية - ٥

                               ر إلى إمداد المعلم بأساليب                                                                                وهـذه الكفايات مهمة في إعداد معلم التربية البدنية، وإن كانت تفتق           

             ً                                                                                        التـربية عموماً والتعامل مع الطلاب، وإيجاد مستوى طيب لدى المعلم من الجانب الروحي والديني               

  .                          والثقافي، والتربية الخاصة 

                                                               إلى الكفايات، أهمية وجود الاتجاهات الإيجابية المطلوبة نحو          )   هـ    ١٤٢٢ (                وأضـاف عسيري    

  .                                           ات المطلوب توافرها في معلم التربية البدنية                                   مهنة التعليم والتي تعتبر من الكفاي

                                                                                                  وتـوجد أهمـية كبرى لمدى قدرة كليات وأقسام التربية البدنية خلال فترة الإعداد في اكساب                

                                                                                                          طلابهـا الاتجاهات المطلوبة نحو مهنة تعليم التربية البدنية، وقد أشارت إلى هذه الأهمية دراسة كل                

    ) . م    ١٩٩٤ (                ، مقابلة وآخرون  ) م    ٢٠٠٠ (                 ، الأمير والربعان  ) م    ٢٠٠٣ (         من الأمير 

  

  :                               مسؤوليات معلمي التربية البدنية 

  :                                               مسؤوليات معلمي التربية البدنية وحددها فيما يلي   )  م    ٢٠٠٠ (          ذكر الديب 

  .                                                               التعليم العملي والنظري لمناهج وبرامج التربية البدنية والرياضية  - ١

  .                                 المساهمة في تدريب الفرق الرياضية  - ٢

  .                       رياضي الداخلي والخارجي                      المشاركة في النشاط ال - ٣

                                                                                              الاهـتمام بـالطلاب الممـتازين، وإعداد برنامج مناسب لمستواهم، وكذلك الاهتمام بالضعفاء              - ٤

  .                                      ووضع برنامج لمعالجة نواحي النقص لديهم 



 ٦٠

  .                          المساعدة في عملية التقويم  - ٥

  .                                                 التعاون الكامل مع إدارة المدرسة والمعلمين الآخرين  - ٦

                                                              مل على تنمية العلاقات بين المدرسة والمنزل وخلق التعاون                                          الاشـتراك في مجلس الآباء، والع      - ٧

  .       بينهما 

  .            ً                    ً           ً أن يكون مثالاً للمواطن الصالح خلقاً وصحة وعلماً  - ٨

                                                                                                الاطـلاع المستمر على أحدث ما نشر من بحوث في التربية البدنية والرياضية، وطرق التعليم                - ٩

  .                               وأن يطبق الجديد منها في تعليمه 

                                                        ن يحققها للطلاب عن طريق العملية التعليمية، من حيث إعداده                                  دراسـة الأهـداف التي ينبغي أ       -  ١٠

  .                   ً       بدنيا وتأهيله مهنياً للعمل 

                                                                                                    الاشـتراك فـي إعداد الوسائل التعليمية الخاصة بالتربية البدنية والرياضية في ورشة الوسائل               -  ١١

  .        المعينة 

  .                                                                  تشجيع الطلاب على الاطلاع خارج الدرس وأن يتابعهم ويتأكد من حسن أدائهم  -  ١٢

  .                                    يع الطلاب على الاهتمام بالكتاب العلمي    تشج -  ١٣

  .                                                                      العناية بدقة لأعمال السنة بحيث تكون المرآة الحقيقية لأحوال وأعمال الطلاب  -  ١٤

  .                                            إدارة طابور الصباح والعمل على حفظ النظام به  -  ١٥

  .                                                 القيام بالأعمال التي تسند إليه كعضو في أحد اللجان  -  ١٦

  .          الدرجات                                          الاشتراك في لجان سير الامتحانات ولجان تقدير -  ١٧

  .                                       الاشتراك في المعسكرات الرياضية والكشفية  -  ١٨

  .                        ً                 ًّ إعداد ونمو الطلاب جسمانياً واجتماعيا وخلقياًّ  -  ١٩

   .                                                                            إيجاد صلات وطيدة مع الهيئات الخارجية للمساهمة في حل بعض المشكلات التي تقابله  -  ٢٠

    ) .     ٣٧،٣٦  ص  (                                    توجيه الطلاب والمساهمة في حل مشكلاتهم  -  ٢١

  :                                              خرى لمعلم التربية البدنية تضاف إلى ما سبق وهي                         ويمكن أن يضاف ثلاث مهام أ

                                                                                             ترتيب وتنظيم الملفات والسجلات والإهتمام بها، كالسجل الصحي للطلاب، وسجل حصر الأدوات             -

  .                                 والأجهزة، وسجل التقويم والإختبارات 



 ٦١

                                                                                                         الإهـتمام ببـرامج التـربية البدنية الخاصة وإن لم تكن موجهة لذوي الاحتياجات الخاصة لوجود                -

                                                                            ً                               المتخصصـين، ولكـن ربمـا يحـتاجها بعـض الطلاب ذوي الأوزان المرتفعة، أو الضعفاء بدنياً،                         

  .               أو محبي العزلة 

                                                                                                     الاسـتفادة مـن جمـيع الإمكانيات المادية المتوفرة من أدوات وأجهزة وملاعب، ومحاولة معالجة               -

                            مان والسلامة فيها، والعمل                                                       أو توفير البديل، مع الحرص على توفير عامل الأ          .                       جـوانب الـنقص فيها    

  .                     على صيانتها باستمرار 

  :                                           الخصائص العامة لمعلم التربية البدنية الجيد 

                                                                       إلى عدد من الخصائص المهمة التي يتصف بها معلم التربية البدنية             )  م    ٢٠٠١ (                       أشار حسانين والخولي    

  :         الجيد وهي

                ج والأنشطة على                                                                              المهـارة فـي تحضير الدروس بما في ذلك تحديد الأهداف وتصميم البرام             - ١

  .                        جميع المستويات السلوكية 

                                                                                               قدرة المعلم على توصيل المعلومة من خلال طرق وإستراتيجيات تعليم مناسبة للطالب العادي               - ٢

  .                 أو متوسط القدرات 

                                                                                            المهارة في استثارة دوافع الطلاب نحو الممارسة الفاعلة لأنشطة الدرس بحيث يؤدي الطلاب              - ٣

  .                        نشاطا إيجابيا يرضون عنه 

                                                                                              هـارة في استخدام الوسائل والمواد التعليمية بكفاية واقتصاد وتوقيت ملائم بحيث تتناسب                الم - ٤

  .                                   والطبيعة السلوكية للمادة أو النشاط 

                                                                                                     المهـارة في تقويم كافة الخبرات والمواد والأنشطة التعليمية والاستفادة من نتائج هذا التقويم               - ٥

   )        ١٠٢،١٠١ ص (                                   في تحسين العملية التعليمية بشكل عام

                                                                                                      يفهـم مـن الخاصـية الثالثة السابقة أهمية تكوين اتجاهات إيجابية للطلاب نحو أنشطة التربية                 و

                                                                                                           البدنـية والرياضـية والحرص على ممارستها، وهذه المهمة تتأثر باتجاهات معلم التربية البدنية نحو               

  .      مهنته 

                     ة البدنية وهي                                                               بعض العناصر الهامة الواجب توافرها في معلم التربي         )  م    ١٩٨٢ (                   بينما ذكر برتوش    

  :        كما يلي 



 ٦٢

     :             قوة الشخصية   . ١

                                                                                                  الشخصـية هـي التي تؤثر التأثير الكبير في مدى نجاح معلم التربية الرياضية، لذلك عرفت                

                                                                                                 الشخصـية بأنها مجموعة تفاعلات مع المواقف الإجتماعية، وبالتالي فإن الصفات الواجب توفرها             

   :  ٌ    ً                        ةٌ جداً نوجز فيما يلي أهمها وهي                                           في معلم التربية الرياضية لتدعيم شخصيته كثير

  .                 الصدق في القول -   ١  

  .                   الإيمان في رسالته -   ٢  

  .                             الإلمام بالتربية وعلم النفس -   ٣

                                                                                                   أن يقـبل أخطـاء الطـلاب بـروح رياضـية عالـية ويعمـل على إصلاح هذه الأخطاء                           -   ٤

  .                 بالعطف والمثابرة 

  .                ً              اب وأن يكون ميالاً لخدمة الشباب                                           أن يتصف بصفات القائد الحائز على ثقة الشب-   ٥

   .                                          أن يلم بأصول مادته وطرقها وما يتصل بها -   ٦

  .                                           أن تتوفر لديه القدرة على التنظيم والإدارة -   ٧

  .                                             أن يستطيع أداء المهارات الحركية بمستوى جيد –   ٨

  .                        أن يهتم بصحته الشخصية –   ٩

   .                       رضا والقناعة والإلتزام                                                عدم الإكثار في الشكوى والتذمر، بل يظهر عليه ال–    ١٠

  .                            الإبتعاد عن التصنع والكلفة –    ١١

  .                       القدرة على ضبط النفس –    ١٢  

  .                                  الإعتناء بمظهره الخارجي وبنظافته –    ١٣    

  .                        أن يحسن إنتقاء الألفاظ –    ١٤    

     ) .   ٩٠  ص  (                                                                    أن يحسن التصرف، وتكون لديه القدرة على حفظ النظام دون تعنت أو تعسف –    ١٥    

                                                                                         الصفة الثانية وهي إيمان المعلم في رسالته كتعبير عن الإيمان بمهنته، وبالتالي                           ويتبـين مـن    

  .                                                                                          اتجاهات إيجابية نحوها، كما ويتضح تأثر غالبية الصفات الأخرى بهذه الصفة وارتباطها الوثيق بها 

   

  :             الإعداد المهني  .  ٢



 ٦٣

                             ية التي يتعرض لها المعلم                                                                           ويقصد بالإعداد المهني، جميع العمليات العلمية التربوية والأيديولوج       

ً                                                                                                         سواءً كانت في الكليات أو المعاهد أو المدارس أو في المرافق الأخرى المماثلة والتي تهدف أو تساهم                     

       :                                       ً             في إعداده كمعلم، وإن إعداد المعلم مهنياً يكون كما يلي

  .                                                           عن طريق الدراسة وذلك بالإلتحاق بالمعاهد والجامعات العلمية –   ١      

                                                                                            يق الممارسـة الفعلية لأوجه النشاطات المختلفة كالإنتساب إلى الجمعيات والأندية                                عـن طـر    –   ٢      

  .                           أو الإحتكاك الاجتماعي الفعال 

                                                                                              عـن طريق الإلتحاق بالدراسات الصفية أو المعاهد الخاصة وحضور المؤتمرات أو الندوات              –   ٣

                                 بية البدنية والرياضية                                                                                      المهنـية، والإطـلاع علـى الجديـد فـي الميدان العلمي والفني للتر             

    ) .     ٩١،٩٠ ص (

                                                                ً                                     والإعـداد المهني لمعلم التربية البدنية يرتبط بإعداد المعلمين عموماً من جميع التخصصات، كما              

  .                                                                                                     ً                  أنـه يرتبط بالكفايات التعليمية التي ينبغي توفرها في معلم التربية البدنية، وهذه سبق الإشارة إليها سابقاً                

 ـ  )  م    ١٩٨٢ (                 ولكـن بـرتوش                                                                                     اف إلى ذلك في الإعداد المهني لمعلم التربية البدنية ما يتعلق بالندوات                أض

                                                                                                          والمحاضـرات والمؤتمرات التي تخص المهنة، وهذا يبين أهمية الدورات التدريبية والتعليمية المستمرة             

  .                                                                                      في مجال المهنة أثناء الخدمة ودورها في تطوير أداء المعلمين وتحسين اتجاهاتهم نحو المهنة 

 

    :      خبرة   ال  .  ٣

                                                                                                      المقصود بالخبرة هي المدة وعدد السنوات التي قضاها المعلم في مهنته، والمهام التي قام بها،                  

                                                                     ً        ً                              والمراكـز التـي شـغلها في برامج التربية الرياضية، وكلما كان ما ذكر وافراً ومتعدداً مع تسجيل                  

      ً     ً              مبدئياً جيداً وكان دائم                                                                                           الـنجاحات فـيه، كلمـا زادت ثقة المعلم في نفسه، وخاصة إذا ما تلقى إعداد                 

                                                                                                       القـراءة والإتصـال بمادته وعلومها وفنونها الكثيرة الألوان، المتعددة النشاطات، ويضاف على ذلك              

                                                                                                            اشتراك المعلم في البحوث ومناقشتها وإبداء الرأي فيها أو قيامه بدراسات أو دورات قصيرة أو طويلة                

    ) .  ٩١ ص (      المدى 

                                                         ل مؤثر في تقدم مهنة معلمي التربية البدنية، وتحسن                                                     ومـا سـبق يشير إلى أهمية الخبرة كعام         

  .                                  اتجاهاتهم نحوها لتصل إلى الإيجابية 

 



 ٦٤

  :              الصحة والمظهر   .  ٤

                                                                                                       إن مهنة معلـم التربية البدنية تعتمد بدرجة كبيرة وعالية على الصحة البدنيـة والعقلية، والتي              

                              ف الصحة البدنية ينعكس هذا                           فالمعلم إذا كان ضعي     ،                                                    تـبدو ظاهـرة فـي الحماس للعمل والقدرة عليه         

      ً                 وكثيراً ما يصاب معلم      .                           ً                                                 الضـعف على عمله ويظهر واضحاً في تصرفاته وقدراته على القيام بمهنته           

                                             ً                                                               التربية البدنية والرياضية بصحته البدنية، نظراً لتعرضه للبرد الشديد في أيام الشتاء، وحرارة الشمس              

                                                الرياضية، فعلى المعلم أن يتخذ الإحتياطات                         ً                                         فـي أيـام الصـيف نظراً لقلة أو إنعدام وجود الصالات           

    ) .  ٩١ ص (                                  الكفيلة بالمحافظة على صحته العامة 

                                                                                                    وبالتالـي فـإن صحة ومظهر معلم التربية البدنية ترتبط بالجوانب النفسية والاجتماعية للمهنة              

        ل عام،                                                                                                      والاتجاهـات نحوها، مما يساهم في التأثير على اتجاهات معلم التربية البدنية نحو المهنة بشك              

   .                                    وهذا ما تقوم ببحثه الدراسة الحالية 

 

 الفصـل الثالـث

 الدراسات السابقة

   

   .                                          ً            الدراسات المتعلقة باتجاهات المعلمين عموماً نحو المهنة   :    ً أولاً 

   .                                       ً                  الدراسات المتعلقة باتجاهات الطلاب عموماً نحو مهنة التعليم   :      ً ثانياً 

   .                                               التربية البدنية نحو مهنة تعليم التربية البدنية                               الدراسات المتعلقة باتجاهات طلاب   :      ً ثالثاً 

   .                              التعليق على الدراسات السابقة   :      ً رابعاً 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ٦٥

 
 
 

 
 
 



 ٦٦

 الدراسات السابقة
 

    ً                                                                                               نظراً لأهمية اتجاهات المعلمين نحو المهنة فقد حظي هذا الموضوع باهتمام الكثير من الباحثين              

    هذا    .                                                 دراسات سواء على المستوى العربي أو العالمي                                                         فـي المجـال التربوي، وأجري له العديد من ال         

                              ً                                                             ً                  بالنسبة لاتجاهات المعلمين عموماً نحو المهنة، أما بالنسبة لاتجاهات معلمي التربية البدنية تحديداً نحو              

                                                                                                      المهـنة فقـد لاحظ الباحث وعلى حد علمه عدم وجود دراسات سابقة محلية أو عربية تطرقت لنفس                  

                                                                             لباحث هو عن اتجاهات الطلاب عموما نحو مهنة التعليم، وأقل منها ماكان                                        الموضوع، وأكثر ما وجده ا    

  .                                                                                                           عن إتجاهات الطلاب نحو مهنة تعليم التربية البدنية، ومثلها عن اتجاهات المعلمين عموما نحو المهنة              

                                                                                                       وفـي هـذا الفصـل سيتم عرض ما تيسر للباحث الإطلاع عليه من تلك الدراسات مما له صلة قوية                    

  :                                                      حالية، حيث سيتم تقسيم الدراسات السابقة إلى ثلاثة أقسام            بالدراسة ال

   .                                          ً            الدراسات المتعلقة باتجاهات المعلمين عموماً نحو المهنة   :    ً أولاً 

   .                                       ً                  الدراسات المتعلقة باتجاهات الطلاب عموماً نحو مهنة التعليم   :      ً ثانياً 

   .                         ة تعليم التربية البدنية                                                       الدراسات المتعلقة باتجاهات طلاب التربية البدنية نحو مهن  :      ً ثالثاً 

                                                        ً        ً                              وسـيتم عرض الدراسات السابقة في الأقسام الثلاثة مرتبة ترتيباً تصاعدياً وذلك حسب تاريخ              

   .                                            ً                           إجراء الدراسة، ثم بعد ذلك سيكون هناك تعليقاً على جميع الدراسات السابقة 
 

    :                                         ً            الدراسات المتعلقة باتجاهات المعلمين عموماً نحو المهنة   :    ً أولاً 

                                                   والتي هدفت إلى الكشف عن مدى ارتباط المعلمين          )  م    ١٩٨٢ (                              الفرحان والخوالدة ولطفي          دراسة

                                                                                                             والمعلمات في الأردن بمهنة التربية والتعليم وولائهم لها، ومدى قيامهم بواجباتهم المهنية نحو مجتمعهم              

       لمرحلة                                                                                                وطلابهـم وزملائهـم، وأثـر كل من الجنس والحالة الاجتماعية والمؤهل العلمي، والخبرة، وا              

          وبلغ حجم    .                                                                                            التعليمية التي يعمل بها، وعمله بنفس مادة تخصصه على مدى ارتباطهم، وولائهم لمهنتهم            

                                                       ، واستخدمت الدراسة الاستبيان كأداة لجمع البيانات،        )               ابتدائي، ثانوي  (     ً            معلمـاً ومعلمة      )     ٣٩١٦ (          العيـنة   

  :                                وكشفت الدراسة عن النتائج التالية

                                                              بية والتعليم في الأردن أقل من المستوى المطلوب والمتوقع                                              إن ارتـباط المعلمين بمهنة التر      - ١

   .              ً        ً منهم اجتماعياً وتربوياً 



 ٦٧

                                                                                                 وجـود فـروق ذات دلالة إحصائية بين ارتباط المعلمين والمعلمات بمهنة التربية والتعليم               - ٢

   .                لصالح المعلمات 

                     لتي يعمل فيها تقع                                                                                          يزداد ارتباط المعلم أو المعلمة بمهنة التربية والتعليم كلما كانت المرحلة ا            - ٣

                                                                                 ً                  فـي المسـتوى الأعلى من السلم التعليمي، أي أن المعلم في المرحلة الثانوية أكثر ارتباطاً                

   .                                  بالمهنة من معلم المرحلة الإعدادية 

                                                                                                  عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين ارتباط المعلمين والمعلمات بمهنة التربية والتعليم              - ٤

   .       علمية                             وولائهم لها باختلاف مؤهلاتهم ال

   .                                                                                         يزداد ارتباط المعلمين بمهنة التربية والتعليم وولائهم لها كلما ازدادت سنوات الخبرة لديهم - ٥

 
                              العلاقة بين الخبرة في مجال            معرفة                هدفت إلى          بدراسة  ) Hummel   ) ( م    ١٩٨٥   (          هـيومل        وقـام 

     ً       معلماً منهم    )    ٩٥٤ (                          وكانت العينة مكونة من       .                                                               التعليم والرضا عن إعداد المعلم في كليات إعداد المعلمين        
                       كأداة لجمع البيانات،           ستبانة   لا                  واستخدم الباحث ا                                                          معلمـون لـديهم خبـرة، ومعلمون ليس لديهم خبرة،           

  :                                      وتوصل الباحث إلى عدد من النتائج أبرزها

   .                                                               ً                     أن اتجاه المعلمين حديثي التخرج نحو مهنة التعليم أكثر إيجاباً من المعلمين القدامى- ١      

    .                                عن إعدادهم من المعلمين القدامى    ً  رضاً    أكثر                                  لذين ليس لديهم خبرة في التعليم هم                أن المعلمين ا- ٢      
 

                                                                      إلى معرفة التطوير التدريجي للكفاءات التعليمية السعودية من خلال           )  م    ١٩٨٧ (                   كما حاول الباتع    

    اسة                                          السعوديين نحو مهنة التعليم ونحو الدر       )                     المعلمات، والإداريات  (                                     دراسـة اتجاه المعلمين والإداريين      

                                                             وقد استخدم الباحث الاستبانة التي طبقت على العينة التي           .                                            أثناء الخدمة للحصول على المؤهلات العليا     

  :                        وكانت أهم النتائج ما يلي  .     ً شخصاً  )    ٦٥٣ (           بلغ قوامها 

                                                                                                أن متوسـط اتجـاه الإناث نحو المهنة يفوق متوسط اتجاه الذكور وهذه الفروق ذات دلالة                 - ١

   .         إحصائية 

                                            سنة نحو المهنة يفوق اتجاه نظرائهم ممن         )   ٢٦ (                      من أعمارهم أقل من                             أن متوسـط اتجـاه       - ٢

    .                                         سنة فما فوق وهذا الفرق ذو دلالة إحصائية   )   ٢٦ (        أعمارهم 

                                                                                                  أن متوسـط اتجـاه معلمـي المرحلة الابتدائية نحو المهنة يفوق متوسط اتجاه نظرائهم في                 - ٣

   .                                                       المرحلة المتوسطة والثانوية وهذا الفرق ذو دلالة إحصائية 



 ٦٨

                                                                                                 أنه لا توجد فروق بين اتجاهات المعلمين والإداريين والمشرفين نحو المهنة،  وكذلك الحال               - ٤

                                                                                          بالنسـبة للتخصصات، حيث لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط اتجاه المعلمين              

   .                                                                ذوي التخصصات العلمية وبين ذوي التخصصات الأدبية نحو مهنة التعليم 

                                                            د رغبة لدى المعلمين في مواصلة الدراسة أثناء الخدمة،                                              دلـت نـتائج الدراسـة على وجو        - ٥

   .                                                             وتفضيل التفريغ الكلي من العمل بالدرجة الأولى لمواصلة الدراسة 

 

                                                            فقـد هدف من دراسته إلى التعرف على الرضا عن العمل لدى معلمي    )  م    ١٩٩١ (               أمـا أحمـد     

                      تأهيلي، وطبق الباحث                                                                                   ومعلمـات الرياضـيات بدولـة قطر وأثر كل من الجنس والخبرة والمستوى ال             

   أن  :                                                                                                    اسـتبانة علـى عينة من معلمي ومعلمات الرياضيات في دولة قطر، وكان من نتائج هذه الدراسة                

                                 ً       ً                                                      ً               المعلمين والمعلمات المعدون إعداداً تربوياً أكثر رضا مقارنة بنظرائهم الذين لم يسبق إعدادهم تربوياً،              

                               ً ر رضا من نظرائهم الأقل منهم مؤهلاً                                                               وأن المعلمـين والمعلمـات الأعلـى مـؤهل والأكثر خبرة أكث         

   .      وخبرة

 

                                               دراسة هدفت إلى التعرف على مدى رضا معلمي          )  م    ١٩٩١ (                                  كمـا وأجرى الديحان والبابطين      

     ً معلماً   )    ٣٤٥ (                                                                                                مـرحلة الـثانوية العامـة في مدينة الرياض عن مهنة التعليم، وكانت العينة مكونة من                 

                                                       في مدينة الرياض، وقد استخدم الباحثان الاستبانة                     مدرسة ثانوية   )   ٢٦ (      ً            ً               سـعودياً وغير سعودياً، يمثلون      

  :                                                 وقد توصل الباحثان إلى عدد من النتائج، ومن أبرزها   .                    كأداة لجمع البيانات

                                                                                                أن المعلمين راضون عن مهنة التعليم بصورة عامة، حيث بلغت نسبة المعلمين الراضين عن               - ١        

     ) .     ٣,١٢ (               ، وبمتوسط قدره   %)    ٨١,١ (             مهنة التعليم 

   .                                                            ً                عدم وجود اختلاف في مستوى الرضا بين المعلمين المؤهلين تربوياً والغير مؤهلين - ٢        

   .                                                                  المعلمون السعوديون أقل رضا عن المهنة من المعلمين غير السعوديين - ٣        

                                                                                                     مـن العوامل التي تؤدي إلى عدم رضا المعلمين عن المهنة هي نظرة المجتمع السلبية لمهنة                 - ٤        

   .         التعليم 

   .                                       ً                        أن المعلمين الأكثر خبرة كانوا أكثر رضاً من المعلمين الأقل خبرة - ٥        

   .                                                                               أنه لا توجد فروق بين المعلمين المتزوجين والغير متزوجين في معظم أبعاد الدراسة - ٦        



 ٦٩

  :                                                            أن أهم العوامل المؤدية إلى رضا المعلمين عن مهنة التعليم هي- ٧        

   .       شريفة                        الكسب المادي من مهنة –              أ 

   .                                    المساهمة في بناء الشخصية المسلمة -           ب

   .                                الإرتباط بمادة التخصص العلمية -             ج

   .                                    مساعدة الطلاب على التحصيل الدراسي -             د

   .                            العلاقة الإيجابية مع الطلاب -          هـ

 

  ي                                                           بدراسة هدفت إلى التعرف على العلاقة بين اتجاهات معلم          )  م    ١٩٩٣ (                       وقامـت سـهام كعكي      

                                                                                                     ومعلمات المرحلة الابتدائية نحو مهنة التعليم، وتحصيل الطلاب في بعض المدارس الحكومية والأهلية             

     ً                                      معلماً ومعلمة في شمال الرياض، واستخدمت        )    ٦٤٤ (                                                  فـي مديـنة الرياض، وكانت العينة مكونة من          

                   أنه توجد اتجاهات    :                                                                                         الإسـتبانة كأداة لجمع المعلومات الميدانية وتحقيق أهداف الدراسة ومن أبرز النتائج           

                                                                                                               إيجابية بشكل عام نحو مهنة التعليم لدى المعلمين والمعلمات، كما وأنه توجد اتجاهات إيجابية للمعلمات               

                                                                                                      نحـو المهـنة أكثـر من المعلمين، وتوجد مشكلات قد تؤدي إلى ظهور بعض السلبيات في اتجاهات                  

                 وتوجد علاقة بين      .                   لمهنية، والشخصية                                                                  المعلمـين والمعلمات نحو المهنة، ومنها المشكلات الإدارية، وا        

                          ووجود علاقة بين اتجاهات      .                                                                              اتجاهـات المعلمـين نحـو مهنة التعليم والخبرة، لصالح الخبرة الطويلة           

   .                                                                       المعلمين والمعلمات نحو مهنة التعليم والحالة الاجتماعية لصالح المتزوجين 

 

                            لتعليم الثانوي المهني في                                             من خلال دراسته معرفة اتجاهات معلمي ا        )  م    ١٩٩٤ (               وحاول عليمات   

                     وكانت العينة مكونة     .                                                                                 الأردن نحـو مهنة التعليم، وأثر متغيرات الخبرة، والتخصص، والمؤهل في ذلك           

     ً  معلماً،   )   ٤٣ (                                                                                              مـن جميع معلمي التعليم الثانوي المهني في محافظتي اربد والمفرق، والذين كان عددهم               

            أن اتجاهات    :                             وقد أظهرت النتائج ما يلي      .    نات                                                             واسـتخدم فـي هـذه الدراسة الاستبانة كأداة لجمع البيا          

                                                            كما يوجد تأثير للخبرة في اتجاهات المعلمين، حيث تبين           .                                                 المعلمين إيجابية بشكل عام نحو مهنة التعليم      

                                                                                ً                              أن الرضا عن المهنة والارتباط بها، وبالتالي اتجاهات إيجابية نحو المهنة يزداد طردياً بزيادة الخبرة،               

                                                                               إتقان المعلمين لمهارات المهن عندما تطول خبرتهم فيجدون راحة ومتعة عند                                     ويعـزز الباحث ذلك في      

                                                                                       كـذلك يوجد تأثير للمؤهل على اتجاهات المعلمين، فكلما ارتفع المؤهل كلما كانت                .                    أدائهـم لعملهـم   



 ٧٠

                                                                                                          اتجاهـاتهم إيجابـية أفضـل من اتجاهات المعلمين الأقل مؤهل، ويعزز الباحث ذلك إلى أن المعلمين                 

                                                                                          علـى مؤهل أعلى يشعرون بالاطمئنان إلى أدائهم، هذا بالإضافة إلى كون دخلهم المادي                          الحاصـلين   

                                                                                                           أعلى، ويوجد تأثير للتخصص على اتجاهات المعلمين، فبالرغم من أنها إيجابية، إلا أن الباحث وجد أن                

                                                                                                     معـدل اتجاهـات المعلمـين ذوي تخصص التمريض كانت بالمرتبة الأولى، يليها الصناعي، ثم يأتي                

   .                     ً لتعليم التجاري أخيراً  ا

 

                                                                             بدراسة هدفت إلى معرفة اتجاهات المعلمين نحو العلوم وتعليمها، ومعرفة             )  م    ١٩٩٥ (            وجاء رفاع   

                                                                                                            مـا إذا كانـت هـناك فـروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاه كل من المطبقين والمعلمين نحو العلوم                    

                                 ين، ومعرفة أثر عدد الطلاب في                                                                            وتعلـيمها، وكـذلك معرفـة أثر سنوات الخبرة على اتجاهات المعلم          

      وكانت   .                                                                                                الفصـول علـى اتجاهات المعلمين، ومعرفة الفروق بين اتجاهات المطبقين قبل وبعد التطبيق             

         طالب من    )   ٨٦ (     ً       ً                                              معلماً أساسياً للعلوم من منطقة أبها التعليمية، وعدد           )   ٥٥ (                            عينة الدراسة مقتصرة على     

                          ، أما عدد الذين كانوا      )            قبل التطبيق  (    هـ      ١٤١٤            لثاني عام                                                     الأقسام العلمية بكلية التربية الفصل الدراسي ا      

     ً                                           طالباً، وقام الباحث باستخدام الاستبانة كأداة        )   ٧٧ (                                                        بعـد انتهاء فترة التطبيق في المدارس فكان عددهم          

  :                                                لجمع البيانات، وكان من نتائج هذه الدراسة ما يلي 

   .                لعلوم وتعليمها                                                            يبدي أفراد العينة من معلمين ومطبقين اتجاهات إيجابية نحو ا - ١

                                                                                              لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات المطبقين والمعلمين الأساسيين نحو العلوم              - ٢

   .          وتعليمها 

   .                                                                        توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الاتجاه نحو العلوم والاتجاه نحو تعليمها  - ٣

                    الخبرة نحو العلوم                                                                               لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاه مختلف فئات المعلمين في              - ٤

   .          وتعليمها 

                                                                                                  لا تـوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات عينة الدراسة نحو تعليم العلوم بناء على                 - ٥

                                           ّ                                    ً               عـدد الطلاب في الفصول التي يقومون بتعليمها إلاّ بالنسبة للمعلمين الذين يواجهون فصولاً              

   .      ً طالباً   )   ١٥ (                    لا يزيد عدد طلابها عن 

                                                                        لة إحصائية بين اتجاهات المطبقين نحو العلوم وتعليمها قبل برنامج                                  لا توجد فروق ذات دلا     - ٦

   .               التطبيق وبعده 



 ٧١

 

                                                            دراسة هدفت إلى معرفة اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائية          )  م    ١٩٩٧ (      ً                   وأخيـراً قـدم الأغبري      

                                                                                                            والـثانوية نحـو مهـنة التعليم في المنطقة الشرقية بالمملكة العربية السعودية، ومعرفة مدى اختلاف                

                       ً                                                                                    جاهـاتهم نحـو المهـنة وفقاً لمتغيري العمر، والخبرة، والمرحلة الدراسية التي يعملون بها، وكذلك                  ات

                                                                                         ً                    معـرفة الفـروق بـين اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائية والثانوية نحو مهنة التعليم بشكل عام وفقاً                 

                معلمي المنطقة      ً   معلماً من  )    ٣١٠ (                                                                    للمحـور الوظيفـي، والاجتماعي، والمادي، وكانت العينة مكونة من         

  .                                                                                                         الشـرقية بحفر الباطـن، والخبر، والدمام، والأحساء، واستخدم الباحث الاستبانة كأداة لجمع البيانات            

  :                                         وقد توصلت هذه الدراسة إلى النتائج التالية

                                                                                                       يتميز الاتجاه العام لمعلمي المرحلة الابتدائية والثانوية بالإيجابية نحو مهنة التعليم مع وجود              - ١

                                                                               ف فـي متوسط اتجاه معلمي المرحلة الابتدائية مقارنة بمتوسط اتجاه معلمي                           ارتفـاع طفـي   

   .                  المرحلة الثانوية 

                                                                      ً                              تخـتلف اتجاهـات معلمي المرحلة الابتدائية والثانوية نحو مهنة التعليم وفقاً لمتغير العمر               - ٢

     كلما                                                                                               والخبرة، حيث نجد أن اتجاهات المعلمين في المرحلة الابتدائية نحو مهنة التعليم يزداد              

                                                                                                 زادت الخبرة، أما في المرحلة الثانوية فدلت الدارسة أن اتجاهات المعلمين فيها تنخفض مع              

   .     سنة   )   ٢٤ (                              ً     زيادة عدد سنوات الخبرة وتحديداً بعد 

                                                                                                توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائية والثانوية نحو مهنة              - ٣

                                                     لوظيفي، والاجتماعي، بينما للمحور المادي لم تظهر        ا  :                      ً                 التعلـيم بشـكل عام وفقاً للمحورين      

   .                         النتائج أي دلالة إحصائية 

 

  :                                      ً                  الدراسات المتعلقة باتجاهات الطلاب عموماً نحو مهنة التعليم   :      ً ثانياً 

                                                                  هدفت إلى التعرف على اتجاهات طلاب كليات إعداد المعلمين نحو                  بدراسة    )  م ٥   ١٩٧ (        زكي      قام
                                                                          ه الكليات، ثم التعرف على هذه الاتجاهات عند طلاب السنوات النهائية،                                              مهـنة التعليم عند التحاقهم بهذ     

                         إذا كانت هناك مجهودات                                                                                  للوقوف على مدى التغير في الاتجاهات نحو المهنة، وكذلك التعرف على ما           
              وبلغت العينة    .                                                                                            تبذلها تلك الكليات لتحسين نظرة الطلاب نحو هذه المهنة التي سيمتهنونها طوال حياتهم            

                  من كليات البنات           وطالبة       ً  طالباً    )    ٣٤٠ (     ً                                               طالـباً موزعـين على مجموعتين، كل مجموعة تضم            )    ٦٨٠ (
                                                                                                            القسـم التربوي، وكلية التربية بجامعة عين شمس، وكلية التربية بجامعة طنطا، وكلية التربية بجامعة               



 ٧٢

    إلى                   وقد خلصت الدراسة     .                                           عبارة عن استبانة قام الباحث بتصميمها                             وكانـت أداة الدراسة        ،            المنصـورة 
   - :               النتائج التالية

                                                                                       فروق ذات دلالة إحصائية في تغير اتجاهات طلاب عينة السنة الأولى عن طلاب عينة                    لاتوجد  - ١        
   .                                     السنة الرابعة نحو المهنة بصفة عامة

  :                                                                          فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات المجموعتين نحو الأبعاد التالية       لاتوجد- ٢        

   .            حو المهنة                النظرة الشخصية ن -

   .                                   النظرة نحو السمات الشخصية للمعلم -

   .                مستقبل المهنة -

                                                                                        فـروق ذات دلالة إحصائية في التقييم الشخصي للقدرات المهنية لصالح طلاب السنة                       تـوجد  - ٣        
     .        الرابعة

   .                                                                         فروق ذات دلالة إحصائية في نظرة المجتمع نحو المهنة لصالح طلاب السنة الأولى      توجد- ٤        
 

    )   ,Florida State Department of Education   ) ( م    ١٩٨٥   (                          مكتب التعليم بولاية فلوريدا     أما

                عينة مكونة من               وكانت ال    .                                                          التعرف على أسباب تدني الاتجاهات نحو مهنة التعليم          ها   هدف                  فقد قام بدراسة    

               كأداة لهذه                     واستخدمت الاستبانة   .      ً       ً                                                    طالـباً وطالـبةً من طلبة المدارس الأمريكية الثانوية العامة           )  ٣ ١  ٢١ (

                                                    أسباب تدني اتجاهات طلبة المدارس الثانوية ترجع           أن   :                   النتائج التالية                      وتوصلت الدراسة إلى     .           الدراسـة 

                                                تشجع الطلبة في اختيار التعليم كمهنة، وإلى                                                                          إلى الراتب المتدني للمعلم المبتدئ، وإلى أن مهام المعلم لا         

  ل  ـ                                              الطلاب أنفسهم ليس لديهم الرغبة في العم                                         يحترمون المعلمين، إضافة إلى أن                          أن الطلاب أنفسهم لا   

     .        كمعلمين

 

                             هدفت إلى الكشف عن العلاقة بين        بدراسة   ) Marso & Pigge (  )  م    ١٩٨٦ (     وبيج          مارسو    وقام
    .                                                                                                       خصـائص الطالب والتغيرات أثناء تعليم الطالب في القلق والاتجاهات والاهتمامات نحو مهنة التعليم             

  ،      ً معلماً  )   ٨١ (   و      ة،       ً                       طالباً من طلاب كلية التربي      )    ١٥١ (  ُ         صاُ، منهم       مفحو  )    ٣٩٤   (         مكونة من                وكانت العينة   
   .                         كأداتين لجمع البيانات                                   واستخدم الباحثان الاستبانة والملاحظة

  :                           إلى عدد من النتائج، منها   ان            وتوصل الباحث

   .                                                ً              أن اتجاه عينة الدراسة نحو مهنة التعليم عموماً اتجاه إيجابي- ١        

   .              ً                                 أكثر إيجاباً من اتجاه الذكور نحو مهنة التعليم                 أن اتجاه الإناث - ٢        

   .                                                   ً                       أن معدل القلق نحو مهنة التعليم قد تناقص تدريجياً مع مستوى تعليم الطالب- ٣        
 



 ٧٣

                                                                    دراسة هدفت إلى التعرف على اتجاهات طلبه كلية التربية بجامعة            )  م    ١٩٨٧ (                   وقـد أجرى هرمز     

       الجنس،  (             ً                        الاتجاهات تبعاً لعدد من المتغيرات                                                                   الموصـل بالعـراق نحـو مهـنة التعلـيم، والفروق في             

     ً طالباً   )    ٦٨٦ (                    وقد تكونت العينة من      ]).             أول ـ رابع  [                  ، المرحلة الدراسية ]                علمـي ـ أدبـي    [        التخصـص 

   .                                                        وطالبة، وقد استخدم الباحث الاستبانة كأداة لجمع البيانات 

                    مهنة التعليم كانت                                                                                        وكـان مـن أبرز النتائج التي أظهرتها هذه الدراسة، أن اتجاهات الطلبة نحو               

                                                                                             إيجابـية بدرجـة مقبولة، كما كان لمتغيرات الجنس، الصف، والاختصاص تأثير على اتجاهات الطلبة      

                                                                                                              والطالـبات، حيث وجد أن اتجاه الطالبات نحو مهنة التعليم أكثر إيجابية من اتجاه الطلاب، وأن اتجاه                 

              ً                                   لعلمية، وأخيراً فاتجاه طلبة الصف الرابع نحو                                                                      طلبة الأقسام الأدبية أكثر إيجابية من اتجاه طلبة الأقسام ا         

   .                                                   مهنة التعليم أكثر إيجابية من اتجاه طلبة الصف الأول 

 

                                                            من دراستهما إلى الكشف عن اتجاهات طلبة كليتي التربية           )  م    ١٩٨٩ (                          وقد هدف عودة والكندري     

                   ثم على الطلبة                                                                                                  والتـربية الأساسـية بالكـويت نحـو مهـنة التعليم، وذلك عند التحاق الطلبة بالكلية،               

                                                    وطبقت الدراسة على عينة مكونة من ثلاث مجموعات،          .                                 وكذلك الطلبة الممارسين للمهنة     ،           الخـريجين 

     ً                      طالباً، والمجموعة الثانية     )    ٤٨٠ (                                                                        المجمـوعة الأولـى وهم الطلاب الجدد في الكليتين، وقد بلغ عددهم             

     ً                      طالباً، والمجموعة الثالثة     )    ٣٢٣ (                                                                         وهـم الطلاب الذين على أعتاب التخرج من الكليتين، وقد بلغ عددهم             

                                                                                                            وهـم كـل المعلمين الذين تخرجوا من كلية التربية أو التربية الأساسية وأمضوا عامين على الأقل في                  

     ً                                                                  معلماً، وقام الباحثان ببناء استبانة لتحقيق أهداف الدراسة، وتوصل           )    ١٩٣ (                                سلك التعليم، وقد بلغ عددهم      

  :                            الباحثان إلى النتائج التالية

  :       ما يلي   )            الطلاب الجدد (                 للمجموعة الأولى        بالنسبة

                                                                                                  تـوجد فـروق ذات دلالـة إحصائية بين اتجاهات كل من طلبة الكليتين نحو مهنة التعليم،                  - ١

   .                                                                           لصالح كلية التربية الأساسية حيث أن اتجاهاتهم أكثر إيجابية نحو مهنة التعليم 

                          ناث في الكليتين، لصالح                                                                       توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات كل من الذكور والإ           - ٢

   .                                                       الإناث حيث أن اتجاهاتهن أكثر إيجابية من اتجاهات الذكور 



 ٧٤

                                                                                          تـوجد فـروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات ذوي المستوى التحصيلي المرتفع وذوي               - ٣

                                                                                               المسـتوى التحصـيلي المنخفض في الشهادة الثانوية نحو مهنة التعليم، لصالح الطلبة ذوي              

   .                 التحصيل المنخفض 

  :                                              ما بالنسبة لنتائج المجموعة الثانية فهي كما يلي أ

                                                                                                        طلبة كلية التربية أكثر إيجابية في اتجاهاتهم نحو مهنة التعليم، مقارنة مع نظرائهم في كلية                - ١

   .                 التربية الأساسية 

                                                                                           تـوجد فـروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات كل من الذكور والإناث نحو مهنة التعليم،            - ٢

   .                                                يث أن اتجاهاتهن أكثر إيجابية من اتجاهات الذكور                   وذلك لصالح الإناث ح

                                                                                                توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات كل من الذكور والإناث من طلبة كلية التربية                - ٣

                                                      في الشهادة الثانوية، لصالح الإناث، وقد تلاشت هذه           %)   ٨٠ (                              ذوي المعـدلات الأقـل مـن        

   .                                             الفروق بين الاتجاهات في كلية التربية الأساسية 

                                                                                           لا تـوجد فـروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات كل من الذكور والإناث ذوي المعدلات                - ٤

   .                          في شهادة الثانوية العامة    %)   ٨٠ (         الأكبر من 

  :                                               أما بالنسبة لنتائج المجموعة الثالثة فكان أبرزها

                                                                                              تـوجد فـروق ذا دلالة إحصائية بين اتجاهات كل من خريجي كلية التربية وخريجي كلية                 - ١

                                                                                         ية الأساسـية نحو مهنة التعليم، لصالح طلاب كلية التربية الأساسية، حيث أنهم أكثر                     التـرب 

   .                          إيجابية نحو مهنة التعليم 

                                                                                           تـوجد فـروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات كل من الذكور والإناث نحو مهنة التعليم،            - ٢

   .                                                           وذلك لصالح الإناث، حيث أن اتجاهاتهن أكثر إيجابية من الذكور 

   .                                                                        فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات كل من ذكور وإناث خريجي كلية التربية        لا توجد - ٣

                                                                                                توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ذكور وإناث كلية التربية الأساسية، في اتجاهاتهم نحو               - ٤

   .                                                                          مهنة التعليم، وذلك لصالح الإناث، فهن أكثر إيجابية في اتجاهاتهن نحو المهنة 

 

                                                                     هدف من دراسته إلى التعرف على الفرق بين اتجاهات طلاب كلية               فقد  )  م    ١٩٨٩ (               أمـا نافـع     

                          وقد بلغت عينة الدراسة      .                                                                               التـربية وخـريجيها بجامعـة صنعاء، نحو مهنة التعليم وعلاقتها بالتحصيل           



 ٧٥

    وقد   .      ً                                                                                        طالـباً وطالـبة، واستخدم الباحث استبانة قام بتصميمها لاستخدامها كأداة لجمع البيانات              )    ٤٥٤ (

      وكانت   .                                                                      ً              الدراسة إلى أن اتجاه طلبة كلية التربية نحو مهنة التعليم كـان ايجابياً                                   أشـارت نـتائج تلـك     

                                                                                                    اتجاهـات طـلاب المسـتوى الرابع أكثر إيجابية من اتجاهات طلاب المستوى الأول، بينما انخفضت                

                                                                                                      اتجاهات الخريجين نحو مهنة التعليم بعـد مرور سنة على تخرجهم، وتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية               

                                                                                                      اتجاهات الطلاب نحو مهنة التعليم وتحصيلهم في مقرر طرق التعليم وفي التربية العملية، وهذه                    بـين 

                                                                          ً                            العلاقـة بدلالـتها موجـودة بين اتجاهات الطلاب وتحصيلهم في المقررات التربوية عامةً، ووجد أن                

   .                                                                          اتجاهات طلاب التخصصات الأدبية أكثر إيجابية من اتجاهات طلاب التخصصات العلمية 

 

                                                                 دراسـة حول اتجاهات طلاب كليات التربية في المملكة العربية            )  م    ١٩٩٠ (                   وأجـرى الشـيحة     

                                                                                                          السـعودية نحـو مهنة التعليم، وكذلك بهدف التعرف على العوامل التي تشجعهم في الإقبال على مهنة                 

     ً                                          طالباً من كليات التربية بجامعة الملك سعود         )    ٥٦١ (                    وتكونت العينة من      .                                التعلـيم أو العـزوف عـنها      

  .                                                             واستخدم الباحث الاستبانة كأداة لجمع بيانات هذه الدراسة         .                                          جامعـة الملـك فيصل وجامعة أم القرى        و

                                                       أن اتجاهات الطلبة نحو مهنة التعليم كانت إيجابية         :                                                        ومـن أبـرز النتائج التي توصلت إليها هذه الدراسة         

               ت النتائج أن             كذلك أوضح   .                                                                          نحـو عامل الرغبة الشخصية في المهنة وعامل ضمان العمل بعد التخرج           

                       نقل المعرفة، فرصة خدمة  :                                                                         مـن العـوامل التـي تسـاعد الطـلاب على الإقبال نحو مهنة التعليم هي          

                                                                                                             الآخـرين، الاهتمام بالمادة الدراسية، العمل في جو يساعد على التعليم، أما العوامل التي تدفع الطلاب                

                             زات والتسهيلات المتوفرة في                                       نظرة المجتمع إلى المعلم، التجهي     :                                        إلـى العـزوف عن مهنة التعليم كانت       

   .                                                                     المدارس، منزلة المعلم الاجتماعية ومقامه، واحترام المجموعة المحيطة به 

 

                                                    إلى قياس اتجاهات الطلاب المعلمين بكلية التربية                     فـي دراسته      )  م    ١٩٩١ (              المنوفـي          وهـدف 
  )    ٢٠٧ (          ة، منهم        ً       طالباً وطالب   )    ٦٤١ (                                                                        بجامعـة المنوفية نحو مهنة التعليم، وقد تكونت عينة الدراسة من            

            كأداة لجمع          ستبانة   لا                 استخدم الباحث ا   و     ً                        طالباً من الفرقة الرابعة،       )    ٢٣٤ (                               طـلاب مـن الفرقة الأولى،         
  :                                   وقد توصل الباحث إلى النتائج التالية  .         البيانات

                                                                                                     أن اتجاهـات طـلاب الفـرقة الرابعة نحو مهنة التعليم لم تصل إلى حد الإيجابية بالقدر الذي               - ١        
   .   )  %  ٧٠   (     ث وهو            افترضه الباح

                                              مهنة التعليم بين الطلاب المعلمين نتيجة             نحو                                                    تـوجد فـروق ذات دلالـة إحصائية في الاتجاه          - ٢        
   .               اختلاف التخصص



 ٧٦

                                                                                                 توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الاتجاه نحو مهنة التعليم بين طلاب الفرقة الأولى وطلاب                - ٣        
   .     لى                                         الفرقة الرابعة، وذلك لصالح طلاب الفرقة الأو

 

                                                                  فقد هدف من خلال دراسته إلى تقصي العلاقة بين اتجاهات الطلاب             )  م    ١٩٩١ (                أمـا المقوشي    

                                                                                                              الجـدد الـذين قبلوا في كلية التربية بجامعة الملك سعود في الرياض بالمملكة العربية السعودية خلال                 

         هـ، نحو      ١٤١١ /    ١٤١٠                                                                                  الفصل الأول، وطلاب التربية الميدانية الذين تخرجوا مع نهاية العام الجامعي            

                                                                      العمر، التخصص، التقدير في الثانوية العامة، الخبرة، مستوى تعليم الأب أو  :                           مهـنة التعلـيم ومتغيرات    

                              وقد تكونت عينة الدراسة من        .                                                                         الأم أو كلـيهما، وطبـيعة عمـل الأب أو الأم، مستوى الدخل للأسرة             

        من عدد     %)   ٤٥ (                ، شكلوا نسبة         ً طالباً  )    ١٢٨ (                                                       مجموعتين، المجموعة الأولى وهم الطلاب الجدد وعددهم        

      ً              طالباً شكلوا نسبة     )   ٧٧ (                                                        والعينة الثانية وهم طلاب التربية الميدانية وعددهم          ،                           الطـلاب الجدد في الكلية    

    ومن   .                                                     وقد استخدم الباحث الاستبانة كأداة لجمع البيانات        .                                        من طلاب التربية الميدانية في الكلية        %)   ٣٥ (

                                            من الطلاب لم تكن كلية التربية اختيارهم          %)   ٤٥ (                    سة، أن ما نسبته                                              النتائج المهمة التي تتعلق بهذه الدرا     

          من الطلاب     %)   ٢٢ (                                                                                     الأول عـندما تقدموا للدراسة في جامعة الملك سعود بالرياض، كما أن أكثر من               

                                     من الطلاب موقفهم إيجابي نحو مهنة         %)   ٧٨ (                                                              الجـدد اتجاههم سلبي نحو مهنة التعليم، بينما أكثر من           

                                                                                       الدراسة إلى أن مستوى تعليم الوالدين ليس له تأثير كبير على اتجاهات الطلاب                        كما توصلت   .          التعلـيم 

                                                                                                                 نحـو مهـنة التعليم، لكن طبيعة عمل الوالدين لها تأثير أفضل، وأن لم يكن له دلالة إحصائية، كما أن                    

             هنة التعليم                                                                                                        الحالة الاجتماعية لها تأثير على اتجاه الطالب أكثر من تأثير العمل أو الرغبة في الالتحاق بم               

   .                         أو مستوى تعليم الوالدين 

 

                        التعرف على اتجاهات      هو  )  م    ١٩٩٢ (                وقطامي وقطامي              عبدالرحمن              هدف دراسة                   بيـنما نجـد   
                                                                                                                الطلـبة الدارسـين فـي كلية تأهيل المعلمين العالية في الأردن نحو مهنة التعليم، ومعرفة أثر كل من                   

                                       لدراسي في الكلية والتفاعل بينها على                                                والجـنس، والمعدل التراكمي، والتخصص ا       ،                  سـنوات الدراسـة   
     ً             طالباً وطالبة من     )    ٥٨٥ (                               وقد تكونت عينة الدراسة من        .                                                  اتجاهـات الطلـبة الدارسين نحو مهنة التعليم       

                                            وقد استخدموا في دراستهم الاستبانة كأداة        .      ً دارساً  )     ١٦٩٣ (                                              طلبة كلية تأهيل المعلمين البالغ مجموعهم       
   .               لجمع البيانات 

  :                          توصلت إليها الدراسة مايلي          ائج التي                  وكان من أبرز النت



 ٧٧

                                                                                                        تدني اتجاهات الطلبة في كلية تأهيل المعلمين العالية نحو مهنة التعليم بغض النظر عن سنوات                - ١        
   .              ، وتخصصاتهم  ية    راكم      هم الت                       دراستهم، وجنسهم، ومعدلات

               قد بلغ متوسط       ، ف     لطلاب                                                        نحـو مهـنة التعليم أكثر إيجابية من اتجاهات ا                    الطالـبات               اتجاهـات    - ٢        
   .    )     ٧٠,٩٠ (          فقد بلغ      الطلاب            أما متوسط  ، )     ٨٠,٠١ (         الطالبات         اتجاهات 

   بة  ل                                                                                                    ازديـاد الاتجاهات نحو مهنة التعليم بازدياد المعدل التراكمي، فقد بلغ متوسط اتجاهات الط              - ٣        
                                                              ، أما متوسط اتجاهات الطلبة من ذوي المعدل المتوسط فقد           )     ٦٧,٣٥ (                          من ذوي المعدل المتدني     

   .    )     ٨٩,٦٥ (                                                        ، أما متوسط اتجاهات الطلبة من ذوي المعدل العالي فقد بلغ  )  ٤٩  .   ٧٢ (    بلغ 

                                                                            من ذوي التخصصات الإنسانية أعلى في الإيجابية من بقية التخصصات نحو                 الطلاب            اتجاهات   - ٤        
   .               مهنة التعليم

        والتخصص                                                        لكل من سنوات الدراسة، والجنس، والمعدل التراكمي،                   ً   دال إحصائياً           أثر         يـوجد   –   ٥        

   .                                                              اتجاهات طلبة كلية تأهيل المعلمين نحو مهنة التعليم لصالح الإناث     على         الدراسي

 

                                                            من خلال دراسته التعرف على أثر الدراسة بكلية المعلمين           )  م    ١٩٩٢ (                          وقـد حـاول الشـناوي       

    هات                                                                                                           بالجوف في اتجاهات طلبتها نحو مهنة التعليم عند التحاقهم بهذه الكلية، ثم التعرف على هذه الاتجا               

   من   )    ١٣٠ (     ً        طالباً منهم     )    ٢٥٤ (                                    واحتوت الدراسة على عينة قوامها         .                                  عـند طـلاب المسـتوى النهائي      

                                    وقد استخدم الباحث مقياس مينسوتا       .                          من طلاب المستوى النهائي     )    ١٢٤ (                            طـلاب المسـتوى الأول، و       

  :                                         وقد توصل الباحث إلى عدد من النتائج، ومنها   ). M. T. A. I (                 لاتجاهات المعلمين 

 ـ   - ١                                                                             روق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات اتجاهات الطلاب بالنسبة لمستوى                        تـوجد ف

   .                                            تحصيلهم الدراسي، لصالح ذوي التحصيل المرتفع 

                                                                                       تـوجد فـروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات اتجاهات كل من طلاب المستوى                - ٢

   .                                                      النهائي وطلاب المستوى الأول، لصالح طلاب المستوى النهائي 

 

                                                           فقد ركزت على الكشف عن اتجاهات طلبة وطالبات كلية التربية      )  م    ١٩٩٤ (      غوني                  أمـا دراسـة     

                                                                                                            بالمديـنة المـنورة في المملكة العربية السعودية نحو مهنة التعليم في ضوء الإعداد النظري والإعداد                

     نة،       ً                                        طالباً وطالبة من طلاب كلية التربية بالمدي        )    ٥٠٤ (                    وتكونت العينة من       ).                   التربية الميدانية  (            التطبيقـي   

                                                                  وقد استخدم الباحث الاستبانة كأداة لجمع بيانات هذه الدراسة،             ).                                  مسـتجدين، مستوى رابع، خريجين     (

                                                                                         أن الإعداد النظري المتمثل في المقررات الدراسية كان له تأثيره القوي في اتجاهات               :                  ومن بين النتائج  



 ٧٨

                                  ورها المطلوب في تقوية اتجاهات                  ً                                                                الطـلاب إيجابـياً نحو مهنة التعليم، بينما لم تؤدي التربية العملية د            

                                                                                                           الطلاب نحو مهنة التعليم، ولم يكن هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات الطلبة والطالبات نحو                

     ) .               المستوى الرابع (                                                              مهنة التعليم أثناء التربية العملية والمرحلة التي قبلها مباشرة 

 

                               ى اتجاهات طلاب وطالبات كلية                                     من خلال دراسته إلى التعرف عل       )  م    ١٩٩٤ (                 وهـدف المحبوب    

                                                                                                           التـربية فـي التخصصات العلمية والأدبية نحو مهنة التعليم عبر سنوات الكلية الأربع، وكانت العينة                

     ً                                                                                     طالباً وطالبة من كلية التربية بجامعة الملك فيصل، وقد استخدم الباحث استبانة قام               )    ٤٨٠ (             مكـونة من    

  :                                  توصلت الدراسة إلى النتائج التالية  و  .                                       بتصميمها لاستخدامها كأداة لجمع البيانات

   .                                                ً                   أن اتجاهات الذكور نحو مهنة التعليم أكثر إيجاباً من اتجاهات الإناث  - ١

   .                          ً                                                    عدم وجود أثر دال إحصائياً لمتغير التخصص الأكاديمي في الاتجاه نحو مهنة التعليم  - ٢

               تعليم حيث أن                        ً                                                             وجـود أثـر دال إحصائياً لمتغير المستوى الدراسي في الاتجاه نحو مهنة ال              - ٣

                                                                        ً                          اتجـاه الطـلاب والطالبات الذين يدرسون في المستوى الثاني والرابع أكثر إيجاباً من اتجاه               

   .                                      طلاب وطالبات المستويات الدراسية الأخرى 

                     ً                                                                     وجـود أثر دال إحصائياً لمتغيري التخصص الأكاديمي والمستوى الدراسي حيث أن اتجاه              - ٤

                                          لمستوى الدراسي الأول نحو مهنة التعليم                                                      الطـلاب والطالـبات ذوي التخصص العلمي في ا        

   .            ً                         أكثر إيجاباً من بقية المجموعات الأخرى 

                     ً                                    ً                               وجـود أثر دال إحصائياً لمتغيري الجنس، والمستوى الدراسي معاً نحو مهنة التعليم لصالح       - ٥

   .                                الذكور في المستوى الدراسي الأول 

 

                          أهم العوامل المؤثرة في                                 كان الهدف هو التعرف على        )  م    ١٩٩٨ (                                وفـي دراسة الغامدي والراشد      

                                                                                                         اتجاهـات الطلـبة نحو الالتحاق بكلية المعلمين بالرياض بالمملكة العربية السعودية، وعلاقتها ببعض              

    ).                                                                                        الحالة الاجتماعية، والتخصص في الثانوية، المعدل، سنة الالتحاق، التخصص في الكلية           (           المتغيرات  

                                                طالب من كل قسم من أقسام كلية المعلمين          )   ١٠٠ (     ً         طالباً بواقع     )    ٨٠٠ (                                    وبلـغ الحجـم الكلـي للعيـنة         

             على أن أهم    :                                                                                                بالـرياض، وقـد استخدم الباحثان الاستبانة كأداة لجمع البيانات، ودلت نتائج هذه الدراسة             

                         المساهمة في تنشئة جيل     :                                                                              خمسـة عـوامل مؤثرة في اتجاهات الطلبة نحو الالتحاق بكلية المعلمين هي            



 ٧٩

                                                           خرج، مكانة مهنة التعليم في الإسلام، والرغبة في العمل                                                    صـالح، ضمان الحصول على وظيفة بعد الت       

     ً                                                                                                      معلمـاً فـي المـرحلة الابتدائـية، حاجة المجتمع لمعلمين أكفاء، وكذلك تبين وجود فروق ذات دلالة                  

                                                                                                             إحصـائية بـين اتجاهـات الطلبة نحو الالتحاق بكلية المعلمين، ومتغيرات العمر والتقدير في الثانوية                

                                                                                   ناك فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات الطلبة نحو الالتحاق بكلية المعلمين                                      العامة، بينما لم يكن ه    

                                                                                                         ومتغيرات الحالة الاجتماعية، التخصص في الثانوية العامة، المستوى الدراسي، المعدل التراكمي،  سنة             

   .                                    الالتحاق بالكلية، والتخصص في الكلية 

 
    إلى            دراستهما     هدفت    فقد   ) ,Kyriacou & Cuolthard   ( ) م    ٢٠٠٠ (                     كـرياكو وكلـثارد        أمـا 

                            حول اختيار التعليم كمهنة في   ) University of York   (    يورك      جامعة                         الكشـف عـن آراء طـلاب    
                          ، وطلب منهم أن يرتبوا          ً                 طالباً في جامعة يورك     )    ٢٩٨ (    من                             وكانـت العينة مكونة        .                    حـياتهم العلمـية   

                                    ثير على اختيار مهنة التعليم من          ً        عاملاً ذا تأ    )   ٢٠ (                                                        العوامل التي وضعها الباحثان في استبانة مكونة من         
                               أن معظم أفراد عينة الدراسة         :                                                     وكان من أبرز النتائج التي توصل إليها الباحثان         .                     قـبلهم حسب الأهمية   

     عامل      بعده      جاء   و                                                       أكثر العوامل المؤثرة في اختيارهم لمهنة التعليم،          "                     التعليم مهنة ممتعة   "                 اخـتاروا عامل  
               من أقل العوامل   "                 راتب ابتدائي جيد "            ، وجاء عامل  "         المجتمع                        ً                 التعلـيم مهـنة تمنحنـي دوراً فـي خدمة      "

   .                                 المؤثرة في اختيار مهنة التعليم
 

                                                            بدراسة هدفت إلى معرفة اتجاهات طلاب كليات المعلمين في           )  م    ٢٠٠٢ (      ً                    وأخيـراً قـام السبيعي      

         لمهنة                                                                                                    المملكـة العربية السعودية نحو مهنة التعليم، ومحاولة التعرف على الصفات الشخصية المطلوبة            

                                                ومعرفة مدى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في          .                                                          التعليم، وواقع مهنة التعليم، والمكانة الاجتماعية لها      

   ).                                                        المنطقة الجغرافية، المستوى الدراسي، التخصص الدراسي      (                  ً                       اتجاهات الطلاب تبعاً لمتغيرات الدراسة      

                              في كل من الرياض، وجدة،           ً                                   طالباً موزعين على خمس كليات للمعلمين       )    ٤٣١ (                        وبلغـت عينة الدراسة     

                     ً                                                           واستخدم الباحث مقياساً قام بتصميمه وكان على شكل استبانة لمعرفة اتجاهات             .                        وأبها، والدمام، وحائل  

  :                                  وقد توصلت الدراسة للنتائج التالية   .                                    طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التعليم

               صفات الشخصية،                                                                              أن اتجـاه طلاب كليات المعلمين في المملكة العربية السعودية نحو ال            - ١

                                                                                               وواقع مهنة التعليم، والمكانة الاجتماعية اتجاه إيجابي، وإن كان اتجاههم نحو واقع مهنة             

   .                             التعليم أقل إيجابية من غيره 



 ٨٠

                                       احتلت أعلى متوسط حسابي وأعلى نسبة        "                             مهنة التعليم مهنة شريفة      "                      اعتقاد الطلاب بأن     - ٢

           أقل متوسط    "                     لتعليم تحبط المعلم                           قلة الحوافز في مهنة ا     "                                     مـئوية، بيـنما احـتلت عـبارة         

                                                                                          حسـابي، لـذلك تعد قلة الحوافز من أقوى العوامل المؤثرة في خفض الاتجاه الإيجابي               

                                                                                         للطـلاب نحـو واقـع مهنة التعليم، من وجهة نظر طلاب كليات المعلمين في المملكة                

   .                  العربية السعودية 

                 علمين نحو مهنة                                                                          لا تـوجد فـروق ذات دلالـة إحصائية في اتجاهات طلاب كليات الم              - ٣

            ًُ                                                                              التعليم تبعاًُ لمتغير المنطقة الجغرافيـة، والتخصص العلمي، والمستوى الدراسي، إلا أن           

                                                                                       طـلاب المستوى السابع لديهم اتجاهات إيجابية أكثر من غيرهم نحو الصفات الشخصية             

   .              لمهنة التعليم

 

  :                      تعليم التربية البدنية                                                         الدراسات المتعلقة باتجاهات طلاب التربية البدنية نحو مهنة   :      ً ثالثاً 

                                                                            بدراسة هدفت إلى التعرف على اتجاهات طلبة كلية التربية الرياضية نحو             )  م    ١٩٧٧ (             قـام راتب    

                                               طالب من طلاب كلية التربية الرياضية للبنين         )    ٤٠٠ (                              وكانـت العيـنة مكونة من         .                   العمـل التـربوي   

       ، وطبق  )                     ثاني، الثالث، الرابع          الأول، ال  (                         وذلك من الصفوف الأربع       ،                       بجمهورية مصر العربية    ،           بالقاهـرة 

   :                        ومن أبرز النتائج ما يلي  .                                                          الباحث الاستبانة على أفراد العينة كمقياس للاتجاهات التربوية

   .                                                               أن اتجاهات الطلبة المستجدين نحو العمل التربوي تميزت بالهبوط  - ١

   .                ً      ً       ً                                             أن هناك تناقصاً واضحاً وسريعاً لاتجاهات طلبة السنة الأولى نحو العمل التربوي  - ٢

                                                                                                  أن هـناك عدم نمو للاتجاهات التربوية المرغوبة لدى طلبة السنة الثانية، بحيث يتميز عن                - ٣

   .                              نمو اتجاهات طلبة السنة الأولى 

             ً                                                                                        أن هـناك نمواً في الاتجاهات التربوية المرغوبة لدى طلبة السنة الثالثة يفوق ما لدى طلبة                 - ٤

   .                      السنة الأولى والثانية 

                                                                هات التربوية المرغوبة لدى طلبة السنة الرابعة، بشكل يفوق                                          أن هـناك عدم نمو في الاتجا       - ٥

   .                                          اتجاهات طلبة السنة الثالثة وكذلك الثانية 

 



 ٨١

                                                              فقد هدف من دراسته إلى التعرف على اتجاهات طلاب كلية التربية       )  م    ١٩٨٣ (                   أمـا الحماحمـي     

                من الفرقة الأولى      طالب   )    ٢٠٠ (                       وقد اشتملت العينة على    .                                                  الرياضـية نحـو مهنة تعليم التربية الرياضية       

                                                                                                              بكلـية التـربية الرياضـية للبنـين بالقاهرة، وقد استخدم الباحث مقياس اتجاهات طلاب كليات التربية                 

                                                                                                              الرياضية نحو مهنة تعليم التربية الرياضية الذي قام الباحث بتصميمه، وهو عبارة عن استبانة استخدمها               

                                           ت الطلاب سلبية نحو مهنة تعليم التربية                 أن اتجاها   :                            وبيـنت نـتائج الدراسة        .                            كـأداة لجمـع البـيانات     

                وللدور الوظيفي    ،                                                                                            الرياضـية، ولقـد أرجع الباحث ذلك إلى نظرة المجتمع لمهنة تعليم التربية الرياضية             

                                                                                                      وإلى ما توفره المهنة من عائد مادي لا يتناسب مع طبيعة عمل معلم التربية البدنية، والمجهود                  ،         للمعلـم 

   .                   الكبير الذي يقدمه 

 

                                                  بدراسة هدفها التعرف على اتجاهات طلاب وطالبات         )  م    ١٩٨٦ (                          ويت قام الكنعان وخاطر             وفي الك 

                                                                                                               قسم التربية الرياضية بمعهدي التربية الرياضية للمعلمين والمعلمات، نحو مهنة تعليم التربية الرياضية،              

       رياضية                                                                                                  واسـتخدم الباحـثان الاسـتبانة التي طبقت على أفراد عينة من طلاب وطالبات قسم التربية ال              

                                                                                                           بمعهـدي التربية الرياضية للمعلمين والمعلمات كمقياس لاتجاهاتهم نحو مهنة تعليم التربية الرياضية،              

  :                         حيث أظهرت النتائج ما يلي 

   .                ً        ً                                                           أن هناك اتجاهاً ايجابياً لدى طلاب وطالبات المعهدين نحو مهنة تعليم التربية الرياضية  - ١

   .                            ة الأفراد بين الذكور والإناث                                         أن الاتجاه نحو مهنة التعليم يتأثر بطبيع - ٢

                                                                                                أن اتجاهـات الطلاب أكثر إيجابية مقارنه بالطالبات في بعض المحاور التي تضمنها مقياس               - ٣

   .          الاتجاهات 

                                            ً                                                     أن نظـرة المجتمع كانت من أكثر العوامل تأثيراً على اختيار الطلاب والطالبات لمهنة تعليم             - ٤

                                                    اه مهنة تعليم التربية الرياضية ويعتبرونها أقل                                                        التربية الرياضية، حيث تعتبر نظرتهم سلبية تج      

   .           ً                    المهن شأناً من بين المهن الأخرى 

 

                                          قاما بدراسة هدفها معرفة اتجاهات طلبة كلية   )  م    ١٩٩١ (                                         أمـا في الأردن فنجد أبو حليمة وهارون      

             ستبانة التي                       واستخدم الباحثان الا    .                                                                          التربية الرياضية بالجامعة الأردنية نحو مهنة تعليم التربية الرياضية        



 ٨٢

                                                                                                           طـبقاها علـى أفراد عينة من الطلاب والطالبات في كلية التربية الرياضية بالجامعة الأردنية كمقياس                

  :                                 ومن أهم نتائج هذه الدراسة ما يلي   .                                          لاتجاهاتهم نحو مهنة تعليم التربية الرياضية

   .     اضية               ً      ً                                                  أن هناك اتجاهاً سلبياً لدى الطلاب والطالبات نحو مهنة تعليم التربيـة الري - ١

                                                               ً                                   أن معظـم الطـلاب والطالبات قد التحقوا بكلية التربية الرياضية نظراً لتدني معدلاتهم في                - ٢

                                                                                             الـثانوية العامة، وليس لرغبتهم في الحصول على مؤهل أعلى من الثانوية العامة أو لإيمانهم         

   .                                        واقتناعهم بمهنة تعليم التربية الرياضية 

 

                                                      ة كان هدفها الكشف عن اتجاهات طلبة قسم التربية              بدراس  )  م    ١٩٩٤ (                                بيـنما قـام مقابلة وآخرون       

                           الجنس، المستوى الدراسي،     (                                                                       الرياضية في جامعة اليرموك نحو التخصص، ومعرفة مدى أثر متغيرات           

                        وقد تألفت العينة من      .                    على اتجاهات الطلاب    )                                                         مكـان السكن، المستوى التعليمي للوالدين، دخل الأسرة       

                                                     وقد استخدم في هذه الدراسة الاستبانة كأداة لجمع          .                     التربية الرياضية       ً                       طالباً وطالبة من طلبة قسم      )    ٢٧٠ (

  :                                         وقد أشارت النتائج لهذه الدراسة إلى ما يلي  .         البيانات

                                                                                                تـوجد فـروق ذات دلالـة إحصائية بين انتماء الطلبة لأحد الفرق الجامعية من عدمه في                  - ١
   .                          اتجاهات الطلاب نحو التخصص 

                                                                 ة بين المستويات التعليمية للوالدين واتجاهاتهم نحو التربية                                          لا توجد فروق ذات دلالة إحصائي      - ٢
   .                الرياضية كتخصص 

                                                                                         توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى الدخل الشهري للأسرة وبين اتجاهات الطلاب              - ٣
   .                                            نحو التربية الرياضية كعلم بين العلوم الأخرى 

                               ى للطلبة مقارنة بالأقل ومدى                                                                    تـوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المستوى الدراسي الأعل          - ٤
                                                                                           تأثيـره على اتجاهات الطلاب نحو تخصص التربية الرياضية، لصالح طلبة المستوى الرابع             

     ) .              السنة الرابعة (

   .                                                                           لا يوجد اختلاف بين الطلاب والطالبات في اتجاهاتهم نحو تخصص التربية الرياضية  - ٥

   .                      خصص التربية الرياضية                                                    لا يوجد تأثير لمكان سكن الطلبة على اتجاهاتهم نحو ت - ٦

 

                                                    فنجد أنها هدفت إلى معرفة اتجاهات طلبة كلية التربية   )  م    ١٩٩٦ (                          وفي دراسة أبو حليمة ومجلي 



 ٨٣

                                                ومقارنة اتجاهات الطلاب الملتحقين بالكلية مع        ،                                                    الرياضـية نحـو مهـنة تعليم التربية الرياضية        

                           لاب وطالبات كلية التربية                                     وقد أجريت الدراسة على جميع ط       .                                      اتجاهـات الطـلاب المتخـرجين منها      

  )   ٥٠ (                   ، وعدد الطالبات     )  ٧٥ (                                                                             الرياضـية بالجامعـة الأردنـية حيث بلغ عدد الطلاب الملتحقين بالكلية             

  )   ٥٠ (       طالب،    )   ٦٠ (             موزعين على     )    ١١٠ (                                   ، أما مجموع الخريجين فقد بلغ        )   ١٢٥ (                    ليصـبح المجمـوع     

  :                    أبرز النتائج مايلي   ومن  .                                                 وقد استخدم الباحثان الاستبانة كأداة لجمع البيانات  .      طالبة

                                                                                                       أن اتجاهـات طـلاب وطالبات كلية التربية الرياضية لم يحصل عليها إلا بعض التغير الغير معنوي                   . ٢

                                                                                                              بالاتجـاه الإيجابي نحو مهنة تعليم التربية الرياضية، وأن فترة الدراسة في الكلية لم تساهم المساهمة                

   .                      إيجابية نحو المهنة                                                    الفعالة في تغيير اتجاهات الطلاب والطالبات لتصبح أكثر

                                                                                                           أن أكثـر ما يشكو منه الطلاب والطالبات هو نظرة المجتمع الأردني السلبية نحو مهنة تعليم التربية                   . ٣

   .          الرياضية 

   .                                                                                   أن الراتب الشهري لمهنة تعليم التربية الرياضية لا يتناسب مع الجهد المبذول في التعليم  . ٤

  .                             مل في مجالات أخرى غير التعليم                                           تفضيل الطلاب والطالبات إذا أتيحت الفرصة الع  . ٥

ً                                        أن اختـيار الطلاب والطالبات للالتحاق بكلية التربية الرياضية جاء بناءً على تدني مجموع علاماتهم                 . ٦                                                                 

                                                                   وأن المجال الوحيد للحصول على مؤهل أعلى من الثانوية العامة            ،             وليس الرغبة   ،                       فـي الثانوية العامة   

   .                                هو مجال تعليم التربية الرياضية 

 

 ـ                                                           من خلال دراستها التعرف على اتجاهات طلاب قسم التربية           )  م    ١٩٩٧ (                  ت هـدى الخاجة            وحاول

                     وكانت العينة مكونة     .                                                                                    الرياضية بجامعة البحرين نحو العمل بمهن الإدارة الرياضية، والتعليم، والتدريب         

  .       لبحرين     ً                                                                                    طالباً وطالبة، وهم يمثلون جميع طلاب قسم التربية الرياضية بكلية التربية بجامعة ا              )   ٦٥ (    من  

  :                         وكانت أبرز النتائج ما يلي  .                                                 وقد استخدمت الباحثة الاستبانة كأداة لجمع البيانات

   .                                                                   الاتجاه نحو مهنة التعليم هو الغالب، ثم لمهنة الإدارة، فمهنة التدريب  - ١

   .                                                                    اتجاهات الطلبة أكثر إيجابية من الطالبات، نحو مهنتي الإدارة والتدريب  - ٢

   .                               ة من الطلبة، نحو مهنة التعليم                             اتجاهات الطالبات أكثر إيجابي - ٣

                                                 بهدف التعرف على اتجاهات الطلبة الراغبين في         )  م    ٢٠٠٠ (                                     وفي دراسة أجراها الأمير والربعان      

                                                                                                                الالتحاق بقسم التربية البدنية وعلوم الحركة بجامعة الملك سعود نحو مهنة تعليم التربية البدنية، وكذلك               



 ٨٤

                  ، ممارسة النشاط    ]       أدبي –      علمي   [                           طلبة في المرحلة الثانوية           تخصص ال    : (                                  مدى تأثير كل المتغيرات التالية    

             على اتجاهات    )                                                       ً                                       الرياضـي، عمـل أحـد أفراد العائلة في مهنة التعليم، وخصوصاً تعليم التربية البدنية              

     ً                                                        طالباً من المتقدمين للالتحاق بقسم التربية البدنية وعلوم          )    ١٢٠ (                             وتكـونت عينة الدراسة من        .         الطلـبة 

                                                                                    احثان مقياس اتجاهات طلبة قسم التربية البدنية وعلوم الحركة نحو مهنة تعليم                          واسـتخدم الب    .         الحـركة 

           وكانت أهم    .                                                                                                  التـربية البدنـية، قاما بتصميمه، وكان عبارة عن استبانة استخدماها كأداة لجمع البيانات             

         ما وأنه                                                                                       أن اتجاهات الطلبة نحو مهنة تعليم التربية البدنية كانت بشكل عام إيجابية، ك              :                     النـتائج مـا يلي    

                                                                                                          تـوجد فـروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد العينة نتيجة لمتغير التخصص في الثانوية على اتجاهات                 

                                                                                                         الطلبة، وذلك لصالح القسم الأدبي في إجابات الطلاب تجاه محور الاتجاهات النفسية والاجتماعية،  كما               

                                    نفسية اجتماعية إيجابية نحو مهنة                                                                              أن الطلبة الذين يمارسون النشاط الرياضي في الأندية لديهم اتجاهات           

                                                                                                          تعلـيم التـربية البدنـية أكثر من غير الرياضيين، كما أوضحت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة                  

                                                                                                                   إحصـائية بين اتجاهات الطلبة نحو مهنة تعليم التربية البدنية، وعمل أحد أفراد العائلة في مهنة التعليم                 

   .                                                ً  وجه الخصوص، أو عدم العمل في مهنة التعليم بتاتاً                                        عامة، أو مهنة تعليم التربية البدنية على

 

                                                            بدراسة هدفت إلى التعرف على اتجاهات طلبة قسم التربية           )  م    ٢٠٠٣ (      ً                     وأخيـراً فقد قام الأمير       

                                                                                                   البدنـية وعلـوم الحركة بجامعة الملك سعود نحو مهنة تعليم التربية البدنية، وكذلك التعرف على مدى      

                       ، التخصص في المرحلة     ]                            ثاني، سابع، تربية ميدانية    [                 لمسـتوى الدراسي   ا   : (                               تأثيـر المتغيـرات التالـية     

                                                                     ً            ، ممارسة النشاط الرياضي، عمل أحد أفراد العائلة في مهنة التعليم وخصوصاً             ]             علمـي، أدبي   [          الـثانوية 

                                                                                     على اتجاهات طلبة القسم نحو مهنة تعليم التربية البدنية، وكانت عينة الدراسة              )                            تعلـيم التـربية البدنية    

  )                          من التربية الميدانية     ٦٠                         من المستوى السابع،       ٨٤                         من المستوى الثاني،        ١٠٧ (     ً  طالباً    )    ٢٥١ (   ن          مكونة م 

     ً                       طالباً، وقد استخدم الباحث      )    ٣٦٠ (                                       من حجم مجتمع البحث الكلي والبالغ          %)   ٧٠ (                        وهم يمثلون ما نسبته     

  :                               وكانت نتائج هذه الدراسة ما يلي   .                                          الاستبانة كأداة لجمع البيانات قام بتصميمها

 ـ - ١                                                                                     ود فـروق ذات دلالـة إحصائية بين اتجاهات طلاب المستوى الثاني وطلاب التدريب                  وج

                                                                                             الميدانـي فـي محور الاتجاهات النفسية والاجتماعية نحو مهنة التعليم، وذلك لصالح طلاب              

   .                المستوى الثاني 



 ٨٥

                                                                                        وجـود فـروق ذات دلالـة إحصائية بين اتجاهات طلاب المستوى الثاني وطلاب التدريب                - ٢

   .                                                                     محور الاتجاهات المهنية نحو مهنة التعليم لصالح طلاب التدريب الميداني            الميداني في

                                                                                               عـدم وجـود فـروق بـين الطلاب للمستويات المختلفة في اتجاهاتهم العلمية أو في محاور                 - ٣

   .                               الاتجاهات ككل نحو مهنة التعليم 

      غيرات                                                                   ً                      عـدم وجـود فـروق بين اتجاهات الطلاب للمستويات المختلفة نحو المهنة وفقاً للمت               - ٤

                                       ، مكان ممارسة النشاط الرياضي، عمل       )           أدبي، علمي  (                               التخصص في المرحلة الثانوية       :        التالية

   .                                                                      أحد أفراد العائلة في مهنة التعليم عامة أو تعليم التربية البدنية خاصة 

 

  :                             التعليق على الدراسات السابقة   :      ً رابعاً 

                       ن المعلمين أو الطلاب تم                                                                 مـن خـلال استعراض الدراسات السابقة التي أجريت على عينات م        

 - :                 التوصل إلى ما يلي

                                                                                    اسـتخدمت معظـم الدراسـات السـابقة المـنهج الوصفي المسحي كمنهج للبحث، وكما دلت        - ١

                                                                                                  الدراسات والبحوث التي تطرقت لموضوع الاتجاهات، ومراجع البحث العلمي وطرقه بأن هذا المنهج             

                     وهذا ما حرصت عليه      )  م    ٢٠٠٢        الخليفة، (                 ً                                         هو الأنسب استخداماً لأنه يصف الظاهرة بشكل أعم وأوسع          

  .                                                             الدراسة الحالية في استخدامها للمنهج الوصفي المسحي كمنهج للبحث

                                                        ً                                   اسـتخدمت معظـم الدراسات السابقة مقاييس للاتجاهات أعدت مسبقاً، أما بعضها فاستخدمت              - ٢

     سيلة                                                                                                    مقايـيس تـم إعدادها من قبل كل باحث لما يناسب أهداف دراسته، وهي عبارة عن استبانة كو                 

  ،  ) م    ١٩٩١ (            ، المقوشي    ) م    ٢٠٠٠ (                    ، الأمير والربعان     ) م    ١٩٨٩ (                                           لجمـع البـيانات، كما في دراسة نافع         

                                                                                                ويشير الباحث من خلال ذلك إلى وجود ضعف في بعض الدراسات ونتائجها التي استخدمت مقاييس               

    تمع                   لبيئة وخصوصية مج    )         الاستبانة (                                                     حـيث أنها لم تأخذ في الحسبان مناسبة المقياس            ،           ً      معـدة مسـبقاً   

                                                                                                     الدراسـة، ويـنادي الباحثين والمهتمين بضرورة مناسبة وتوافق الاستبانة لبيئة وخصوصية المجتمع             

                                                                                                   الذي ستجرى عليه الدراسة، حيث يختلف المجتمع الغربي عن العربي، وحتى داخل المجتمع العربي              

           ام الباحث                                                                                                  الـواحد يـوجد تباين بين شعوبه، وهذا ما حرصت على القيام به الدراسة الحالية، حيث ق                

                                                                  تحقق أهداف دراسته وتناسب البيئة والخصوصية السعودية، وتغطي جميع      )        استبانة (                   بإعـداد مقـياس     

  .                                      ً جوانب مهنة تعليم التربية البدنية محلياً 



 ٨٦

                                                                                                 تكـرر استخدام نفس المتغيرات المستقلة في معظم الدراسات السابقة كالعمر، وسنوات الخبرة،              - ٣

                                                                جديدة، أما هذه الدراسة فإلى جانب بحثها أثر المتغيرات                                                     والمـؤهل، ولـم تحاول بحث أثر متغيرات       

                    ً                                                                                   المهمة والأكثر تكراراً، قامت ببحث أثر متغيرات جديدة، ربما تكون ذات تأثير على اتجاهات معلمي               

                                                                     نوع مبنى المدرسة، العمل في مجال التحكيم، التدريب، الإدارة أو            :                                       التـربية البدنية نحو المهنة ومنها     

  .          ل الرياضي                الإشراف في المجا

                                                                                            تكـرر اسـتخدام معـيار تقديـر الإجابة للمفحوصين الخماسي لليكرت في معظم الدراسات                - ٤
                    ، الأمير والربعان    ] م    ١٩٩٤ [           ، عليمات    ] م    ١٩٩٤ [                   ، مقابلة وآخرون     ] م    ١٩٩٢ [                       عبدالـرحمن وآخـرون      (

          عبدالرحمن  (                                                                               ، ولأن طـريقة ليكـرت تتميـز بدقـة عالية وكفاية في دراسة الاتجاهات                   ] ) م    ٢٠٠٠ [
                                                                                   ، ولتكـرار استخدامه في الدراسات ودقته العالية، قرر الباحث استخدام أسلوب             ) م    ١٩٩٢     ون،        وآخـر 

    .                                                              ليكرت الخماسي كمعيار لتقدير إجابة المفحوصين في استبانة بحثه 

                                                                                                 يوجد تباين في المحاور التي ركزت عليها دراسات الاتجاهات نحو المهنة، فنجد أن جزء منها                - ٥
                        كما في دراسة الأغبري      .                                 حور الوظيفي، الاجتماعي، المادي      الم  :                                ركـزت علـى ثـلاث محاور هي       

                                                                                            وهي بالتالي أهملت الجانب النفسي، والعلمي، والتطبيقي، وكان بالإمكان أن يربط الجانب               ).  م    ١٩٩٧ (
                                                         بينما نجد أن البعض الآخر توسع في استخدامه للمحاور           .                                            النفسي مع الاجتماعي، والمادي مع الوظيفي     

                                        مع أنه كان بإمكانه ربط المحاور مع         )  م    ١٩٩٤ (                        كما في دراسة عليمات                                   لتصـل إلـى سـبعة محاور        
        أما في    .                                                                                             بعضـها الـبعض، وهـذا فيما يخص الدراسات التي اهتمت باتجاهات المعلمين نحو المهنة              

                فنجد أن البعض     ،                                                                                           الدراسات التي اهتمت باتجاهات طلاب التربية البدنية نحو مهنة تعليم التربية البدنية           
                              وتشبهها إلى حد كبير دراسة       ،  ) م    ١٩٨٣ (                                            أربع محاور فقط كما في دراسة الحماحمي                         منها ركزت على    

                                                نظرة الطالب نحو المهنة، ونظرة المجتمع نحو         :                     ، وتلك المحاور هي    ) م    ١٩٩٦ (                       أبـو حلـيمة ومجلي      
                                                                                                              المهـنة، المفاضـلة بين مهنة تعليم التربية البدنية والمهن الأخرى، العوامل المؤثرة في اختيار مهنة                

  :                                                                            أما البعض الآخر من الدراسات فنجد انها ركزت على ثلاث محاور فقط وهي              .                 التربية البدنية          تعلـيم   
                                                                                                      محور الاتجاهات المهنية، الاتجاهات العلمية، الاتجاهات النفسية الاجتماعية، وهذا ما حدث مع دراسة             

     لمين      ً                                     ونظـراً لأن هذه الدراسة طبقت على المع          ).  م    ٢٠٠٣ (             ، والأميـر     ) م    ٢٠٠٠ (                     الأميـر والـربعان     
           ً      ً                          أضافت محوراً رابعاً يناسب مهنة تعليم التربية   ،                                                        فبالإضـافة إلى تركيزها على المحاور الثلاثة السابقة       

                                   لوجود شعور لدى الباحث بأن هذه        .                                                                    البدنـية التـي تمارس في الواقع وهو محور الجوانب التطبيقية          
                     احث إلى أن مجموعة                                                                                       المحـاور الأربعـة تغطـي جميع جوانب مهنة معلم التربية البدنية، ويشير الب             



 ٨٧

                                                                    اتفقـوا على مناسبة المحاور المذكورة للدراسة الحالية وبنسبة           )           المحكمـين  (                        الخبـراء والمختصـين     

) ١٠٠   . (%     

   
 

 
 



 ٨٨

 الفصل الرابع

 منهج الدراسة وإجراءاتها

 
  .             منهج الدراسة   :     ً  أولاً 

   .               مجتمع الدراسة   :       ً ثانيـاً 

  .             عينة الدراسة   :       ً ثالثـاً 

  .  ة            أداة الدراس  :       ً رابعـاً 

  .                              محاور وعبارات استبانة الدراسة   :      ً خامساً 

  .                            الإستبانة في صورتها النهائية   :      ً سادساً 

  .                         أساليب المعالجة الإحصائية   :      ً سابعاً 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 ٨٩

 الفصـل الرابـع

  منهج الدراسة وإجراءاتها

      مدينة                                                                                                هـدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة في               

  :                   المرحلة التعليمية  (                                                   ً                                   الـرياض، كمـا تحاول الكشف عن الفروق في اتجاهاتهم وفقاً لعدد من المتغيرات               

                                                                     ، المـؤهل الدراسي، العمر، الخبرة، الحالة الاجتماعية، نوع مبنى          ]                                     الابتدائـية، المتوسـطة، الـثانوية      [

                       ممارسة أحد الأنشطة                                                     ، الحصول على دورات تدريبية في مجال المهنة،        ]              حكومي، مستأجر    : [         المدرسـة 

   ).                                                                                       الرياضية، العمل في مجال التدريب، في مجال التحكيم، في الإشراف أو الإدارة في المجال الرياضي

                ّ                                                                                   ولكي يتم ذلك، ركّز الباحث في هذا الفصل على مناقشة المنهج الذي استخدم في هذه الدراسة،                

                                 طرق الباحث في هذا الفصل إلى                                                                           ومجـتمع الدراسة، وكيفية اختيار عينة الدراسة وخصائصها، كما وت         

                                                                                ً                     الحـديث عـن أداة الدراسـة والاجـراءات التي استخدمت للتحقق من صدق الأداة وثباتها، موضحاً                 

  .                       ً                                                               صورتها النهائية، وأخيراً تم ذكر الأساليب الإحصائية التي استخدمت في معالجة بيانات الدراسة 

 

  :             منهج الدراسة   :    ً أولاً 

                                                          الأسلوب المسحي، وذلك لملائمته لطبيعة الدراسة الحالية،                                            اسـتخدم الـباحث المنهج الوصفي ب      

                                                                       ً      ً                     يعتمد على دراسة الواقع أو الظاهرة كما توجد في الواقع، ويهتم بوصفها وصفاً دقيقاً ويعبر                "          حيث أنه   

    ) .   ٢١٩     م، ص     ١٩٩٣               عبيدات وآخرون،    " (           ً      ً          ً     ً عنها تعبيراً كيفياً أو تعبيراً كمياً

 

   :               مجتمع الدراسة   :      ً ثانياً 

                                                                                  ع الدراسة على جميع معلمي التربية البدنية في المدارس الإبتدائية والمتوسطة                          اشـتمل مجـتم   

     ً     ً معلماً وفقاً   )    ٨٩٣ (                                                                                             والـثانوية الحكومـية التابعة لوزارة التربية والتعليم بمدينة الرياض، والبالغ عددهم            

 /  هـ    ١٤٢٣      دراسي                                                                                          لبـيانات شعبة التربية البدنية بالإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة الرياض للعام ال     

  .   هـ     ١٤٢٤

عدد معلمي التربية البدنية في مدينة الرياض في كل مرحلة تعليمية، وكذلك            )  ١(ويبين الجدول رقم    

 .العينة ونسبتها من مجتمع الدراسة 



 ٩٠

 ) ١(جدول رقم 

                                                    ً                                            توزيع عدد معلمي التربية البدنية بمدينة الرياض وفقا  للمراحل التعليمية                         

 ومجموع أفراد العينة ومقدار نسبتها من مجتمع الدراسة

النسبة المئوية  مجموع العينة
المعلمين  عدد

 بمدينة الرياض
 المراحل التعليمية

  المرحلة الابتدائية-١ ٥٩٧ ٢٣٤ %٤٣,٢٥

  المرحلة المتوسطة-٢ ٢٠٥ ١٠٤ %٥٦,٢١

  المرحلة الثانويـة-٣ ٩١ ٥٥ %٦٣,٢١

 عالمجمو ٨٩٣ ٣٩٣ %٤٨,٣٩
 

  .   هـ     ١٤٢٤ /  هـ    ١٤٢٣                                                                         شعبة التربية البدنية بإدارة التربية والتعليم بمنطقة الرياض للعام الدراسي   * 

 

  :             عينة الدراسة   :      ً ثالثاً

  :                    إختيار عينة الدراسة 

                                          ً                                                                        للوصـول إلـى أكبـر قدر من الدقة، وتلافياً لسلبيات العينة بجميع أنواعها، فقد اشتملت عينة                  

                                                                           تم اختيارهم بطريقة عشوائية، حيث تم توزيع الاستبانات على المدارس                معلم،  )    ٥١١ (                الدراسـة على    

                               ، المرحلة المتوسطة              ]          استبانة    ٣٢٤ [                    المرحلة الابتدائية    (       ً                                           عشـوائياً ومـن جمـيع المـراحل التعليمـية           

   كز   مر (                                                التابعة لجميع مراكز الإشراف التربوي السبعة           ] )           استبانة   ٦٤ [                      ، المرحلة الثانوية     ]          استبانة    ١٢٣ [

             استبانة لكل    )   ٧٣ (           ، وبواقع    )                                                                    غـرب الـرياض، السويدي، الشرق، الروضة، الشمال، الجنوب، الوسط         

                                                معلم الذين طبق عليهم الاختبار مرتين لمعرفة         )   ٣٠ (                                                مركـز إشراف تربوي، مع استبعاد مدارس الـ         

              استبانة، وتم    )  ٤  ٤١ (                                                                             ً            الثبات، وبعد المتابعة المستمرة، تم استرداد استجابات العينة، والتي بلغت تحديداً            

  )   ٢١ (                                                                                              اسـتبعاد الاستبانات التي لا يمكن الاستفادة منها بالشكل المناسب في تحليل البيانات والتي بلغت      

  ،   %)     ٤٨,٣٩ (     ً                                         معلماً، وبنسبة إجمالية لكل المراحل قدرها         )    ٣٩٣ (                                        اسـتبانة، وبذلك بلغت عينة الدراسة       

                                 اسات السابقة، وبتوجيه من بعض                                   ، حيث أنه بالنظر إلى الدر      ) ١ (                                        كمـا هـو مبـين فـي الجدول رقم           

                                                   فما فوق من مجتمع الدراسة للإطمئنان إلى نتائج           %)   ٤٠ (                                                   الأسـاتذة بكفايـة العيـنة التي تبلغ نسبتها          



 ٩١

                                                                                                               البحث أو الدراسة، وبالتالي تم الإكتفاء بما جمع من استبانات معادة يمكن الاستفادة منها، وتم توجيهها                

  .            إلى التحليل 

   :                    خصائص عينة الدراسة 

 ـ                      ً     ً                                                               منت أداة الدراسـة جـزءاً خاصاً بالبيانات الأولية للتعرف على خصائص عينة الدراسة                  تض

          ، المؤهل   ]                               الابتدائية، المتوسطة، الثانوية     : [                  المرحلة التعليمية    : (                                         وتـوزيعهم حسـب المتغيـرات التالـية       

   لى             ، الحصول ع   ]              حكومي، مستأجر    : [                                                                   الدراسـي، العمر، الخبرة، الحالة الاجتماعية، نوع مبنى المدرسة        

                                                                                                       دورات تدريبية في مجال المهنة، ممارسة أحد الأنشطة الرياضية، العمل في مجال التدريب، في مجال               

    ) .                                              التحكيم، في الإشراف أو الإدارة في المجال الرياضي

   :                                  ً                               وفيما يلي توزيع أفراد العينة وفقاً للمتغيرات التي شملتها الدراسة 

 

  :          التعليمية                               ً          توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً للمراحل - ١

                                        ً                                                                  تـوزع أفـراد عينة الدراسة من المعلمين وفقاً للمراحل التعليمية إلى المرحلة الابتدائية، المرحلة               

    ) . ٢ (                                       المتوسطة، المرحلة الثانوية، الجدول رقم 

 )٢(جدول 

                              ً                   توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا  للمراحل التعليمية 

النسبة المئوية  المراحل التعليمية العدد

 المرحلة الابتدائية ٢٣٤ %٥٩,٥

 المرحلة المتوسطة ١٠٤ %٢٦,٥

 المرحلة الثانوية ٥٥ %١٤

 المجموع ٣٩٣ %١٠٠
 

     ً            معلماً، وهذا يمثل   )    ٢٣٤ (                                      أن عدد معلمي المرحلة الابتدائية بلغ      )  ٢ (                           يتضـح مـن الجدول رقم       
             لدراسة يفوق                                                                      ، وهذا راجع إلى أن عدد معلمي المرحلة الابتدائية في مجتمع ا             %)    ٥٩,٥ (    ً             نسـبةً مقدارها    

                                                                                                          بكثيـر عدد معلمي المرحلة المتوسطة والثانوية، كما أن عدد معلمي المرحلة المتوسطة يزيد عن عدد                
    ) . ١ (                                                              معلمي المرحلة الثانوية في عينة الدراسة، كما جاء في الجدول رقم 



 ٩٢

 :              ًً                 التوزيع وفقا   للمؤهل الدراسي -٢

                                  دبلوم معهد إعداد المعلمين بعد      (        ت وهي                               ً                             توزع أفراد عينة الدراسة وفقاً للمؤهل إلى ست مجموعا        

                                                                                                        المتوسـط، دبلوم بعد الثانوي، بكالوريوس جامعي، بكالوريوس كلية إعداد المعلمين، بكالوريوس كلية             

    ) . ٣ (                                                               تربية بدنية، ومؤهلات أخرى غير ما ذكر، كما هو موضح في الجدول رقم 

 )٣(جدول رقم 

                               ً               توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا  للمؤهل الدراسي

 المؤهل العدد النسبة

   )            بعد المتوسط (                          دبلوم معهد أعداد المعلمين  ٧٣ %١٨,٦

   )            بعد الثانوي (                          دبلوم معهد إعداد المعلمين  ١٢٩ %٣٢,٨

                 بكالوريوس جامعي  ٩٢ %٢٣,٤

                               بكالوريوس كلية إعداد المعلمين  ٥٠ %١٢,٧

                            بكالوريوس كلية تربية بدنية  ٣٢ %٨,١

          غير محدد  ١٧ %٨,١

        المجموع ٣٩٣ %١٠٠
 

                                                                     أن المعلمين الحاصلين على دبلوم بعد الثانوي يمثلون أعلى نسبة            )  ٣ (                             يتضـح مـن الجدول رقم       
               ، بينما يمثل     %)    ٢٣,٤ (                                                              ، يلـيهم المعلمين الحاصلين على بكالوريوس جامعي بنسبة            %)    ٣٢,٨ (         بواقـع   

                ة، أما المعلمين                  في المرتبة الثالث   %)     ١٨,٦ (                                                           المعلمـون الحاصـلون علـى دبلوم بعد المتوسط ما نسبته        
    %).     ١٢,٧ (                                                                                                الحاصـلين علـى بكالوريوس كلية إعداد المعلمين فيمثلون المرتبة الرابعة بنسبة مقدارها              

                                                                                                          وتفسـير ذلـك يـرجع إلى أن عدد أفراد العينة الأكبر هم معلمي المرحلة الإبتدائية، وتحرص وزارة                  
                                      لمرحلة الابتدائية من خريجي المعاهد                                                                               التـربية والتعليم على سد احتياجها من معلمي التربية البدنية في ا           

                                                                                                         وكلـيات إعداد المعلمين التابعة لها، والجزء المتبقي يوجه لمدارس المرحلة المتوسطة، والحرص على              
                                شعبة التربية البدنية بالإدارة     (                                                                            توجـيه حاملـي مؤهل البكالوريوس الجامعي للعمل في المرحلة الثانوية            

    ) .  هـ    ١٤٢٤ /  هـ    ١٤٢٣   ض،                                     العامة للتربية والتعليم بمنطقة الريا

    ً                                                               أيضاً أن أدنى نسبة كانت للمعلمين حاملي مؤهل بكالوريوس كلية            )  ٣ (                             كمـا ويبـين الجدول رقم       

                                                                       ويرجع السبب في ذلك إلى أن كليات التربية البدنية لم تتحول من               %)    ٨,١ (                               التـربية البدنية حيث بلغت      



 ٩٣

                                  وس إلا في السنوات الست الأخيرة                                                                              نظـام المعاهـد ودرجة الدبلوم، إلى نظام الكليات ودرجة البكالوري          

     ) .   هـ    ١٤٢٤                                       كلية التربية البدنية والرياضة بالرياض،  (

  :     ً        وفقاً للعمر - ٣

                                                         ً                                                        قام الباحث بتوزيع أفراد عينة الدراسة من المعلمين وفقاً لمتغير العمر إلى ثلاث فئات عمرية وهي                

    ) . ٤ (           الجدول رقم   )            سنة فأكثر  ٣٦       سنة،   ٣٥      ـ إلى   ٣١            سنة فأقل،   ٣٠ (

 
 

 )٤(جدول رقم 

                              ً       توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا  للعمر 

 الفئة العمرية العدد النسبة المئوية

  سنه فأقل٣٠ ١٠٨ %٢٧,٥

  سنة٣٥ – سنة ٣١ ١٦٢ %٤١,٢

  سنة فأكثر٣٦ ١٢٣ %٣١,٣

 المجموع ٣٩٣ %١٠٠

 

                                                             أن أعلـى نسـبة مـن المعلمين تتراوح أعمارهم ما بين             )  ٤ (                               يتضـح مـن الجـدول رقـم         

 ـ  ٣١ (                          ، تليها الفئة العمرية      %)    ٤١,٢ (     ً                   معلماً وبنسبة مقدارها      )    ١٦٢ (                      ، حـيث بلغ عددهم       )        سـنة    ٣٥     ـ

                       ً           من أفراد العينة، وأخيراً الفئة        %)     ٣١,٣ (                بنسبة مقدارها     )                سنة فأكثر      ٣٦ (                              للمعلمـين والمقـدرة بــ       

   .                 من أفراد العينة    %)     ٢٧,٥ (               وبنسبة مقدارها   )           سنة فأقل  ٣٠ (                             العمرية للمعلمين والمقدرة بـ 

 

  :     ً         وفقاً للخبرة - ٤

         :                                                             ً                                                    قـام الـباحث بتوزيع أفراد عينة الدراسة من المعلمين وفقاً لمتغير الخبرة إلى أربع فئات وهي                  

    ) . ٥ (             ، الجدول رقم  )           سنة فأكثر  ١٦       سنة،   ١٥ ـ  ١١         سنوات،   ١٠ ـ ٦              سنوات فأقل،  ٥ (

 

 )٥(جدول رقم 

                              ً       توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا  للخبرة

النسبة المئوية  عدد سنوات الخبرة دالعد



 ٩٤

  سنوات فأقل٥ ٢٥ %٦,٤

  سنوات١٠ –سنوات ٦ ١٦٤ %٤١,٧

  سنة١٥ – سنة ١١ ١١١ %٢٨,٢

  سنة فأكثر١٦ ٩٣ %٢٣,٧

 المجموع ٣٩٣ %١٠٠

 

                                                             أن أعلـى نسـبة مـن المعلمـين تتراوح خبرتهم ما بين                  )  ٥ (                               يتضـح مـن الجـدول رقـم         

 ـ ٦ (                                                                 ، يلـي ذلك المعلمين الذين تتراوح خبراتهم من                       %)   ١,٧ ٤ (                      وهـي مقـدرة بــ         )           سـنوات    ١٠   ـ

     ) .            سنة فأكثر  ١٦ (     ، ثم  )     سنة  ١٥ ـ  ١١ (

                                                                                                          وهذا يبين أن غالبية أفراد العينة يمتلكون خبرة جيدة، وأقل أفراد العينة هم من المعلمين حديثي                

                  نوات الماضية من                                   ً                                                     العمـل أو قليلـي الخبرة، وذلك نظراً لاكتفاء مدارس مدينة الرياض في الخمس س              

                                                                                                        معلمـي التربية البدنية، بالإضافة إلى أن أغلب الخريجين في الوقت الحاضر يعينون في مداس خارج                

                                                                                         مديـنة أو منطقة الرياض، ولا ينتقل من رغب منهم إلى مدارس مدينة الرياض إلا بعد مضي عدد من    

      ، كما  )  هـ    ١٤٢٤                   ليم بمنطقة الرياض،                                                  شعبة التربية البدنية بالإدارة العامة للتربية والتع (                 سـنوات الخبرة    

     ً                  معلماً، وغالبية معلمي     )    ٢٣٤ (                                                                                أن العدد الأكبر من أفراد العينة كان لمعلمي المرحلة الابتدائية حيث بلغ             

         ،         )           بعد المتوسط (                                                                                         المـرحلة الإبتدائـية هم من حملة الدبلوم، أي يتم تعيينهم بعد دراسة سنتين في المعهد         

                                                                   شعبة التربية البدنية بالإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة           ) (            بعد الثانوي    (                       ً         أو فـي الكلـية سنتين أيضاً      

                                                                                    ، كما أن أكبر عدد من أفراد العينة هم من حملة دبلوم المعهد بعد الثانوي، وكما          )  هـ    ١٤٢٤           الـرياض،   

                                                                          مما يمكنهم بالحصول على عدد كبير من سنوات الخبرة، مقارنة بالجيل            )  ٣ (                           يشير إلى ذلك جدول رقم      

                                                                                                           الحديث من الخريجين حملة البكالوريوس، وهذا ما حدث عند إجراء هذه الدراسة في هذا التاريخ، الذي                

  .                            ربما لا يحدث في دراسات قادمة 

 

  :     ً                   وفقاً للحالة الاجتماعية - ٥

    ) . ٦ (                                ً                                                        توزع أفراد عينة الدراسة وفقاً للحالة الاجتماعية إلى متزوج، وغير متزوج، الجدول رقم 

 )٦(جدول رقم 

                              ً                 توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا  للحالة الاجتماعية



 ٩٥

الحالة الاجتماعية  العدد النسبة المئوية

 متزوج ٣٥٠ %٨٩

 غير متزوج ٤٣ %١١

 المجموع ٣٩٣ %١٠٠

 

                                                                     أن أغلب أفراد العينة من المعلمين المتزوجين، حيث يمثلون نسبة            )  ٦ (                       يتضح من الجدول رقم     

                              ، ويرجع ذلك إلى أن أغلب أفراد   %)  ١١ (                      لمين غير المتزوجين                                      ، فـي حـين كانـت نسبة المع          %)  ٨٩ (

                              من أفراد العينة، وتليهم الفئة    %)   ٤١ (                حيث يمثلون نسبة   )      سنة  ٣٥     ـ    ٣١ (                            العيـنة مـن الفئة العمرية   

  )  ٤ (                                                  من أفراد العينة، وهذا ما يوضحه الجدول رقم            %)   ٣١ (             حيث يمثلون     )                سـنة فأكثر     ٣٦ (           العمـرية   

  .       السابق 

 

   :            نى المدرسة      ً         وفقاً لنوع مب- ٦

   ). ٧ (                                        ً                                           توزع أفراد عينة الدراسة من المعلمين وفقاً لنوع المبنى إلى حكومي، مستأجر، الجدول رقم 

  ) ٧ (         جدول رقم 

                              ً                   توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا  لنوع مبنى المدرسة 

 نوع المبنى العدد النسبة المئوية

 حكومي ٢٥١ %٦٣,٩

 مستأجر ١٤٢ %٣٦,١

 المجموع ٣٩٣ %١٠٠
 

                                        ً                                أن المباني المدرسية الحكومية تتفوق عددياً على المباني المستأجرة،           )  ٧ (                  ن الجـدول رقم          يبـي 

                                          ، في حين نجد نسبة المباني المستأجرة         %)    ٦٣,٩ (                        مدرسة وبنسبة مقدارها      )    ٢٥١ (                     حـيث بلـغ عددها      

                                                                                   ، وهذا يعكس حرص وزارة التربية والتعليم على تقليص عدد المباني المستأجرة،              %)    ٣٦,١ (          قدرت بـ   

 ـ                                                                                                         تبدالها بمنشـآت مدرسية حكومية بنماذج حديثة، مما يساهم في إنجاح العملية التربوية والتعليمية                   واس

   .            والرقي بها 

 

  :     ً                                          وفقاً للحصول على دورات تدريبية في مجال المهنة - ٧



 ٩٦

  :                                             ً                                                                 تـوزع أفراد عينة الدراسة من المعلمين وفقاً للحصول على دورات تدريبية في مجال المهنة إلى                

    ) . ٨ (                                                             ه الحصول على دورة تدريبية، ومن لم يسبق له الحصول، الجدول رقم         من سبق ل



 ٩٧

 )٨(جدول رقم 

                               ً                                        توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا  للحصول على دورات تدريبية في مجال المهنة

 الحصول على دورات تدريبية  العدد النسبة

 سبق له الحصول على دورة تدريبية ٢٥٢ %٦٤

 ول على دورة تدريبيةلم يسبق له الحص ١٤١ %٣٦

 المجموع ٣٩٣ %١٠٠

  

                                                                  أن نسبة كبيرة من المعلمين قد حصلوا على واحدة من الدورات             )  ٨ (                             يتضـح مـن الجـدول رقم        

      ً                  معلماً، وبنسبة مقدارها    )    ٢٥٢ (                                                                               التدريبـية التـي تقـدم أثناء الخدمة في مجال المهنة، حيث بلغ عددهم              

                                                           الذين لم يسبق لهم الحصول على أي دورة تدريبية بلغت                                                    من أفراد العينة، بينما نجد المعلمين          %)   ٦٤ (

                                                                                               ، وهذا يعكس الاهتمام من قبل المعلمين بالإلتحاق في الدورات التدريبية التي تقدم أثناء                %)  ٣٦ (        نسبتهم  

                            ً                                                                             الخدمـة فـي مجـال المهـنة، خصوصاً أن عدد معلمي التربية البدنية في العينة من ذوي المؤهلات                   

                                                                                ق على عدد المعلمين ذوي المؤهلات الدراسية العالية، كما يبين ذلك الجدول                                        الدراسية الغير عالية يتفو   

  .       السابق   )  ٣ (    رقم 

                                                                                                       وتسـاهم هذه الدورات بطبيعة الحال على متابعة التطور والنمو المعرفي الواجب الاهتمام به، بما               

  .                                 يخدم العملية التربوية والتعليمية 

 

 :     ً                              وفقا  لممارسة أحد الأنشطة الرياضية -٨

                            ً                                                                       تـوزع أفـراد عيـنة الدراسـة وفقاً لممارسة أحد الأنشطة الرياضية، إلى ممارس لأحد الأنشطة                         

    ) . ٩ (                                                    الرياضية، وغير ممارس، كما هو موضح من خلال الجدول رقم 

 )٩(جدول رقم 

                               ً                            توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا  لممارسة أحد الأنشطة الرياضية

 ممارسة الأنشطة الرياضية العدد النسبة

 ممارس لأحد الأنشطة الرياضية ٢٠٢ %٥١

غير ممارس لأحد الأنشطة الرياضية ١٩١ %٤٩
 المجموع ٣٩٣ %١٠٠



 ٩٨

 
                                                                   أن عدد معلمي التربية البدنية الممارسين لأحد الأنشطة الرياضية           )  ٩ (                         يتضـح من الجدول رقم       

  )    ١٩١ (        ن بلغ                                                  ، بينما نجد أن عدد المعلمين الغير ممارسي         %)  ٥١ (                          معلـم، وبنسبة مقدارها       )    ٢٠٢ (       بلـغ   

                                                                         ، وهذا يعني وجود تقارب بين أعداد المعلمين الممارسين لأحد الأنشطة             %)  ٤٩ (     ً                    معلماً، وبنسبة مقدارها    

  .                        الرياضية والغير ممارسين 

                                                                                                واللافـت هنا هو وجود نسبة كبيرة من معلمي التربية البدنية الغير ممارسين لأي من الأنشطة              

                                                           يمارس أغلب معلمي التربية البدنية لنشاط ما من أنشطة                                                          الرياضـية، ويعزي الباحث ذلك إلى أنه ربما         

                                                                              ً    ٍ                                    التـربية الرياضـية بمـا يوافـق هواية ووقت كل منهم وبشكل حر، وليس عبر الارتباط رسمياً بنادٍ                               

  .                                                                    أو منتخب ما، كما نص على ذلك السؤال الثامن في بيانات الاستبانة الأولية 

 

 :     ً                        وفقا  للعمل في مجال التدريب -٩

                                ً                                                                                تـوزع أفراد عينة الدراسة وفقاً للعمل في مجال التدريب، إلى العمل في مجال التدريب من عدمه،                 

                                                          حيث بين أن عدد معلمي التربية البدنية الذين عملوا في مجال     ).   ١٠ (                                  كمـا هو موضح في الجدول رقم        

   ً                   ماً، وبنسبة مقدارها      معل  )   ٦٢ (                ً                                                               الـتدريب قليل جداً مقارنة مع المعلمين الغير العاملين، حيث بلغ عددهم             

     ً                 معلماً، وبنسبة قدرها     )    ٣٣١ (                                                                         ، بينما نجد أن عدد المعلمين الغير عاملين في مجال التدريب بلغ               %)  ١٦ (

                                                                  ويفسر الباحث ذلك أن الظاهر للعيان هو بروز الأسماء الأجنبية            .                     ً           ، وهـي نسـبة عالـية جداً         %)  ٨٤ (

ً       المملكة العربية السعودية سواءً على                                                                    العاملـة فـي مجـال التدريب لأغلب الأنشطة الرياضية لدينا في                                         

                                                                                                         مستوى الأندية أو المنتخبات، مقارنة مع الوطنيين، كما أن العمل في مهنة التعليم لا يسمح بتوفر الوقت           

  .                                                    والفرصة الكاملة للعمل في مجال التدريب باحتراف وتمكن 

 )١٠(جدول رقم 

                              ً                      توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا  للعمل في مجال التدريب

 العمل في مجال التدريب العدد  نسبةال

 عمل في مجال التدريب ٦٢ %١٦

 لم يعمل في مجال التدريب ٣٣١ %٨٤

 المجموع ٣٩٣ %١٠٠



 ٩٩

 

 :     ً                        وفقا  للعمل في مجال التحكيم -١٠

                                ً                                                                                  توزع أفراد عينة الدراسة وفقاً للعمل في مجال التحكيم إلى العمل في مجال التحكيم من عدمه، كما                 

    ) .  ١١ (              لال الجدول رقم             هو مبين من خ

 )١١(جدول رقم 

                              ً                       توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا  للعمل في مجال التحكيم 

 العمل في مجال التحكيم العدد  النسبة

 عمل في مجال التحكيم ١٤٦ %٣٧

 لم يعمل في مجال التحكيم ٢٤٧ %٦٣

 المجموع ٣٩٣ %١٠٠
 

                                             نية الغير عاملين في مجال التحكيم عالية                                     أن نسبة معلمي التربية البد      )   ١١ (                     يبـين الجدول رقم      

                                                   ، بينما بلغت نسبة المعلمين العاملين في مجال          %)  ٦٣ (                                                  مقارنـة مع المعلمين العاملين، حيث قدرت بـ         

                                                                                            ، وهـذا يشـير إلـى صعوبة التوفيق بين العمل في مهنة التعليم، والعمل في مجال                    %)  ٣٧ (           التحكـيم   

   .         التحكيم 

 :الإدارة في المجال الرياضي      ً                     وفقا  للعمل في الإشراف أو -١١

                            ً                                                                           توزع أفراد عينة الدراسة وفقاً للعمل في الإشراف أو الإدارة، إلى العمل من عدمه، كما هو مبين                           

    ) .  ١٢ (              في الجدول رقم 

 )١٢(جدول رقم 

                              ً                                            توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا  للعمل في الإشراف أو الإدارة في المجال الرياضي

 العدد النسبة
  الإشراف أو الإدارة العمل في

 في المجال الرياضي

 عمل في الإشراف أو الإدارة  ٦٣ %١٦

لم يعمل في الإشراف أو الإدارة  ٣٣٠ %٨٤
 المجموع ٣٩٣ %١٠٠

  



 ١٠٠

                                                                     أن عدد معلمي التربية البدنية الغير عاملين في الإشراف                    )   ١٢ (                               يتضـح مـن الجـدول رقـم         
             معلم، بنسبة    )   ٦٣ (                                             لعاملين، حيث بلغ عدد المعلمين العاملين                                                   أو الإدارة فـي المجـال الرياضي يفوق ا        

                                                                                           ، بيـنما نجـد نسـبة عدد المعلمين الغير عاملين أكبر من ذلك بكثير، حيث بلغت                   %)  ١٦ (           مقـدارها   

                       ً                                                                             ، ويعـزي الباحث ذلك أيضاً إلى صعوبة التوفيق بين العمل في مهنة التعليم والعمل في مجال                   %)  ٨٤ (
  .           ال الرياضي                         الإشراف أو الإدارة في المج

 

 :أداة الدراسة :      ً رابعا  

      ً                                                                                            انطلاقـاً مـن أهداف الدراسة والمتمثلة في التعرف على اتجاهات معملي التربية البدنية نحو               

                                                                                                      المهـنة فـي مديـنة الرياض، ومدى اختلاف اتجاهاتهم باختلاف متغيرات الدراسة، عمد الباحث إلى                

                                                   سيلة لجمع البيانات والتي تضمنت جزأين                  وكو  ،                                                          اسـتخدام الاسـتبانه كـأداة رئيسـية لهـذه الدراسة          

   :            أساسيين هما

   :                 البيانات الأولية   :            الجزء الأول 

                                                                                             ويشـمل هـذا الجزء المتغيرات الشخصية، والتي لها أهمية كبيرة في التعرف على خصائص               

           التالية                                                                                                      العيـنة، والوقوف على مدى تأثيرها على نتائج الدراسة، ومن هذا المنطلق تم تحديد المتغيرات              

   :     وهي 

  .                    المرحلة التعليمية - ١        

  .                 المؤهل الدراسي - ٢        

  .        العمر - ٣        

  .         الخبرة - ٤        

  .                   الحالة الاجتماعية - ٥        

    ] .             حكومي، مستأجر [                   نوع مبنى المدرسة - ٦        

  .                                          الحصول على دورات تدريبية في مجال المهنة - ٧        

  .                               الممارسة لأحد الأنشطة الرياضية - ٨        

  .                        العمل في مجال التدريب - ٩        

  .                        العمل في مجال التحكيم -  ١٠    

  .                                              العمل في الإشراف أو الإدارة في المجال الرياضي -  ١١    
 



 ١٠١

   :                مقياس الإتجاهات   :              الجزء الثاني 

                                                                                                               مـن أجـل تحقـيق أهداف الدراسة، قام الباحث بإعداد مقياس للإتجاهات نحو مهنة تعليم التربية                 

  :  ً                 قاً للخطوات التالية                  البدنية،  وذلك وف

                                                                                                  الإطـلاع علـى مجموعة من الدراسات السابقة، والمقاييس الخاصة ذات العلاقة بالإتجاهات نحو               - ١

                    الحماحمي              :                                                                                           مهـنة التعلـيم عامـة، ومهـنة تعلـيم التربية البدنية على وجه الخصوص، ومنها                 

          ، مقابلة   ) م    ١٩٩٤ (         ، غوني    ) م    ١٩٩٤ (           ، عليمات    ) م    ١٩٨٩ (                 ، أبو العينين     ) م    ١٩٨٦ (        ، علي    ) م    ١٩٨٣ (

  ،  ) م    ٢٠٠٠ (                    ، الأمير والربعان     ) م    ١٩٩٨ (            ، الغامدي    ) م    ١٩٩٤ (                   ، أبـو حلـيمة       ) م    ١٩٩٤ (          وآخـرون   

    ) . م    ٢٠٠٢ (        السبيعي 

                                                                                                       صـياغة عـبارات المقياس وتعديل البعض الآخر، بما يناسب اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو                - ٢

  .        لسعودية                                                  المهنة في مدينة الرياض، ويوافق البيئة والخصوصية ا

                                                                                                              تـم تقـديم القائمة الأولية للمقياس إلى مجموعة من مشرفي التربية البدنية، ومعلمي التربية البدنية               - ٣

                                                                                                      الذين تحولوا إلى العمل الإداري، من أجل الاستنارة بآرائهم حول عبارات المقياس وما تتطلبه من               

                              حور حول الاتجاهات نحو مهنة                                                                           تعديل، أو مدى إمكانية إضافة عبارات جديدة تعتبر ذات أهمية تتم          

  .                      تعليم التربية البدنية 

   :                  صدق أداة الدراسة 

                                     صدق المحتوى، وصدق الإتساق الداخلي       :                                                    اعـتمد الباحث على نوعين من أنواع الصدق وهما        

    ) .             الصدق البنائي (   أو 

  :              صدق المحتوى - ١

      تربية                                                                                       والـذي تـم فـيه عرض المقياس على مجموعة من المختصين والخبراء في مجالات ال               

                                                                                                            البدنـية، وعلم النفس، وعلم النفس الاجتماعي، والتربية، وهم من أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية،               

    ) . ١ (                                                                        جامعة الملك سعود، وذلك للإسترشاد بآرائهم، وعددهم عشرة محكمين، الملحق رقم 

                                                                                             وقـد طلـب من المحكمين إبداء الرأي حول مدى ملاءمة المحاور الأساسية للمقياس، ومدى              

                                                                                                  وضـوح عـبارات الإسـتبانة، وملاءمـتها لقياس ما وضعت لأجله، مع كتابة ملاحظاتهم وتعديلاتهم                

    ) . ٢ (                     المقترحة، المحلق رقم 



 ١٠٢

                                                                   ً                          وقـد أبدى المحكمون ملحوظاتهم وبعض تعديلاتهم المقترحة، وتم أخذها جميعاً في الإعتبار،             

ً                                                                 وبـناءً عليه تم تعديل عبارات الإستبانة والإكتفاء بالجزء المهم                                                      منها واستبعاد الآخر، أو نقل عبارة ما           

      ً            تقريباً من مجموع      %)   ٧٥ (                                ً                                                إلى المحور الذي يناسبها، إعتماداً على رأي الأغلبية الذي تصل نسبته إلى             

  .                   آراء جميع المحكمين 

    نحو    %)    ١٠٠ (                                                                                  ويشـير الـباحث إلى أن آراء جميع المحكمين كانت متطابقة وبنسبة مقدارها              

  .           سية الأربعة                           اختيار وصياغة المحاور الأسا

  :                     صدق الإتساق الداخلي - ٢

                                                                                  حساب معاملات الإرتباط بين درجة كل عبارة ودرجة جميع عبارات المحور الذي             - أ  :                   وتـم فيه    

    ) .  ١٣ (                       تنتمي إليه، الجدول رقم 

                                                                                                  والـذي بـين أن معاملات الإرتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحاور تتراوح بين                

               ً        ، وتراوحت أيضاً بين     )    ٠,٠١ (                           ً                     معـاملات إرتباط دالة إحصائياً عند مستوى                 ، وهـي   )    ٠,٢٦      ،       ٠,٦٧ (

    ) .    ٠,٠٥ (                                ً           ، وهي معاملات إرتباط دالة إحصائياً عند مستوى  )    ٠,٢١     ،      ٠,٢٥ (

     حصلت   )  ١   ،   ٤   ،    ١٣   ،    ٣٧   ،    ٤٦   ،    ٥٨   ،    ١٥   ،    ٤٣   ،    ٣٦ (                                             بيـنما نجد أن العبارات التسع وبالأرقام        

    )      ٠,٠٠     ،      ٠,١٩ (                           ت الإرتباط في ما بينهـا مـن                                           على معاملات ارتباط متدنية، حيث تراوحت معاملا

  .                                  ً              وهي معاملات ارتباط غير دالة إحصائياً عند أي مستوى 

                                                                                                   وبالتالـي فإن معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من العبارات التسع السابقة ودرجة المحور               
                   لعبارات التسع من                              ً                                                          الذي تنتمي إليه يعتبر ضعيفاً وأقل من المطلوب، مما استوجب على الباحث حذف ا             

            عبارة فقط،    )   ٥٠ (                      عبارة، والإكتفاء بـ      )   ٥٩ (                                                            المجمـوع الكلي السابق لعبارات المقياس والبالغ عددها         
  .                               وإعادة ترتيب العبارات مرة أخرى 



 ١٠٣

 )١٣(جدول رقم 

 معاملات الإرتباط بين درجة كل عبارة ودرجة المحور الذي تنتمي إليه

 المحور الأول الثانيالمحور  المحور الثالث المحور الرابع

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
العبارة

٠,٤٥ ٤ ٠,٠٦** ٠,٥٠ ٣** ١ ٠,١٧ ٢ 

٠,٥١ ٨ *٠,٢٣** ٠,٤٤ ٧** ٠,٣٧ ٦** ٥ 

٠,٥٥** ٠,٥٦ ١٢** ٠,٦٦ ١١** ٠,٢٦ ١٠** ٩ 

٠,٣٦** ٠,٥٨ ١٥ ٠,٠٠ ١٦** ١٣ ٠,١٢ ١٤ 

٠,٥٩** ٠,٣٣ ٢٠** ٠,٥٤ ١٩** ١٧ *٠,٢٥ ١٨ 

٠,٤٠** ٠,٦٤ ٢٤** ٠,٥٢ ٢٣** ٠,٣٥ ٢٢** ٢١ 

٠,٤٨** ٠,٦١ ٢٨** ٠,٤٧ ٢٧** ٠,٣٧ ٢٦** ٢٥ 

٠,٣٧** ٠,٥٤ ٣٢** ٠,٣٨ ٣١** ٢٩ *٠,٢٤ ٣٠ 

٠,٦٠ ٣٦ ٠,٠٠** ٠,٥٧ ٣٥** ٠,٤١ ٣٤** ٣٣ 

٠,٣٢** ٠,٥٧ ٣٩** ٣٧ ٠,١٩   ٣٨ 

  ٠,٣٤** ٠,٤٠   ٤١** ٤٠ 

  ٠,٤٦   ٤٣ ٠,١٦** ٤٢ 

  ٠,٤٩** ٠,٣٥   ٤٥** ٤٤ 

  ٠,٢٩** ٤٦ ٠,٠٣   ٤٧ 

  ٠,٤٦** ٤٨ *٠,٢١   ٤٩ 

  ٠,٦٧** ٠,٣٩   ٥١** ٥٠ 

  ٠,٥٦** ٠,٣٢   ٥٣** ٥٢ 

  ٠,٣٣** ٠,٣٥   ٥٥** ٥٤ 

  ٠,٦٧** ٠,٣١   ٥٧** ٥٦ 

  ٥٨ ٠,٠٧   ٥٩ *٠,٢٥ 

٠,٣٦**
الدرجة 
 الكلية

٠,٧٩**
الدرجة 
 الكلية

٠,٧٠**
الدرجة 
 الكلية

٠,٧٦**
الدرجة 
 الكلية

                     )                       ٠,٠١ (                      دال إحصائيا عند مستوى                         )                    **     ٠,٠٥ (                       دال  إحصائيا عند مستوى                             * 

                          البعض، وكذلك مع الدرجة                                                                      حساب معاملات الارتباط بين درجات محاور الاستبانة مع بعضها           -       ب

    ) .  ١٤ (                   الكلية، الجدول رقم 



 ١٠٤

 )١٤(جدول رقم 

 معاملات الارتباط بين درجات محاور الاستبانة مع بعضها البعض، وكذلك مع الدرجة الكلية

 المحاور المحور الأول المحور الثاني المحور الثالث المحور الرابع الدرجة الكلية

         حور الأول   الم  **٠,٤١ **٠,٣٧ **٠,٣٩ **٠,٧٦

              المحور الثاني   **٠,٣٩ **٠,٢٤ **٠,٧٠

              المحور الثالث    **٠,٢٢ **٠,٧٩

              المحور الرابع     **٠,٣٦

     ٠,٠١                      دال إحصائيا عند مستوى          ** 
  

                                                                   أن معاملات الإرتباط بين درجات محاور الاستبانة مع بعضها البعض            )   ١٤ (                   يبين الجدول رقم    

       ، أما   )    ٠,٠١ (                         ً                   عـاملات إرتباط دالة إحصائياً عند مستوى                   ، وهـي م    )    ٠,٢٢        ،         ٠,٤١ (                 تـراوحت بـين     

       ، وهي   )    ٠,٣٦        ،         ٠,٧٩ (                                                                            معـاملات الإرتـباط بـن درجـات المحاور والدرجة الكلية فتراوحت بين              

    ) .    ٠,٠١ (                          ً           معاملات إرتباط دالة إحصائياً عند مستوى 

          حيث بلغ                                                     أن أعلى معامل إرتباط كان بين المحور الأول والثاني      )   ١٤ (                          ويبين كذلك الجدول رقم      

       ، أما   )    ٠,٢٢ (                                                                                        ، فـي حـين أن أدنـى معامل إرتباط وجد بين المحور الثالث والرابع حيث بلغ                   )    ٠,٤١ (

                                                                                                             بالنسبة لإرتباط المحاور بالدرجة الكلية، فنجد أن أعلى معامل إرتباط كان بين الدرجة الكلية والمحور               

                                الكلية والمحور الرابع حيث                                                         ، بينما كان أدنى معامل إرتباط وجد بين الدرجة         )    ٠,٧٩ (                    الـثالث حيث بلغ     

    ) .    ٠,٣٦ (    بلغ 

 

   :                   ثبات أداة الدراسة 

                                                                                                   للتأكد من ثبات أداة الدراسة استخدم الباحث طريقة الإختبار واعادته مرة أخرى على عينة من               

  .              مجتمع الدراسة 

      ً                               معلماً من معلمـي التربية البدنيـة في   )   ٣٠ (                                            حيث تم تطبيق أداة الدراسة على عينة مكونة من 

                                                                                                      رس الحكومية الإبتدائية والمتوسطة والثانوية التابعة لوزارة التربية والتعليم في مدينة الرياض،                   المـدا 

                                                                                                          ومن جميع مراكز الإشراف التربوي السبعة التابعة لإدارة التربية والتعليم بالرياض، وبعد فترة زمنية              

                       واستخدمت معاملات ثبات                                                                                   مدتها أسبوعان تم إعادة تطبيق أداة الدراسة مرة أخرى وعلى نفس الأفراد،             



 ١٠٥

                                                                                                           ألفـا كرونباخ لكل محور من محاور الدراسة الأربعة بعباراتها، وللمقياس ككل، وذلك للتأكد من ثبات                

    ) .  ١٥ (                         أداة الدراسة، الجدول رقم 

 )١٥(جدول رقم 

 للمحاور الأربعة وللمقياس ككل) ألفا كرونباخ(معاملات ثبات أداة الدراسة 

 درجة الثبات

 )ألفا كرونباخ(
 المحاور أرقام العبارات

٠,٦١ 
٣٤،  + ٢٩،  + ٢٥،  + ٢١،  + ١٧،  + ١٣،  + ٧،  + ٣ + ، 

 ٤٨،  + ٤٦،  + ٤٤،  + ٤٢،  + ٤٠ ،  -٣٧،  + ٣٦+ 
  الجوانب المهنية-١

٠,٦٥ 
٢٦،  + ٢٢ ،  -١٨ ،  -١٤،  + ١١ ،  -٨،  + ٤،  + ١ +  ،

٣٠+ 
  الجوانب العلمية-٢

٠,٨٣ 

٢٣ ،  -١٩،  + ١٥،  + ٩ ،  -٥،  + ٢- ،  

 ٣٩،  + ٣٨ ،  -٣٥،  +٣٢،  + ٣١ ،  -٢٧ +  ، 

٥٠،  + ٤٩ ،  -٤٧ ،  -٤٥،  + ٤٣ ،  -٤١- 

 الجوانب الاجتماعية -٣
 والنفسية

  الجوانب التطبيقية -٤ +٣٣،  + ٢٨،  + ٢٤،  + ٢٠،  + ١٦ ،  -١٢،  + ١٠،  + ٦ ٠,٥٧

 ثبات للمقياس ككلمعامل ال جميع أرقام عبارات الاستبانة ٠,٨٢

 

  )     ٠,٥٧ (                                                              أن معامل الثبات ألفا كرونباخ لأداة الدراسة يتراوح بين            )   ١٥ (                         يبـين الجـدول رقـم       

                                                           عبارات المحور الثالث، وأن معامل الثبات لجميع عبارات          )     ٠,٨٣ (                                     عـبارات المحـور الـرابع، وبين        

ٍ                       ، وهذا يعني أن أداة الدراسة ذات ثبات عالٍ، مما يشير             )    ٠,٨٢ (               المقـياس هو                                 إلى إمكانية ثبات النتائج                                           

                                                                                                              التـي يمكـن أن تسـفر عـنهـا عند تطبيقها، والاعتماد على هذه النتائج والاستفادة منها في التفسير                   

    ) . ٣ (                                                                            هذا وبعد التأكد من ثبات أداة الدراسة وصدقها أصبحت جاهزة للتطبيق، الملحق رقم   .          والمناقشة

 

   :                               محاور وعبارات استبانة الدراسة   :      ً خامساً 

      عبارة   )   ٥٠ (                                                                                 ى مقياس اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة في مدينة الرياض على                 احتو 

  :                                         وزعت على أربع محاور رئيسية بالشكل التالي 

  .      عبارة   )   ١٥ (                              الجوانب المهنية، وعدد عباراته   :             المحور الأول  - ١

  .       عبارات   )  ٩ (                              الجوانب العلمية، وعدد عباراته   :               المحور الثاني  - ٢

  .      عبارة   )   ١٨ (                                         الجوانب الاجتماعية والنفسية، وعدد عباراته   :               المحور الثالث  - ٣

  .       عبارات   )  ٨ (                                الجوانب التطبيقية، وعدد عباراته   :               المحور الرابع  - ٤



 ١٠٦

  .      عبارة   )   ٣٦ (                                              عبارة سلبية، أما العبارات الإيجابية فبلغ عددها   )   ١٤ (                       كما واحتوى المقياس على 

  .       السابق   )   ١٥ (                          كما هو موضح في الجدول رقم 

                                                                                            لمعيار تقدير الإجابة، فيشير الباحث إلى أنه اختار معيار تقدير الإجابة المكون من                          أما بالنسبة  

        ، أوافق  )         خمس درجات (           ً أوافق تماماً   :             التي تبدأ من  ) Likert (                ً                     خمـس مسـتويات وفقـاً لطريقة ليكرت     

 ـ  )      درجتان (             ، لا أوافق     )          ثلاث درجات  (          ، متوسط    )             أربـع درجات   (    ).     درجة (             ً    لا أوافق إطلاقاً      :              ، وتنتهي ب

   .                              ذا بالنسبة للعبارات الإيجابية  ه

         ،         )          ثلاث درجات  (          ، متوسط    )      درجتان (          ، أوافق    )    درجة (           ً   أوافق تماماً    :                                 أما للعبارات السلبية فتبدأ من     

    ) .         خمس درجات (             ً لا أوافق إطلاقاً   :            ، وتنتهي بـ )          أربع درجات (        لا أوافق 

                          دقة عالية وكفاية في                             وذلك لما تتميز به من      ) Likert (                                        ويعـزي الباحث إختياره طريقة ليكرت        

          أن طريقة    )  م    ١٩٩٢ (                                  الذي ذكر في عبدالرحمن وآخرون        ) Elms (                                    دراسـة الاتجاهات، حيث يرى إلمز       

  :                                          تتميز بناحيتين أساسيتين في قياس الاتجاه هما  ) Likert (      ليكرت 

                                                                                                 الـتعمق والشمولية في القياس، من خلال توفر عامل الشمول لعينة السلوك التي يراد قياسها                - ١

  .        المقياس          في فقرات 

                                                                                            إمكانية إعطاء درجات مختلفة للإستجابات المختلفة للوصول إلى دلالات تمييزية للمقياس من             - ٢

    ) .   ٢٠٦ ص (                                                       خلال قدرته على الكشف عن التباين بين الأفراد في اتجاهاتهم 

                                                                                              كمـا أن الباحث وجد أن أغلب الدراسات التي عالجت موضوع الاتجاهات كانت تستخدم طريقة               

            ، المحبوب   ) م    ١٩٩٢ (                          دراسة عبدالرحمن وآخرون     :                               مـنها علـى سـبيل المـثال        و  ) Likert (         ليكـرت   

                  ولم يكتف الباحث      ).  م    ٢٠٠١ (            ، الخليفة    ) م    ٢٠٠٠ (                      ، الأميـر والربعان      ) م    ١٩٩٧ (             ، الأغبـري     ) م    ١٩٩٤ (

                  ً                                                                                       بذلك بل اعتمد أيضاً على استشارة الخبراء والمختصين، حيث وجد اتفاق شبه تام على استخدام معيار                

    ) .Likert (    كرت                    التقدير الخماسي للي

  :                          الاستبانة بصورتها النهائية   :      ً سادساً 

                                                                                                  بعـد الـتأكد من صدق وثبات الأداة، بدأ الباحث في تصميم وصياغة الشكل النهائي للإستبانة                 

  :                    والمكون من جزأين هما



 ١٠٧

                                                                                     وبـه البـيانات الشخصية للمعلم، وهي جميع المتغيرات المستقلة التي سبق ذكرها في           :              الجـزء الأول  

  .                                                                  ً ابع المشار فيه إلى أداة الدراسة، وعدد هذه المتغيرات أحد عشر متغيراً          الباب الر

                                                                  عبارة يجيب عليها المعلم جميعها باختيار ما يناسبه من درجة            )   ٥٠ (               ويحـتوي على      :                  الجـزء الثانـي   

                     ً                                                                         المـوافقة تجاههـا مشيراً إلى ذلك أمام كل عبارة، وكان في بداية هذا الجزء تعليمات                

            ً                                                    لعبارات جيداً، وتحديد مدى موافقته تجاه كل عبارة على حدى                                      مـوجهة للمعلـم لقراءة ا     

  .                    داخل المربع المناسب   )  × (                                          وبحسب رأيه الشخصي وما يؤمن به، ووضع إشارة 

                                                                                                       كمـا تم توجيه رسالة إلى المعلم أرفقت مع الإستبانة تبين أهداف الدراسة، كما أشير فيها إلى                 

                                                 راض البحث العلمي، والمؤشر على ذلك عدم طلب                                                            سـرية المعلومات المعطاة التي لن تستخدم إلا لأغ        

    ) . ٣ (                                                                            كتابة الاسم، وتم توجيه الشكـر لهم لمساهمتهم في إنجاح هذه الدراسة، الملحق رقم 

      ً                                                                                          وأخيـراً تـم إجـراء دراسـة استطلاعية على مجموعة من معلمي التربية البدنية في مدينة                 

                                      تغرقها المعلم في الإجابة على جميع                                                                          الـرياض، وذلـك مـن أجل التعرف على الفترة الزمنية التي يس            

                                               دقيقة، وكذلك للتأكد من قدرة المعلمين على         )   ٢٠ (                                                     بـيانات وعبارات الاستبانة، والتي استغرقت حوالي        

   .                                            استيعاب مفهوم عبارات الاستبانة، ومدى وضوحها 

 

   :                          أساليب المعالجة الإحصائية   :      ً سابعاً 

  .                           لاتساق الداخلي لأداة الدراسة                                       معامل ارتباط بيرسون، للتأكد من صدق ا- ١          

    .                                                          معاملات ثبات ألفا كرونباخ، للتأكد من ثبات أداة الدراسة  - ٢

  .                 النسبة المئوية - ٣

   .                 المتوسط الحسابي  - ٤

  .                 الإنحراف المعياري  - ٥

                                                                                     تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق في اتجاهات المعلمين، حسب متغيرات الدراسة            - ٦
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 ١١٠

 الفصـل الخامـس

 نتائج الدراسة ومناقشتها 

                                                                                        ا الفصل نتائج الدراسة، وذلك في ضوء ما تم تحديده من أهداف، وما تم طرحه من                          يتناول هذ  

                                                                                                         أسئلة، وللإجابة عن أسئلة الدراسة تم جمع المعلومات اللازمة وذلك بتطبيق أداة الدراسة في صورتها               

  م                                                                                                      النهائية وترميزها ومعالجتها بالحاسب الآلي، وبعد ذلك أجريت التحليلات المناسبة علـى ضوء ما ت             

  .                           ً         وفيما يلي يقدم الباحث تفصيلاً للنتائج   .                          تحديده في إجراءات الدراسة

  

    ؟                                                              ما هي اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة في مدينة الرياض  :             السؤال الأول 

 ـ                ، وذلك حسب    ) ٥ (                                                                    ن هذا السؤال تم تحديد التكرارات والنسب المئوية الملحق رقم                        للإجابـة ع

                                                                              موافقة المطلقة، والموافقة التامة لكل عبارة من عبارات المقياس، وتحديد                                         تـدرج الإجابـات بين عدم ال      

             يوضح ما تم     )   ١٦ (                                                                                  وزن العـبارات مـن خـلال متوسط الدرجة، وانحرافها المعياري، والجدول رقم              

                                 أشعر بالفخر عند سماعي بتحقيق        ) "  ٣٠ (                                      التي أشارت إلى حصول العبارة رقم         .                        التوصل إليه من نتائج   

             ، وهذا يدل    )    ٤,٤٦ (                                         على أعلى درجة متوسط حسابي حيث بلغ          "                     ال التربية البدنية                      نجـاح علمي في مج    

                                                                                                                 علـى اتجاه إيجابي مرتفع للمعلمين في التعبير عن اهتمامهم بما يساهم في تقدم وتطور التربية البدنية،                 

     ويلي   .                                                                                                        الذي بدوره يساهم في تطوير وتقدم مهنة تعليم التربية البدنية، ويبرز دورها أكبر داخل المجتمع              

                                  حيث حصلت على متوسط حسابي بلغ        "                                             تخصص التربية البدنية علم قائم بحد ذاته         ) " ١ (                   ذلك العبارة رقم    

                                                                                                         ، ويشـير ذلك إلى إيجابية اتجاه المعلمين نحو تخصص التربية البدنية كعلم قائم بذاته، ولا يقل                  )    ٤,٤٣ (

                       إعدادهم، وقوته في                                                                                عـن التخصصـات والعلوم الأخرى، وربما يكون ذلك لشعورهم بضخامة برنامج           

                                                                                                       الكليات أو المعاهد، واحتوائه على علوم ومعارف كثيرة تخصصية ومشتركة مع أقسام أخرى، وهذا ما               

  )  ٦ (          ً                 وحلت ثالثاً العبارة رقم       .                                                                   قد يغفل عنه أصحاب التخصصات الأخرى، أو بعض من فئات المجتمع          

                                   المعلم من تطبيق المنهج بشكل                                                                          الإمكانـيات المتاحة في المدارس من ملاعب وأدوات وأجهزة لا تمكن           "

    ) .    ٤,٣٢ (                         وبلغ المتوسط الحسابي لها   "    جيد

 



 ١١١

 ) ١٦(جدول رقم 
 المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري لكل عبارات محاور مقياس اتجاهات معلمي التربية البدنية 

  نحو المهنة
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
المحور الحسابي رقم  العبارة

العبارة
 ١  .                    علم قائم بحد ذاته  ة                    تخصص التربية البد ني الثاني ٤,٤٣ ٠,٧٦

 ٢  .           إلى نفسي  ا                       مهنة التعليم محببة كثير الثالث ٤,١٧ ٠,٨٨

الأول  ٣,٨٦ ١,٠٢  ٣  .                                       إيجابيات مهنة التعليم أكثر من سلبياتها 
 ٤  .                    يتم على أسس علميه  ة                         تعليم مادة التربية البدني الثاني ٣,٧٨ ١,٠٧
 ٥  .            لمدة طويلة ة                                                   عتقد أنني سوف لن استمر في مهنة تعليم التربية البدني ا الثالث ٢,٩٨ ١,٣٥

 الرابع ٤,٣٢ ٠,٩٧
                                                                           الإمكانيات المتاحة في المدارس من ملاعب وأدوات وأجهزة لا تمكن المعلم           

  .                         من تطبيق المنهج بشكل جيد 
٦ 

 الأول ٤,٠٥ ١,٢٧
             لل من قيمة                                                                       عـدم احتساب نظام النجاح والرسوب في مادة التربية البدنية يق          

  .                       مهنة المعلم لهذه المادة
٧ 

 ٨  .                                                  أتجنب حضور الندوات العلمية في مجال التربية البدنية الثاني ٣,٩٠ ١,٠٠
 ٩                                    ً تعليم مادة التربية البدنية ممتع جداً الثالث ٤,٠٨ ٠,٩٦

 الرابع ٣,٥٥ ١,٢٧
      من   ه                                                                        الوقت المخصص لحصص التربية البدنية غير كاف للمعلم لتقديم ما لدي          

  .                    ات وإبداعات تعليمية     مهار
١٠ 

 ١١  .                                                             أحب الاستماع إلى متخصص في مجال التربية البدنية عبر وسائل الإعلام الثاني ٤,٢٣ ٠,٨٤
 ١٢  .                                                    ً      تلبية رغبة الطلاب فيما يختاروه من ألعاب يجعلني محبوباً لديهم الرابع ١,٨٥ ٠,٩٥
 ١٣  .         اء الدرس                                 ً      ً    يبذل معلم التربية البدنية مجهوداً كبيراً أثن الأول ٤,٣٢ ٠,٧٤
 ١٤  .                                                              مادة التربية البدنية تعتبر مادة نشاط وليست ماده تعليمية أساسية الثاني ٢,٨٠ ١,٤٧

 الثالث ٤,٠٣ ١,٠١
                                                                                  تعلـيم مادة التربية البدنية يجعلني احصل على احترام وتقدير من قبل جميع             

  .     الطلاب
١٥ 

 الرابع ٣,٣٠ ١,٤٠
                  ف لتحقيق الأهداف                                                          عـدد حصـص التـربية البدنـية في الأسبوع غير كا           

  .       المرجوة
١٦ 

 ١٧  .                                                            يعتمد المعلم على جهوده الذاتية في تطوير مادة التربية البدنية الأول ٣,٩٥ ٠,٩٨
 ١٨  .                                                    حصة التربية البدنية تعني ممارسة الطلاب لكرة القدم فقط الثاني ٣,٨٤ ١,١٩
 ١٩  .                               أشعر بالخجل عندما أسأل عن تخصصي الثالث ٣,٨٥ ١,٣٦

 بعالرا ٣,٥١ ١,١٧
           جعله يشعر    ،                                                                  عـدم مشـاركة المعلم في وضع وحدات منهج التربية البدنية            

  .               بالإحباط والإهمال
٢٠ 

 الأول ٣,٣١ ١,٢٢
                                                                        يحـتل تخصص التربية البدنية مكانة جيدة بين التخصصات الأخرى داخل           

  .        المدرسة 
٢١ 

 ٢٢  .        ات الأخرى      ً      ً                 ثقافةً وعلماً عن معلمي التخصص ل                         معلم التربية البدنية لا يق الثاني ٤,٢١ ٠,٨٩

 الثالث ٣,٣٦ ١,٣٣
                                                                                   أواجه الكثير من المواقف السلبية من أفراد المجتمع عندما يعلمون أنني معلم            

  .           تربية بدنية
٢٣ 

 الرابع ٣,٤٩ ١,٢٠
                                                                                    إهمـال الجانـب النظـري للتربية البدنية ساهم في التقليل من أهمية المادة              

 ٢٤  .                       بالنسبة للطلاب بشكل عام 

 الأول ٣,٠٣ ١,٣٠
                                                                           تخصص التربية البدنية مكانة مرموقة واهتماما من قبل المسؤولين في               يحتل

 ٢٥  .             قطاع التعليم 

 الثاني ٣,٥٦ ١,١٢
                                                                              يـوجد الكثيـر من الكتب والمراجع العلمية التي يحتاجها متخصص التربية            

 ٢٦  .        البدنية 



 ١١٢

 
 )١٦(تابع جدول رقم 

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
المحور الحسابي رقم  العبارة

عبارةال
 ٢٧  .                                                      زملائي في المدرسة دائما ينتقدون حضوري بالملابس الرياضية  الثالث ٣,٣٨ ١,١٦

 الرابع ٤,٢٨ ٠,٨٢
                                                                            يتـيح النشاط الرياضي الداخلي والخارجي فرصا لإبراز دور معلم التربية           

  .                البدنية وقدراته 
٢٨ 

 ٢٩  .      بدنية                                                لا يمكن لأي شخص غير متخصص أن يعلم مادة التربية ال الأول ٤,٢٣ ١,٠٥
 ٣٠  .                                                               أشعر بالفخر عند سماعي بتحقيق نجاح علمي في مجال التربية البدنية  الثاني ٤,٤٦ ٠,٧٧

 الثالث ٣,٨٩ ١,١٢
                                    ً                                            مهـنة تعليم التربية البدنية تتيح فرصاً لإقامة علاقات اجتماعية متميزة مع            

  .              أفراد المجتمع 
٣١ 

 ٣٢  .                   ـة من قبـل المجتمع                                  تعليم التربية البدنية مهنـة محترم الثالث ٣,٥٢ ١,١٣

 الرابع ٤,٠٧ ٠,٩٩
                                                                               عـدم توفـر وسائل الإيضاح التعليمية لدروس التربية البدنية زاد من جهد             

  .                                        المعلم عند قيامه بتوصيل المعلومة للطالب 
٣٣ 

 ٣٤    . ي                                                           أشعر أن مهنة تعليم التربية البدنية مناسبة لقدراتي وإمكانيات الأول ٤,١١ ٠,٩٨

 الثالث ٢,١٩ ١,١٧
                                                                             مـل بعض معلمي التربية البدنية في مجال التدريب أو التحكيم رغبة في               يع

  .                        زيادة مكانتهم الإجتماعية 
٣٥ 

 ٣٦  .                                                                  إلي جانب التعليم أفضل العمل في مهن أخرى داخل مجال التربية البدنية  الأول ٣,٨٩ ١,٠٧
 ٣٧  .      بدنية                                                          تمنيت لو أنني التحقت بمهنة أخرى غير مهنة تعليم التربية ال الأول ٣,٥١ ١,٣٤

 الثالث ٢,٩١ ١,٢١
                                                                        يحتل تخصص التربية البدنية مرتبة متقدمة بين التخصصات الأخرى داخل          

  .        المجتمع 
٣٨ 

 ٣٩  .                                   ً         تخصص التربية البدنية مفيد وملائم جداً للمجتمع  الثالث ٤,٠٤ ٠,٨٦

 الأول ٣,٥٢ ١,٢٥
                                                                            إتجهـت إلـى مهـنة التعليم لأن نظامها مناسب لي وخصوصا فيما يتعلق              

  .            ، والترقيات  ت                                وقت المحدد للدوام اليومي، الإجازا   بال
٤٠ 

 ٤١  .                                                               أشعر بتجاهل تام من قبل أولياء أمور الطلاب لمعلم التربية البدنية  الثالث ٢,٣٠ ١,١٥
 ٤٢  .                                                              مستقبل معلم التربية البدنية لا يقل شأنا عن مستقبل أي مهنة أخرى  الأول ٣,٦١ ١,١٧
 ٤٣  .                                         ند معرفتهم بأنني متخصص في التربية البدنية              يقدرني زملائي ع الثالث ٣,٤٤ ١,٠٨

 الأول ٤,٣١ ٠,٨٩
                                                                                إسـناد تعليم التربية البدنية لمعلم غير متخصص ساهم في التقليل من شأن             

  .                      التخصص وعدم الإهتمام به
٤٤ 

 الثالث ٢,٧٠ ١,٣٧
                                                                        رؤيتي بالملابس الرياضية يسبب لي الحرج الإجتماعي خاصة عندما تتقدم          

  .       بي السن
٤٥ 

 الأول ٤,٢٠ ٠,٩١
                                                                               عـدم وجـود تنسـيق واضح بين رعاية الشباب وأقسام التربية البدنية في              
                                                              ً   ّ              إدارات التعلـيم للتعاون في مجال  إكتشاف ورعاية الموهوبين رياضياً قلّل            

  .                                    من شأن متخصصي التربية البدنية ودورهم
٤٦ 

 الثالث ٣,٧٤ ١,٢٤
                    سبب لي الكثير من          مما ي   ،                                 على أنني معلم تربية بدنية      ل                     مظهـري العام لا يد    

  .      الإحراج
٤٧ 

 الأول ٤,٠٠ ١,١٠
   ر                                                                       إبتعاد بعض الطلاب عن المشاركة في حصص التربية البدنية  لأنها لا تؤث        

  .                                              أحد الصعوبات التي يقابلها المعلم أثناء التعليم  ،                  في النجاح من عدمه
٤٨ 

 الثالث ٣,٣٤ ١,٠٨
            يم التربية                      ً                                               أشـعر أننـي حققـت مكانةً إجتماعية جيدة من خلال قيامي بتعل            

  .       البدنية
٤٩ 

 ٥٠  .                                                        مجال الإبداع والشهرة للمعلم في تخصص التربية البدنية محدود الثالث ٢,٦٨ ١,٢٤

 



 ١١٣

              ً                                   الذي ذكر سابقاً إلى وجود شعور لدى المعلمين          )  ٦ (                                           حيث يشير المتوسط الحسابي للعبارة رقم        

                            ، وأن نقص هذه الإمكانيات                                                                                 بأهمية إمكانيات المدارس في مساعدة المعلم على تطبيق المنهج بشكل جيد          

  .                                                       تبدو مشكلة قائمة لدى عدد كبير من معلمي التربية البدنية 

                                                                                                      وفي المقابل نجد أن العبارات التي حظيت بأقل درجة في اتجاهات معلمي التربية البدنية، بداية               

        حصلت       والتي  "                                                     ً               تلبية رغبة الطلاب فيما يختارون من ألعاب يجعلني محبوباً لديهم            ) "  ١٢ (                 بالعـبارة رقم    

                                                                          ، وهذا ربما يشير إلى وجود قناعة لدى عدد كبير من المعلمين بأنه              )    ١,٨٥ (                          علـى متوسط حسابي بلغ      

  )   ٣٥ (                           بينما تأتي العبارة رقم       .                       ً                                              يمكـن تطبيق المنهج كاملاً، مع وجود وسائل أخرى لكسب حب الطلاب           

                         التحكيم رغبة في زيادة                                                               يعمل بعض معلمي التربية البدنية في مجال التدريب أو           "                 والتي تنص على      ،      ً ثانياً

                                     ، وهذا يشير إلى عدم موافقة عدد        )    ٢,١٩ (                                    وقد حصلت على متوسط حسابي قدره         "                     مكانـتهم الاجتماعية  

                                                                                                               كبيـر من معلمي التربية البدنية على أن الهدف من العمل في مجال التدريب أو التحكيم هو الرغبة في                   

                          ويشير الباحث هنا إلى أنه    .                   باينة فيما بينهم                                                                 زيادة المكانة الاجتماعية، بل توجد أهداف أخرى قد تكون مت         

                                                                                                            ربمـا أراد المعلمون إثبات أن مكانتهم الاجتماعية غير متدنية لكي يحاولوا رفعها من خلال عملهم في                 

                                                       أشعر بتجاهل تام من قبل أولياء أمور الطلاب لمعلم            ) "  ٤١ (                     وتأتي العبارة رقم      .                         التحكـيم أو الـتدريب    

                                                              في المرتبة الثالثة، وهذا يشير إلى وجود اتفاق لدى عدد            )     ٢,٣٠ (        ي بلغ               بمتوسط حساب   "                   التـربية البدنية  

                      ولكي نصل إلى معرفة      .                                                                                   كبيـر مـن معلمـي التربية البدنية على عدم تجاهل أولياء أمور الطلاب لهم              

                                                                                                         اتجاهـات معلمـي التربية البدنية نحو المهنة، يستلزم على الباحث التدرج في معرفة اتجاهاتهم بحسب             

                                                                                    يسية الأربعة، وذلك باستخراج المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاتجاهاتهم نحو                         المحـاور الرئ  

    ) .  ١٧ (                                                 كل محور على حدى وكذلك في المقياس ككل، الجدول رقم 

 )١٧(جدول رقم 
 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاتجاهات المعلمين في المحاور والمقياس ككل

 المحاور بيالمتوسط الحسا الإنحراف المعياري

                   الجوانب المهنية - ١ ٣,٨٦ ٠,٢٦

                   الجوانب العلمية - ٢ ٣,٩١ ٠,٤٣

                             الجوانب الاجتماعية والنفسية - ٣ ٣,٣٩ ٠,١٨
                     الجوانب التطبيقية - ٤ ٣,٥٤ ٠,٤٤

 المقياس ككل ٣,٦٥ ٠,٠٧



 ١١٤

   غ   بل  )                 الجوانب المهنية  (                                              أن متوسط اتجاه المعلمين في المحور الأول          )   ١٧ (                       يبـين الجـدول رقم        

                            ً                                                     ً                      وهـو اتجـاه إيجابي مرتفع نسبياً، وهذا المحور ترتيبه الثاني في اتجاه المعلمين إيجابياً نحو                  )     ٣,٨٦ (

           وهو اتجاه    )     ٣,٩١   ) (                الجوانب العلمية  (                                                                       المهـنة، بيـنما بلـغ متوسط اتجاه المعلمين في المحور الثاني             

                           متوسط اتجاه المعلمين في                                                                                     إيجابـي مرتفع، ويعتبر أعلى المحاور في اتجاه المعلمين، في حين نجد أن              

                                       وهو اتجاه إيجابي قريب من المتوسط،        )     ٣,٣٩ (     بلغ    )                             الجوانب الاجتماعية والنفسية   (                    المحـور الـثالث     

                فقد بلغ متوسط     )                   الجوانب التطبيقية  (                                                                        ويكـون بذلك أقل المحاور في اتجاه المعلمين، أما المحور الرابع            

                                               لمتوسط، ويكون بذلك ثالث المحاور في اتجاه                                 وهو اتجاه إيجابي فوق ا      )     ٣,٥٤ (                         اتجـاه المعلمين نحوه     

                                                      مما يشير إلى وجود تباين واضح في متوسط اتجاهات           .                              ً                      معلمـي التـربية البدنـية إيجابياً نحو المهنة        

   .              ً                                                         المعلمين وفقاً لكل محور من المحاور الأربعة التي تمثل اتجاههم نحو المهنة 

                                           ة في مدينة الرياض بشكل عام فقد بلغ                                                                    أمـا متوسـط اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهن           

  .                                                             وهذا يشير إلى إيجابية اتجاهاتهم نحو المهنة بدرجة فوق المتوسط   )     ٣,٦٥ (

                                                                                                       إن تميـز اتجاهات معلمي التربية البدنية بالإيجابية نحو المهنة يتفق مع ما توصلت إليه دراسة                  

                    د اتجاهات إيجابية          في وجو   )  م    ١٩٩٧ (            ، والأغبري    ) م    ١٩٩٥ (                     ، ودراسـة رفـاع       ) م    ١٩٩٤ (          علـيمات   

  ،  ) م    ١٩٩٧ (            ، والخاجة    ) م    ١٩٨٦ (                                        وتتفق كذلك مع دراسة الكنعان وخاطر         .               ً              للمعلمين عموماً نحو المهنة   

                                                   في وجود اتجاهات إيجابية لطلاب التربية البدنية         )  م    ٢٠٠٣ (           ، والأمير    ) م    ٢٠٠٠ (                      والأميـر والـربعان     

                             ائج دراسة الفرحان وآخرين                                       وتختلف نتائج هذه الدراسة مع نت       .                                           نحـو مهـنة تعلـيم التـربية البدنية        

                        كما وتختلف نتائج هذه      .                                             ً                       والتـي بيـنت وجود اتجاهات سلبية للمعلمين عموماً نحو المهنة            )  م    ١٩٨٢ (

                      ، ودراسة أبو حليمة     ) م    ١٩٩١ (                        ، وأبو حليمة وهارون      ) م    ١٩٨٣ (                                       الدراسـة مع نتائج دراسة الحماحمي       

                                   البدنية نحو مهنة تعليم التربية                                                         والتـي بينت وجود اتجاهات سلبية لطلاب التربية           )  م    ١٩٩٦ (         ومجلـي   

  .        البدنية 

                                                                                                 ويشـير الـباحث بحدود معلوماته إلى عدم وجود دراسات عن اتجاهات معلمي التربية البدنية                 

      ً                                                                                               تحديـداً نحـو المهـنة، ليتم مقارنتها مع نتائج هذه الدراسة، وسبق التنويه إلى ذلك في الفصل الثالث       

  .     ً سابقاً 



 ١١٥

                                                            خص وجود التباين بين متوسطات المحاور لاتجاهات المعلمين                                            ويشـير الـباحث إلى أنه فيما ي         

                             التي بينت وجود تباين بين       )  م    ١٩٩٧ (                                                                    نحـو المهـنة في هذه الدراسة، يتفق مع نتائج دراسة الأغبري             

     التي   )  م    ١٩٩٤ (                                                                                     متوسطات المحاور لاتجاهات المعلمين نحو المهنة، وكذلك مع دراسة مقابلة وآخرون            

  .                                                                ات اتجاهات الطلاب لمحاور الاتجاه نحو تخصص التربية البدنية                                        أوضـحت وجود تباين بين متوسط     

                          في عدم وجود تباين بين       )  م    ٢٠٠٣ (           ، والأمير    ) م    ٢٠٠٠ (                                                 بينما تختلف مع نتائج دراسة الأمير والربعان        

  .                                                             متوسطات المحاور لاتجاهات الطلاب نحو مهنة تعليم التربية البدنية 

 

                                   ً                    مي التربية البدنية نحو المهنة وفقاً للمرحلة التعليمية ؟                        ما مدى اختلاف اتجاهات معل  :               السؤال الثاني 

                                                                                                   للإجابـة علـى هذا السؤال تم استخدام تحليل التباين الأحادي لمعرفة دلالة الفروق في محاور                

                                            والذي يوضح وجود فروق ذات دلالة إحصائية          ).   ١٨ (                                                  الدراسة باختلاف المرحلة التعليمية الجدول رقم       

           ، أي أنه    )                الجوانب المهنية  (                                                   تغير المرحلة التعليمية، وذلك في المحور الأول            ً    تبعاً لم   )     ٠,٠٥ (            عند مستوى   

                                                                                                                يـوجد تأثيـر للمرحلة التعليمية التي يعمل بها المعلم على اتجاهات معلمي التربية البدنية في المحور                 

   عن                                                                                 ، ولمعرفة مصدر التباين تم استخدام اختبار شيفيه، والذي بدوره لم يكشف              )                الجوانب المهنية  (      الأول  

                                                                                                          وجـود فروق دالة بين أي مرحلتين تعليميتين من المراحل التي يعمل بها المعلمون، ويمكن تفسير ذلك               

                                   تتحدث عن هموم المهنة ومميزاتها       )                 الجوانب المهنية  (                                                   بأنـه ربما يعود إلى أن عبارات المحور الأول          

                            وزارة التربية والتعليم                                                                                        وسـلبياتها الوظيفية، وهذه لا تختلف بين المعلمين في أي مرحلة، كما أن نظام             

                                                 ً                                      ً                 فـي الـتعامل مع معلمي التربية البدنية لا يتباين وفقاً للعمل في مرحلة تعليمية بعينها، وخصوصاً فيما          

   .                    والإجازات خلال السنة   )       الرسمي (                                           يخص نظام التعيينات والرواتب والدوام اليومي 

   في   )     ٠,٠١ (          د مستوى                                        ، وجود فروق ذات دلالة إحصائية عن       )  ١٨ (                             كما ويتضح من الجدول رقم      

    ً                                       تبعاً لمتغير المرحلة التعليمية، ولمعرفة       )                   الجوانب التطبيقية  (                                            اتجاهـات المعلمـين نحو المحور الرابع        

    ) .  ١٩ (                                              مصدر التباين تم استخدام اختبار شيفيه جدول رقم 

 
 



 ١١٦

 ) ١٨(الجدول رقم 

 دراسة باختلافتحليل التباين لمعرفة دلالة الفروق بين اتجاهات أفراد العينة في محاور ال

 المرحلة التعليمية

 قيمة 
 )ف(

متوسط 
 المربعات

مجموع 
 المربعات

درجة 
الحرية  المحاور مصدر التباين

 بين المجموعات ٢ ٢٨٥,٥٤ ١٤٢,٧٧

  *٣,٣٦ داخل المجموعات ٣٩٠ ١٦٥٩٥,٣٥ ٤٢,٥٥
 المجموع الكلي ٣٩٢ ١٦٨٨٠,٩٠ 

  الجوانب المهنية -١

 مجموعاتبين ال ٢ ١٠,٤٣ ٥,٢١

 ٠,٢٣ داخل المجموعات ٣٩٠ ٨٧٢٧,٧٣ ٢٢,٣٧
 المجموع الكلي ٣٩٢ ٨٧٣٨,١٧ 

  الجوانب العلمية -٢

 بين المجموعات ٢ ٢٣٠,٢٣ ١١٥,١١

 ١,١١ داخل المجموعات ٣٩٠ ٤٠٣٣٩,٧٥ ١٠٣,٤٣
 المجموع الكلي ٣٩٢ ٤٠٥٦٩,٩٨ 

الجوانب الاجتماعية  -٣
  والنفسية

 بين المجموعات ٢ ٣٣٠,٦٢ ١٦٥,٣١

 داخل المجموعات ٣٩٠ ٦٤٠٤,٠٦ ١٦,٤٢
١٠,٠٦  

 المجموع الكلي ٣٩٢ ٦٧٣٤,٦٩  **

  الجوانب التطبيقية -٤

 بين المجموعات ٢ ٢٧٧٤,٦١ ١٣٨٧,٣٠

  *٤,٠٠ داخل المجموعات ٣٩٠ ١٣٥١٣٠,٥٩ ٣٤٦,٤٨
 المجموع الكلي ٣٩٢ ١٣٧٩٠٥,٢١ 

 المقياس ككل

  )    ٠,٠٥   (                      دالة إحصائيا عند مستوى          * 
   )     ٠,٠١ (                       دالة إحصائيا عند مستوى            ** 

   
 ) ١٩(جدول رقم 

                                               ً                                        اختبار شيفيه لتحديد مصدر الفروق الدالة إحصائيا  في المحور الرابع بين المراحـل التعليمية

 المرحلة التعليمية  التوسط الحسابي ابتدائي متوسط  ثانوي
 ابتدائي ٢٧,٦٠   
 متوسط ٢٩,٤٠ *  
 ويثان ٢٩,٦٠ *  

 

                                                             وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي مرحلتي الابتدائي           )   ١٩ (                         يتضـح من الجدول رقم      

                                                                                                         والمتوسـط، وبين الابتدائي والثانوي، أي أن اتجاهات معلمي المرحلة المتوسطة والثانوية في المحور              



 ١١٧

                    ينما لا توجد فروق                                                               كانت أكثر إيجابية مقارنة بمعلمي المرحلة الابتدائية، ب         )                   الجوانب التطبيقية  (          الـرابع   

  .                                                                تذكر بين اتجاهات معلمي المرحلة المتوسطة والثانوية في هذا المحور 

                                                                                                  ويمكـن تفسير ذلك بأن معلم المرحلة الابتدائية مقارنة مع معلمي المراحل الأخرى ربما يبذل                

  ة       ً                                        ً                                                       مجهـوداً أكبـر في تعليمه للمهارات المطلوبة وخصوصاً فيما يخص مهارات التربية الحركية مع فئ               

                                                                                                         صـغيرة تتميـز بكثرة الحركة والنشاط المستمر، مما يفرض على المعلم الحرص الدائم على المتابعة                

                                                                                      ً                   وتوفيـر عامـل الأمـان والسلامة للمشاركين، كما أن غالبية طلاب المرحلة الابتدائية يبدون اهتماماً                

                خرى، مما يزيد        ً                                                                              وحرصاً على المشاركة في جميع حصص التربية البدنية مقارنة مع طلاب المراحل الأ            

                                                                                                       العبـئ علـى المعلـم وخاصـة إذا كانت الفصول مكتضة بالطلاب، وربما يتأثر عمل معلم المرحلة                  

                                                                                                     الابتدائية أكثر مقارنة مع معلمي المراحل الأخرى بالنقص الواضح في الإمكانيات المتاحة من ملاعب              

                             بتدائية عند تطبيقه للمنهج                                                                                    وأدوات وأجهـزة، الـذي تعاني منه مدارسنا، ويعتمد عليه معلم المرحلة الا            

    ) .  هـ    ١٤٢٥                     شعبة التربية البدنية، (                 وتعليمه للمهارات 

    بين   )     ٠,٠٥ (                                            وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى          )   ١٩ (                              كمـا يتضح من الجدول رقم        

                                                                                                         اتجاهـات المعلمين بشكل عام باختلاف المراحل التعليمية، ولمعرفة مصدر التباين تم استخدام اختبار              

    ) .  ٢٠ (      ل رقم            شيفيه الجدو

 ) ٢٠(جدول رقم 

                                               ً                     اختبار شيفيه لتحديد مصدر الفروق الدالة إحصائيا  في اتجاهات المعلمين 

     ً                  وفقا  للمرحلة التعليمية

متوسط  ثانوي المتوسط الحسابي ابتدائي المرحلة التعليمية 
 ابتدائي ١٨٠,١٩   

 متوسط ١٨٥,٦٣ *  

 ثانوي ١٨٥,٥٦   

 

                                                            جود فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات معلمي المرحلة                                          حـيث يظهـر اختـبار شيفيه و       

                                                                                          الابتدائية والمتوسطة، لصالح الأخير أي أن اتجاهات معلمي المرحلـة المتوسطـة أكثر إيجابيـة من 

  :                                   ويمكن إرجاع ذلك إلى الأسباب التالية   .                                اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائية



 ١١٨

  .                                   ئية يفوق جهد معلم المرحلة المتوسطة                                       المجهود الذي يبذله معلم المرحلة الابتدا - ١

         أكبر من    )               المحور الرابع  (                                                                        معانات المعلم في المرحلة الابتدائية من الجوانب التطبيقية لمهنته           - ٢

  .                                                          ً معاناة معلم المرحلة المتوسطة، كما سبق الإشارة إلى ذلك مسبقاً 

                     مع معلم المرحلة                                                                                  نظـرة المجـتمع والمكانة الاجتماعية لمعلم المرحلة الابتدائية أقل مقارنة           - ٣

    ) . م    ١٩٩٣ (                                       المتوسطة، كما أشارت إلى ذلك دراسة كعكي 

                                                                                           نصـاب الحصـص لـدى معلـم المـرحلة الابتدائـية أعلى من معلم المرحلة المتوسطة                  - ٤

    ) .  هـ    ١٤٢٥                     شعبة التربية البدنية، (

                                                                                               معلم المرحلة الابتدائية يعلم مواد أخرى إلى جانب التخصص، بينما لا يحدث ذلك لدى معلم                - ٥

  .            لة المتوسطة      المرح

                                                                                    ً             في المرحلة الابتدائية تجد معلمين غير متخصصين يقومون بتعليم مادة التربية البدنية، جنباً              - ٦

                                                                                                   إلـى جـنب مـع معلـم التربية البدنية المتخصص، مما قد يؤثر على معلم التربية البدنية                  

  .                                   واتجاهاته، والتقليل من قيمة التخصص 

                                           الخروج من مدارسهم والذهاب للملاحظة على      ُ                                              يُفـرض على معلمي المرحلة الابتدائية فقط ب        - ٧

                                   وذلك في مدارس المرحلة الثانوية       )                 مرتين في العام   (                                       اختـبارات نهايـة كـل فصل دراسي         

                                                                                                والمتوسـطة، بينما لا يطلب ذلك من معلمي المرحلة المتوسطة والثانوية، مع أن هذا العمل               

 ـ      ــادي مطلقـ ــردود م ــه م ــية لا يقابل ــرحلة الابتدائ ــي الم ــافي لمعلم   ً اً                                                                               الإض

    ) .  هـ    ١٤٢٥                     شعبة التربية البدنية، (

                                                                                       التركيـز علـى اختـيار مشرفي التخصص من معلمي المرحلة المتوسطة والثانوية وتجنب            - ٨

    ) .  هـ    ١٤٢٥                     شعبة التربية البدنية، (                  المرحلة الابتدائية 

      ً                                                                                                 وأخيـراً يشـير الباحث إلى أن ما أظهرته هذه الدراسة من وجود تأثير للمرحلة التي يعمل بها                  

                                                                                             لى اتجاهاتهم نحو المهنة لصالح معلمي المرحلة المتوسطة مقارنة مع الابتدائي، يتفق مع                          المعلمـون ع  

                                                                      ، التي كشفت عن وجود ارتفاع إيجابي في اتجاهات المعلمين الذين            ) م    ١٩٨٢ (                        دراسة الفرحان وآخرين    

  )  م ٧   ١٩٩ (                                                                                                 يعملـون في مراحل تعليمية تقع أعلى السلم التعليمي، بينما يختلف ذلك مع دراسة الأغبري                



 ١١٩

                                                 ً                                                          التـي أوضحت أن الإرتفاع في اتجاهات المعلمين إيجابياً كان لصالح المرحلة الابتدائية، ومثلها دراسة               

    ) . م    ١٩٨٧ (       الباتع 

 
 

                                                           ً                 ما مدى اختلاف اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة وفقاً للمؤهل الدراسي ؟  :               السؤال الثالث 

                                             اين الأحادي لمعرفة دلالة الفروق في محاور                                                           وللإجابـة عن هذا السؤال تم استخدام تحليل التب        

    ) .  ٢١ (                                        الدراسة باختلاف المؤهل العلمي الجدول رقم 

 ) ٢١(جدول رقم 

 تحليل التباين لمعرفة دلالة الفروق بين اتجاهات أفراد العينة في محاور الدراسة باختلاف المؤهل

 قيمة 
 )ف(

متوسط 
 المربعات

مجموع 
 المربعات

درجة 
الحرية  المحاور اينمصدر التب

 بين المجموعات ٥ ١٧٨,٢٠ ٣٥,٦٤

 داخل المجموعات ٣٨٧ ١٦٧٠٢,٦٩ ٤٣,١٥

 
٠,٨٢ 

 المجموع الكلي ٣٩٢ ١٦٨٨٠,٩٠ 

 
  الجوانب المهنية -١

 بين المجموعات ٥ ١١٢,٣٩ ٥,٢١

 داخل المجموعات ٣٨٧ ٨٦٢٥,٧٧ ٢٢,٣٧

 
١,٠٠ 

 يالمجموع الكل ٣٩٢ ٨٧٣٨,١٧ 

 
  الجوانب العلمية -٢

 بين المجموعات ٥ ٢٨٦,١٢ ٥٧,٢٢

 داخل المجموعات ٣٨٧ ٤٠٢٨٣,٨٦ ١٠٤,٠٩

 
٠,٥٤ 

 المجموع الكلي ٣٩٢ ٤٠٥٦٩,٩٨ 

 الجوانب الاجتماعية  -٣

     والنفسية

 بين المجموعات ٥ ٢٣٨,٨٥ ٤٧,٧٧

 داخل المجموعات ٣٨٧ ٦٤٩٥,٨٤ ١٦,٧٨

 
٢,٨٤* 

 لمجموع الكليا ٣٩٢ ٦٧٣٤,٦٩ 

 
  الجوانب التطبيقية -٤

 بين المجموعات ٥ ١٥٨٦,٨٧ ٣١٧,٣٧

 داخل المجموعات ٣٨٧ ١٣٦٣١٨,٣٣ ٣٥٢,٢٤

 
٠,٩٠ 

 المجموع الكلي ٣٩٢ ١٣٧٩٠٥,٢١ 

 
 المقياس ككل

               

  )    ٠,٠٥ (            ً           دالة إحصائياً عند مستوى                   * 
 

            لمي التربية                                              أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات مع   )   ٢١ (                         يتضـح من الجدول رقم      

                                                من محاور مقياس الاتجاهات نحو تعليم التربية         )               المحور الرابع  (                                        البدنية نحو محور الجوانب التطبيقية      



 ١٢٠

                              ، ولمعرفة مصدر التباين تم      )    ٠,٠٥ (                                                                     البدنـية نتـيجة لمتغيـر المؤهل، عند مستوى الدلالة الإحصائية            

                              عة من المعلمين تحمل                                                                                           اسـتخدام اختـبار شـيفيه، الـذي كشف عدم وجود فروق دالة بين أي مجمو               

                                                 وبالتالي فإنه لا يوجد تأثير على المؤهل على          .     ً                                  ً             مـؤهلاً ما، ومقارنتها مع مجموعة تحمل مؤهلاً آخر        

   .                                          اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة 

                                                                                                  ويفسـر الباحث هذه النتيجة ربما إلى التشابه في طبيعة ومحتويات المعلومات والمعارف التي              

                                                                                                مـين ضمن برامج إعدادهم في المعاهد أو الكليات لتأهيلهم للعمل في مهنة تعليم التربية                            قـدمت للمعل  

                                                                                                            البدنية بدرجة دبلوم أو بكالوريوس، وأهمها ربما إلى عدم وجود تباين في إعدادهم التربوي، الذي قد                

  .                                    يؤثر على اتجاهاتهم نحو مهنة التعليم 

              من عدم وجود     )  م    ١٩٨٢ (                    ة الفرحان وآخرين                                                        وتتفق نتيجة هذا السؤال مع ما توصلت إليه دراس        

                                                                       ً                                    فـروق ذات دلالـة بين ارتباط المعلمين والمعلمات بمهنة التربية والتعليم عامةً وولائهم لها باختلاف                

                                 التي أكدت عدم وجود اختلاف في        )  م    ١٩٩١ (                                                           مـؤهلاتهم العلمية، وكذلك مع دراسة الديحان والبابطين         

  .   ً               وياً والغير مؤهلين                                      مستوى الرضا بين المعلمين المؤهلين ترب

                                                 التي بينت أن مستوى الرضا زاد عند المعلمين          )  م    ١٩٩١ (                                      ولكـنها تخـتلف مـع دراسة أحمد         

              ً       ً                                                                  ً                      المعـدون إعـداداً تربوياً أو ذوي المؤهل الأعلى، مقارنة بنظرائهم الذين لم يسبق إعدادهم تربوياً أو                 

                            ات معلمي التربية البدنية                                                                ويشير الباحث إلى عدم وجود دراسات أخرى بحثت عن اتجاه           .           الأقل مؤهل 

  .      ً                                                                                  تحديداً نحو المهنة، أو حاولت معرفة أثر متغير المؤهل العلمي على الاتجاهات نحو مهنة التعليم 

  

                                                           ً        ما مدى اختلاف اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة وفقاً للعمر ؟  :               السؤال الرابع 

                                       حادي، لمعرفة دلالة الفروق في محاور                                                                وللإجابة عن هذا السؤال، تم استخدام تحليل التباين الأ        

    ) .  ٢٢ (                                      الدراسة باختلاف فئات العمر، الجدول رقم 

 



 ١٢١

 ) ٢٢(جدول رقم 

 تحليل التباين لمعرفة دلالة الفروق بين اتجاهات أفراد العينة في محاور الدراسة باختلاف العمر

 قيمة
 )ف(

متوسط 
 المربعات

مجموع 
 المربعات

درجة 
الحرية

 اورالمح مصدر التباين

 بين المجموعات ٢ ١٣٦,٠٠ ٦٨,٠٠
 داخل المجموعات ٣٩٠ ١٦٧٤٤,٨٩ ٤٢,٩٣

 
١,٥٨ 

 المجموع الكلي ٣٩٢ ١٦٨٨٠,٩٠ 

 
  الجوانب المهنية -١

 بين المجموعات ٢ ١٤,١٧ ٧,٠٨
 داخل المجموعات ٣٩٠ ٨٧٢٤,٠ ٢٢,٣٦

 
٠,٣١ 
 المجموع الكلي ٣٩٢ ٨٧٣٨,١٧  

 
  الجوانب العلمية -٢

 بين المجموعات ٢ ٥,٩٦ ٢,٩٨
 داخل المجموعات ٣٩٠ ٤٠٥٦٤,٠٢ ١٠٤,٠١

 
٠,٠٢ 

 المجموع الكلي ٣٩٢ ٤٠٥٦٩,٩٨ 

 
الجوانب الاجتماعية   -٣

  والنفسية

 بين المجموعات ٢ ٣٠,٥١ ١٥,٢٥

 داخل المجموعات ٣٩٠ ٦٧٠٤,١٧ ١٧,١٩

 
٠,٨٨ 

 المجموع الكلي ٣٩٢ ٦٧٣٤,٦٩ 

 
  الجوانب التطبيقية -٤

 بين المجموعات ٢ ٤٩٥,٩٣ ٢٤٧,٩٦

 داخل المجموعات ٣٩٠ ١٣٧٤٠٩,٢٧ ٣٥٢,٣٣

 
٠,٧٠ 

 المجموع الكلي ٣٩٢ ١٣٧٩٠٥,٢١ 

 
 المقياس ككل

 

                                                               عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في جميع محاور الدراسة،            )   ٢٢ (                       يتضح من الجدول رقم     

                                          ت المعلمين نحو المهنة في جميع محاور           ً                                                                تـبعاً لمتغير العمر، أي أن العمر ليس له أثر دال في اتجاها            

  .        الدراسة 

                                                                                                   ويمكـن تفسـير هـذه النتـيجة ربما لأن اتجاهات المعلمين بمختلف فئاتهم العمرية إنما هي                  

                                                                                                              انعكاسـات لخبراتهم وثقافاتهم المبنية على المعطيات البيئية المتشابهة وعلى المفاهيم والمعلومات التي             

                                                                    ة وعبر برنامج إعدادهم، وعند ممارسة مهنتهم في الميدان والتي                                                اكتسـبوها في مراحل حياتهم المختلف     

  .                                                                 بنيت في الأساس على مشاعر إيجابية ونظرة حالمة نحو المهنة ومستقبلها 

    %).    ٤١,٢ (       وبنسبة   )      سنة  ٣٥        سنة ـ   ٣١ (                                                  كما أن غالبية أفراد العينة تركزت في الفئة العمرية  

                                                      لعمر على الاتجاه نحو مهنة تعليم التربية البدنية                                                           وهذه النتيجة التي تشير إلى عدم وجود تأثير ل         

                                                             التي وجدت عدم وجود تأثير للعمر على اتجاهات طلاب كلية            )  م    ١٩٩١ (                              تـتفق مـع دراسة المقوشي       

                                       التي بينت أن متوسط اتجاه المعلمين        )  م    ١٩٨٧ (                           وتختلف مع دراسة الباتع       .                                التـربية نحـو مهنة التعليم     



 ١٢٢

              سنة فما فوق     )   ٢٦ (                                            المهنة يفوق اتجاه نظرائهم ممن أعمارهم                 سنة نحو     )   ٢٦ (                           الـذين أعمارهم أقل من      

                     التي وجدت فروق في      )  م    ١٩٩٧ (                                                                    وهـذا الفرق ذو دلالة إحصائية، وتختلف كذلك مع دراسة الأغبري            

  .                                                               ً              اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائية والثانوية نحو مهنة التعليم وفقاً لمتغير العمر 

 

                                         ً         ات معلمي التربية البدنية نحو المهنة وفقاً للخبرة ؟                  ما مدى اختلاف اتجاه  :               السؤال الخامس 

                                                                                                 وللإجابة عن هذا السؤال، تم استخدام تحليل التباين الأحادي، لمعرفة دلالة الفروق في محاور              

    ) .  ٢٣ (                                        الدراسة باختلاف سنوات الخبرة، الجدول رقم 

 )٢٣(جدول رقم 

 نة في محاور الدراسةتحليل التباين لمعرفة دلالة الفروق بين اتجاهات أفراد العي

 باختلاف الخبرة

 قيمة 
 )ف(

متوسط 
 المربعات

مجموع 
 المربعات

درجة 
الحرية  المحاور مصدر التباين

 بين المجموعات ٣ ٢٧٣,١٧ ٩١,٠٥
 داخل المجموعات ٣٨٩ ١٦٦٠٧,٧٢ ٤٢,٦٩

 
٢,١٣ 

 المجموع الكلي ٣٩٢ ١٦٨٨٠,٩٠ 

 
  الجوانب المهنية -١

 ين المجموعاتب ٣ ١٥٤,٧٣ ٥١,٥٧
 داخل المجموعات ٣٨٩ ٨٥٨٣,٤٤ ٢٢,٠٦

 
٢,٣٣ 

 المجموع الكلي ٣٩٢ ٨٧٣٨,١٧ 

 
  الجوانب العلمية -٢

 بين المجموعات ٣ ٤,١٢ ١,٣٧
 داخل المجموعات ٣٨٩ ٤٠٥٦٥,٨٦ ١٠٤,٢٨

 
٠,٠١ 

 المجموع الكلي ٣٩٢ ٤٠٥٦٩,٩٨ 

 
الجوانب الاجتماعية  -٣

  والنفسية

 بين المجموعات ٣ ٢٠٥,١٨ ٦٨,٣٩
 داخل المجموعات ٣٨٩ ٦٥٢٩,٥٠ ١٦,٧٨

 
٤,٠٧** 

 المجموع الكلي ٣٩٢ ٦٧٣٤,٦٩ 

 
  الجوانب التطبيقية -٤

 بين المجموعات ٣ ١٥٣٣,٢٧ ٥١١,٠٩
 داخل المجموعات ٣٨٩ ١٣٦٣٧١,٩٣ ٣٥٠,٥٧

 
١,٤٥ 

 المجموع الكلي ٣٩٢ ١٣٧٩٠٥,٢١ 

 
 المقياس ككل

             

  )    ٠,٠١ (             يا عند مستوى           داله إحصائ                  **

                                                               عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في جميع محاور الدراسة،            )   ٢٣ (                       يتضح من الجدول رقم     

    ً                                                                                           تـبعاً لمتغيـر سـنوات الخبرة، أي أن عدد سنوات الخبرة ليس له أثر دال في اتجاهات المعلمين نحو     

                        له عن أثر لفروق ذات                                                                                      المهنة في جميع محاور الدراسة، ما عدى في المحور الرابع الذي وجد من خلا             

    ) .  ٢٤ (                                                          ، وتم استخدام اختبار شيفيه لمعرفة مصدر التباين الجدول رقم  )    ٠,٠١ (               دلالة عند مستوى 



 ١٢٣



 ١٢٤

 ) ٢٤(جدول رقم 

                                               ً                                      اختبار شيفيه لتحديد مصدر الفروق الدالة إحصائيا  في اتجاهات المعلمين في المحور الرابع 

      ً       وفقا  للخبرة

المتوسط الحسابي )١( )٢( )٣( )٤(  سنوات الخبرة 

  سنوات وأقل٥ )١(  ٣٠,٦٤   * *

  سنوات١٠ – سنوات ٦ )٢( ٢٨,٦٦    

  سنة١٥ – سنة ١١ )٣(  ٢٧,٧٠    

  سنة فما فوق١٦ )٤(  ٢٨,٠٠    

 

                                                                                                يظهر اختبار شيفيه وجود فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات المعلمين نحو المحور الرابع              

                            وفئة المعلمين ذوي الخبرة      )    سنة  ١٥-  ١١    من   (                               المعلمين ذوي فئة الخبرة               وذلك بين   )                   الجوانب التطبيقية  (

                                  وذلك لصالح ذوي الخبرة               )              سنة فأكثر    ١٦    من   (                               ، والمعلمـين ذوي الخبـرة        )                  سـنوات فأقـل     ٥      مـن    (

                   تتميز بأنها أكثر     )               سنوات فأقل   ٥ (                                                ، أي أن اتجاهات المعلمين ذوي الخبرة فئة          )                  سـنوات فأقل      ٥      مـن    (

         ، ويرجع   )             سنة فأكثر    ١٦    من   (            وكذلك فئة     )       سنة   ١٥-  ١١ (                                   جاهات المعلمين ذوي الخبرة فئة                     إيجابية من ات  

                                                                                                                   الباحث ذلك إلى أنه ربما كلما زادت مدة خبرة معلم التربية البدنية، كلما ازداد الملل إليه، وقل حماسه                  

                   خبرة بعد فترة                                                                                                     تجـاه المهـنة، نتيجة لما تتسم به طبيعة العمل التعليمي من رتابة، فتدفع المعلم الأكثر               

                                                                                                                  طويلة إلى أن يكون اتجاهه أقل إيجابية من المعلم حديث العهد، كما أن النواحي التطبيقية لمادة التربية                 

                   ً                                                                                                 البدنـية، تـتطلب قدراً من اللياقة البدنية لدى المعلم، وهذا بالطبع يتوفر أكثر لدى المعلم حديث العهد،                  

                                                          جاهات الأخير نحو محور النواحي التطبيقية لمهنة تعليم                                                            عندما مقارنته بالمعلم القديم، مما يؤثر على ات       

  .                التربية البدنية 

               التي وجدت أن     ) Hummel (  )  م    ١٩٨٥ (                                                        وتـتفق نتـيجة هذا السؤال مع نتيجة دراسة هيومل            

                                                   ً                                                         المعلمـين الذي ليس لديهم خبرة في التعليم هم أكثر رضاً عن إعدادهم من زملائهم المعلمين القدامى،                 

                                                                     التي بينت وجود انخفاض في اتجاهات معلمي المرحلة الثانوية نحو            )  م    ١٩٩٧ (   ي                     وكذلك دراسة الأغبر  

   .                                           المهنة عندما يزداد عدد سنوات الخبرة لديهم 



 ١٢٥

               التي بينت أن     )  م    ١٩٨٢ (                                                                          بيـنما تختلف النتيجة لهذا السؤال مع نتيجة دراسة الفرحان وآخرين             

                                            دت سنوات الخبرة لديهم، وكذلك مع دراسة                                                                         ارتـباط المعلمين بمهنة التعليم وولائهم لها يزداد كلما ازدا         

                                                                               التـي أكدت وجود علاقة بين اتجاهات المعلمين نحو مهنة التعليم والخبرة،              )  م    ١٩٩٣ (                سـهام كعكـي     

          ً                         أوضحت أيضاً أن اتجاهات المعلمين       )  م    ١٩٩٤ (                                                          لصـالح الخبـرة الطـويلة، بينما نجد دراسة عليمات           

     .                                ً              الإيجابية نحو المهنة تزداد طردياً بزيادة الخبرة

 

                                                          ً                 مـا مـدى اخـتلاف اتجاهـات معلمي التربية البدنية نحو المهنة وفقاً للحالة        :                     السـؤال السـادس     

            الاجتماعية ؟

 ـ                                                 للتأكد من دلالة الفروق بين متوسطات درجات         "  ت "                                ن هذا السؤال تم حساب قيمة                    للإجابـة ع

           هات معلمي                          ، ومتوسطات درجات اتجا    )   ٣٥٠ (                                                           اتجاهـات معلمـي التـربية البدنية المتزوجين وعددهم          

                                    الذي يبين أنه لا توجد فروق ذات          ).   ٢٥ (                ، الجدول رقم     )  ٤٣ (                                            التـربية البدنية الغير متزوجين وعددهم       

                                                                                                    دلالـة إحصـائية بـين متوسط درجات اتجاهات معلمي التربية البدنية المتزوجين، ومتوسط درجات               

                          اس ككل، ما عدا المحور                                                                                      اتجاهات معلمي التربية البدنية غير المتزوجين وذلك في جميع المحاور والمقي          

                                                                    ، وبلغ المتوسط الحسابي لدرجات اتجاهات معلمي التربية البدنية          )    ٣,٤٩   " ( ت "                          الرابع، حيث بلغت قيمة     

                              ، كما بلغ المتوسط الحسابي      )    ٤,٢١ (                           ، وبانحراف معياري قدره      )     ٢٨,١٦ (                               المتزوجين في المحور الرابع     

            ، وبانحراف   )     ٣٠,٠٠ (                   ي المحور الرابع                                                                    لـدرجات اتجاهـات معلمي التربية البدنيـة غير المتزوجين ف         

                                                                   ً               ويعني ذلك أن اتجاهات معلمي التربية البدنية الغير متزوجين أعلى نسبياً في               ).     ٣,١٢ (                معـياري قدره    

    .                                                      الإيجابية من المتزوجين وذلك في النواحي التطبيقية للمهنة



 ١٢٦

 ) ٢٥(جدول رقم 

  نحو المهنة لدلالة الفروق بين اتجاهات معلمي التربية البدنية" ت"قيمة 

 باختلاف الحالة الاجتماعية

 قيمة 
 )ت(

الانحراف 
 لمعياريا

 المتوسط
 وراالمح المتغير التكرار الحسابي

 متزوج ٣٥٠ ٥٧,٨٨ ٦,٦١
  الجوانب المهنية-١ غير متزوج ٤٣ ٥٧,٤٤ ٦,١٦ ٠,٤٢

 

 متزوج ٣٥٠ ٣٥,٠٨ ٤,٦٩
١,٢١ 

 غير متزوج ٤٣ ٣٦,٠٠ ٤,٩٢
  الجوانب العلمية-٢

 متزوج ٣٥٠ ٦٠,٩٣ ٩,٩١
٠,٤١ 

 غير متزوج ٤٣ ٦١,٦٠ ١٢,١٩

الجوانب الاجتماعية    -٣
 والنفسية

 متزوج ٣٥٠ ٢٨,١٦ ٤,٢١
٣,٤٩** 

 غير متزوج ٤٣ ٣٠,٠ ٣,١٢
  الجوانب التطبيقية-٤

 متزوج ٣٥٠ ١٨٢,٠٦ ١٨,٤٨
٠,٩٩ 

 غير متزوج ٤٣ ١٨٥,٠٤ ٢٠,٨٨

 
 المقياس ككل

 

 )٠,٠١(ا عند مستوى داله إحصائي**       
 

                                                                                        ً               ويمكن تفسير النتيجة السابقة إلى أنه ربما يتوقع من المعلمين المتزوجين أن يكونوا أقل نشاطاً               

                                                                                                              وحـيوية من غير المتزوجين، وذلك لعامل السن وما تتطلبه الجوانب التطبيقية في مادة التربية البدنية                

  .                  ً               من مجهود يشق خصوصاً على المتزوجين 

            ً                                                              السؤال إجمالاً بغض النظر عن المحور الرابع مع ما توصلت إليه دراسة                                   وتـتفق نتـيجة هذا      

                                                                          مـن عدم وجود تأثير للحالة الاجتماعية في معظم أبعاد الدراسة التي              )  م    ١٩٩١ (                        الـديحان والبابطـين     

                                                                                                        هـدفت إلـى التعرف على مدى رضا معلمي المرحلة الثانوية عن مهنة التعليم، ومع دراسة الغامدي                 

                                                                                التـي أوضـحت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات الطلبة نحو                )  م    ١٩٩٨ (           والراشـد   

     التي   )  م    ١٩٩٣ (                                وتختلف مع نتيجة دراسة كعكي        .                                                        الالـتحاق بكلـية المعلمين ومتغير الحالة الاجتماعية       

  .                                                                                 بينت وجود علاقة بين اتجاهات المعلمين نحو المهنة والحالة الاجتماعية لصالح المتزوجين 

 



 ١٢٧

                                                          ً                          مـا مـدى اختلاف اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة وفقاً لنوع مبنى                :                     السـؤال السـابع     

          المدرسة ؟

                                              للتأكد من دلالة الفروق بين متوسطات درجات         "  ت "                                            وللإجابـة عن هذا السؤال تم حساب قيمة         

               ومتوسطات درجات   )    ٢٥١ (                                                                       اتجاهـات معلمـي التربية البدنية الذين يعملون في مبنى حكومي وعددهم      

   ).   ٢٦ (                ، الجدول رقم     )   ١٤٢ (                                                                     معلمي التربية البدنية الذين يعملون في مبنى مستأجر وعددهم                    اتجاهـات 

                                                                                                     الذي يوضح عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات اتجاهات معلمي التربية البدنية               

                                                                                                         الـذين يعملـون في مدرسة ذات مبنى حكومي، ومتوسط درجات اتجاهات معلمي التربية البدنية الذين               

                                                                                                         يعملـون فـي مبنـى مستأجر، وذلك في جميع المحاور الأربعة، وبالتالي في المقياس ككل، حيث بلغ                  

  ،  )      ١٨٣,٣٥ (                                                                                           المتوسـط الحسـابي لـدرجات اتجاهات معلمي التربية البدنية العاملين في مبنى حكومي             

          املين في                                                                 ، وبلغ المتوسط لدرجات اتجاهات معلمي التربية البدنية الع         )     ١٨,٤٤ (                        وبانحراف معياري قدره    

           ويعني ذلك    )     ١,٣٧   " ( ت "                ، وبلغت قيمة     )     ١٩,٢٣ (                        وبانحراف معياري قدره       )        ١٨٠,٦٦ (                مبنـى مستأجر    

                                                                                                              أن معلمي التربية البدنية العاملين في مبنى حكومي، ومعلمي التربية البدنية العاملين في مبنى مستأجر               

  .                                 اتجاهاتهم غير متباينة نحو المهنة 

                                                          لاتجاهات تكاد تكون لها صفة الثبات والاستمرار النسبي،                                              وقد يرجع السبب في ذلك ربما لأن ا       

                                                                                                وتعبـر عن قناعات تامة لدى المعلم نحو مهنته، مما ييسر له القدرة على ممارسة المهنة، وإزالة جميع   

  .                                                                  العقبات التي تواجهه ولا يختلف هذا عند عمله في مبنى حكومي أو مستأجر 

                                          إشارة لمتغير نوع مبنى المدرسة وتأثيره                                                        ويشـير الـباحث وعلى حد علمه إلى عدم وجود أي          

                                                                                                                    علـى اتجاهـات المعلمـين، فـي الدراسات السابقة، وذلك من أجل مقارنة نتائجها مع نتائج الدراسة                          

  .        الحالية 

 
 



 ١٢٨

 ) ٢٦(جدول 

 لدلالة الفروق بين اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة باختلاف نوع مبنى المدرسة" ت"قيمة 

 
 

 
  

       ً               ة، وفقاً للحصول على                                                                ما مدى اختلاف اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهن          :                     السـؤال الـثامن     

                               دورات تدريبية في مجال المهنة ؟

                                              للتأكد من دلالة الفروق بين متوسطات درجات         "  ت "                                            وللإجابـة عن هذا السؤال تم حساب قيمة         

                   ، ومتوسطات درجات    )   ٢٥٢ (                                                                           اتجاهـات معلمي التربية البدنية الحاصلين على دورات تدريبية وعددهم           

                     ، الجدول              )   ١٤١ (                                   صلين على دورات تدريبية وعددهم                                                           اتجاهـات معلمـي التـربية البدنـية الغيـر حا          

    ) .  ٢٧ (    رقم 

 
 
 

 قيمة
 )ت(

الانحراف 
 لمعياريا

 المتوسط
 وراالمح المتغير التكرار الحسابي

 حكومي ٢٥١ ٥٨,٢٥ ٦,٣٧
١,٦٧ 

 مستأجر ١٤٢ ٥٧,١٠ ٦,٨٤

 
  الجوانب المهنية-١

 

 حكومي ٢٥١ ٣٥,١٩ ٤,٦٧
٠,٠٨ 

 مستأجر ١٤٢ ٣٥,١٥ ٤,٨١
  الجوانب العلمية-٢

 حكومي ٢٥١ ٦١,٣٤ ١٠,٢٥
٠,٨٨ 

 مستأجر ١٤٢ ٦٠,٤٠ ١٠,٠٤

  الجوانب الاجتماعية -٣
 والنفسية

 حكومي ٢٥١ ٢٨,٥٦ ٤,٠٦
 

١,٢٨ 
 مستأجر ١٤٢ ٢٨,٠٠ ٤,٢٧

  الجوانب التطبيقية-٤

٢٥١ ١٨٣,٣٥ ١٨,٤٤ 
 حكومي

 
١,٣٧ 

 مستأجر ١٤٢ ١٨٠,٦٦ ١٩,٢٣

 
 المقياس ككل

 



 ١٢٩

 ) ٢٧(جدول رقم 
 لدلالة الفروق بين اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة " ت"قيمة 

 باختلاف الحصول على دورات تدريبية في مجال المهنة
 قيمة

 )ت(
الانحراف 

 المتوسط لمعياريا
 الحسابي

 وراالمح تغيرالم التكرار

 سبق له الحصول ٢٥٢ ٥٨,٣٧ ٦,١٨
٢,١٦* 

 لم يسبق له الحصول ١٤١ ٥٦,٨٨ ٧,١١
  الجوانب المهنية-١

 

 سبق له الحصول ٢٥٢ ٣٥,٥٩ ٤,٣١
٢,١٩* 

 لم يسبق له الحصول ١٤١ ٣٤,٤٤ ٥,٣١
  الجوانب العلمية-٢

 سبق له الحصول ٢٥٢ ٦١,٦٨ ٩,٩٠
١,٧٨ 

 لم يسبق له الحصول ١٤١ ٥٩,٧٨ ١٠,٥٦

 لنفسيةوا الجوانب الاجتماعية  -٣

 سبق له الحصول ٢٥٢ ٢٨,٤٦ ٤,١٦
٠,٦٣ 

 لم يسبق له الحصول ١٤١ ٢٨,١٨ ٤,١٢
  الجوانب التطبيقية-٤

 سبق له الحصول ٢٥٢ ١٨٤,١١ ١٧,٣٦
٢,٤٥* 

 لم يسبق له الحصول ١٤١ ١٧٩,٣٠ ٢٠,٧٢
 المقياس ككل

 )٠,٠٥(            ً           داله إحصائيا  عند مستوى *   
 

                                                                  وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات اتجاهات معلمي            )   ٢٧ (                   يبين الجدول رقم    

                                                                                                         التـربية البدنـية الحاصـلين على دورات في مجال المهنة، ومتوسط درجات اتجاهات المعلمين الغير                

  ن                                                                                                 حاصلين على دورات لصالح الأول، حيث بلغ المتوسط الحسابي لدرجات اتجاهات المعلمين الحاصلي            

                                ، بينما بلغ المتوسط الحسابي      )    ٦,١٨ (                               ، وبانحـراف معـياري قدره        )     ٥٨,٣٧ (                         علـى دورات تدريبـية      

  )     ٧,١١ (                           ، وبانحراف معياري قدره      )     ٥٦,٨٨ (                                                        لـدرجات اتجاهات المعلمين الغير حاصلين على دورات         

   ين                               مما يعني أن اتجاهات المعلم      )     ٠,٠٥ (                     ً                 وهي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى         )     ٢,١٦   " ( ت "             وبلغت قيمة   

                                                                                                           الحاصلين على دورات تدريبية في مجال المهنة أكثر إيجابية نحو الجوانب المهنية مقارنة مع اتجاهات               

  .                                المعلمين الغير حاصلين على دورات 



 ١٣٠

                            في اتجاهات معلمي التربية      )     ٠,٠٥ (                                   ً                        ممـا يشـير إلى وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى             

                                           حاصلين على دورات، وذلك لصالح الذين حصلوا                                                     البدنـية الحاصلين على دورات وبين المعلمين الغير     

                                                                                                       علـى دورات ويعني ذلك أن اتجاهات المعلمين الحاصلين على دورات تدريبية في مجال المهنة أكثر                

  .                                                                                 إيجابية نحو الجوانب المهنية، مقارنة مع اتجاهات المعلمين الغير الحاصلين على دورات 

            في اتجاهات    )     ٠,٠٥ (   ً              ئياً عند مستوى                                                          كمـا ويوضـح الجدول السابق وجود فروق دالة إحصا          

                                                                                                             معلمـي التربية البدنية نحو الجوانب العلمية، لصالح المعلمين الحاصلين على دورات تدريبية، أي أنهم               

  .                                                أكثر إيجابية من المعلمين الغير حاصلين على دورات 

    وى     ً                       ً              أيضاً وجود فروق دالة إحصائياً عند مست        )   ٢٧ (                                             أمـا في المقياس ككل فيوضح الجدول رقم          

                                                           ، كما أنه يوجد اختلاف في متوسط درجات اتجاهات معلمي           )    ٢,٤٥   " ( ت "                      ، حـيث بلغت قيمة       )    ٠,٠٥ (

                                                                                                              التـربية البدنـية حـيث بلـغ المتوسـط الحسابي لدرجات اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة                  

     توسط                   ، بينما بلغ الم    )     ١٧,٣٦ (                           ، وبانحراف معياري قدره      )      ١٨٤,١١ (                                  والحاصـلين على دورات تدريبية      

  ،  )      ١٧٩,٣٠ (                                                                                           الحسـابي لـدرجات اتجاهات معلمي التربية البدنية الغير حاصلين على دورات تدريبية              

                                                                 وهذا يعني أن اتجاهات المعلمين الحاصلين على دورات تدريبية           ،  )     ٢٠,٧٢ (                          وبانحـراف معياري قدره     

  .                                                                           أكثر إيجابية نحو المهنة، مقارنة مع المعلمين الغير حاصلين على دورات تدريبية 

                                                                                                     وتفسـير هـذه النتيجة يرجع ربما لما تقدمه الدورات التدريبية من مساعدة للمعلم في معالجة                 

                                                                                                              جـوانب النقص لديه، والتغلب على المشاكل التي يواجهها في الميدان عند ممارسته لمهنة تعليم التربية                

           ل المهنة،                                                                                                  البدنـية، كمـا وأنها تضيف للمعلم خبرات جديدة ومعلومات قيمة وكل ما هو جديد في مجا                

                                                                                                          كأساليب وطرق التعليم الحديثة والمبتكرة، وتقدم تلك الدورات إجابات شافية للمعلم لأي تساؤلات تدور              

                                                                                                       فـي ذهـنه، وإضـافة إلـى ذلك كله فإنها تشعر المعلم بقيمة ومكانة تخصصه من بين التخصصات                   

                         اهم في تحسين اتجاهاته                                                                           وتجعله دائم الصلة ببعض المسؤولين والمهتمين بالمهنة، وكل ذلك يس           ،      الأخرى

  .                ً            وتطويرها إيجابياً نحو المهنة 

 ُ                                                                                             ويُعـتقد أن متغير الحصول على دورات تدريبية وأثره على الاتجاهات نحو المهنة لم يتم بحثه            

  .                                                                                             في الدراسات السابقة المحلية والعربية، وذلك من أجل أن يتم مقارنة نتائجها مع نتائج هذه الدراسة 

 



 ١٣١

                                                      ً                       ى اختلاف اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة، وفقاً لممارسة أحد                 ما مد   :                     السـؤال التاسـع     

                  الأنشطة الرياضية ؟

                                              للتأكد من دلالة الفروق بين متوسطات درجات         "  ت "                                            وللإجابـة عن هذا السؤال تم حساب قيمة         

                       ، ومتوسط درجات اتجاهات  )   ٢٠٢ (                                                                    اتجاهـات معلمـي التـربية البدنـية الممارسين للأنشطة وعددهم           

                               ، الذي يشير إلى وجود فروق دالة  )  ٢٨ (             ، الجدول رقم  )   ١٩١ (                                    لمـين الغيـر ممارسـين وعـددهم           المع

                                                                      في محور الجوانب المهنية بين اتجاهات المعلمين الممارسين للأنشطة           )     ٠,٠١ (       ً                إحصـائياً عند مستوى     

                                                                                                      الرياضـية والغيـر ممارسين، وذلك لصالح الممارسين، أي أن اتجاهات المعلمين الممارسين للأنشطة              

  .                                                       نحو الجوانب المهنية أكثر إيجابية مقارنة بغير الممارسين 

             بين اتجاهات    )     ٠,٠١ (                                                   ً                        أمـا في محور الجوانب العلمية فتوجد فروق دالة إحصائياً عند مستوى              

             ً                                                                                           المعلمين وفقاً لمتغير الممارسة للأنشطة وذلك لصالح الممارسين، أي أن اتجاهات المعلمين الممارسين             

  .                                                         إيجابية نحو الجوانب العلمية للمهنة مقارنة بغير الممارسين                      للأنشطة الرياضية أكثر 

                                            ً                                                   وكذلك يوضح نفس الجدول وجود فروق دالة إحصائياً في اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو               

      ً                    ، وفقاً لمتغير الممارسة     )                  الجوانب التطبيقية  (            ، والرابع    )                            الجوانب الاجتماعية والنفسية   (                    المحـورين الثالث    

                                                                                     الح المعلمين الممارسين الذي برزت لديهم اتجاهات إيجابية أكثر مقارنة مع غير                                للأنشـطة وذلـك لص    

  .          الممارسين 

      ً                                 ً                       ً                              وأخيراً في المقياس ككل فيوضح الجدول أيضاً وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات               

   مي                                                                                                   اتجاهـات معلمي التربية البدنية الممارسين لأحد الأنشطة الرياضية، ومتوسط درجات اتجاهات معل            

                        ً                 ، وهي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى        )    ٤,٣٣   " ( ت "                                                        التـربية البدنـية الغير ممارسين، حيث بلغت قيمة          

                                                                                           وذلـك لصـالح المعلمين الممارسين للانشطة، حيث بلغ المتوسط الحسابي لدرجات اتجاهات               )     ٠,٠١ (

        المتوسط          ، وبلغ    )     ١٧,٣٣ (                           ، وبانحراف معياري قدره      )      ١٨٦,٢٩ (                                          معلمـي التـربية البدنـية الممارسين        

                          ، وبانحراف معياري قدره     )      ١٧٨,٢٥ (                                                                   الحسابي لدرجات اتجاهات معلمي التربية البدنية الغير ممارسين         

                                                                                                   ، ويعنـي ذلك أن اتجاهات معلمي التربية البدنية متباينة نحو المهنة باختلاف الممارسة لأحد                )     ١٩,٣٥ (

  .                     وذلك لصالح الممارسين   ،                الأنشطة الرياضية

 



 ١٣٢

 )٢٨(جدول رقم 

  لدلالة الفروق بين اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة "ت"قيمة 

 باختلاف الممارسة لأحد الأنشطة الرياضية 
 قيمة

 )ت(
الانحراف 

 لمعياريا
 المتوسط
 وراالمح المتغير التكرار الحسابي

 ممارس ٢٠٢ ٥٩,١١ ٦,١٥
 ٤,٠٥** 

 غير ممارس ١٩١ ٥٦,٤٨ ٦,٧٢

 
  الجوانب المهنية-١

 

 ممارس ٢٠٢ ٣٥,٩٧ ٤,٣١
 ٣,٤٦** 

 غير ممارس ١٩١ ٣٤,٣٤ ٤,٩٨
  الجوانب العلمية-٢

 ممارس ٢٠٢ ٦٢,١٣ ٩,٥٣
 ٢,٢٨* 

 غير ممارس ١٩١ ٥٩,٨٠ ١٠,٧٠

 الجوانب الاجتماعية  -٣
 والنفسية

 ممارس ٢٠٢ ٢٩,٠٦ ٤,١٠
 ٣,٥١** 

 غير ممارس ١٩١ ٢٧,٦١ ٤,٠٦
  الجوانب التطبيقية-٤

 ممارس ٢٠٢ ١٨٦,٢٩ ١٧,٣٣
 غير ممارس ١٩١ ١٧٨,٢٥ ١٩,٣٥ **٤,٣٣ 

 
 المقياس ككل

 

  )    ٠,٠٥ (            ً           دالة إحصائياً عند مستوى                 * 
  )    ٠,٠١ (            ً           دالة إحصائياً عند مستوى                  ** 

 
                                                                                                        ومـن الممكـن تفسير هذه النتيجة ربما لما تتطلبه مهنة تعليم التربية البدنية من مجهود بدني                  

                                                         ً       ً          لقدرة على أداء مهارات الألعاب المختلفة ليصبح المعلم نموذجاً مثالياً                                                وقـدر مـن اللياقة البدنية، مع ا       

                                                                                                            وقدوة للطلاب في كل شيء عندما يطلق عليه معلم تربية بدنية، وهذه المتطلبات تتوفر في المعلم الذي                 

                                                                                                          يمـارس الأنشطة الرياضية في أحد الأندية أو المنتخبات بشكل أكبر من غير الممارس، كما أن اختيار                 

                                                                                                        لم الممارس للأنشطة والحريص عليها لمهنة تعليم التربية البدنية ينبئنا عن وجود قناعة لديه وحب                   المع

                                                                                                              للعمـل في هذا المجال الذي يعتمد بشكل أكبر على المجهود البدني، ولا يكون اختياره لهذه المهنة هو                  

              ربية البدنية                                                                                                الـرغبة فـي الحصـول علـى وظيفة فقط، وهذا ما يمكن أن يفسر أن اتجاهات معلم الت                  

  .                                                                      الممارس للأنشطة الرياضية نحو المهنة أكثر إيجابية من المعلم غير الممارس 

                                في جزئية معينة من حيث أنها        )  م    ٢٠٠٠ (                                                       وتتفق نتيجة هذا السؤال مع دراسة الأمير والربعان          

                                                                                                    بيـنت وجـو تأثيـر لممارسة النشاط الرياضي على اتجاهات الطلاب نحو محور الاتجاهات النفسية                



 ١٣٣

                   ً                                                                                      لاجتماعـية فقط، مؤكدةً وجود اتجاهات إيجابية للمارسين من الطلاب نحو مهنة تعليم التربية البدنية                 وا

                       التي أوضحت عدم وجود      )  م    ٢٠٠٣ (                                                                   أكثـر من غير الممارسين، بينما نجد الاختلاف في دراسة الأمير            

                    لمتغير الممارسة                                                                              ً               فـروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات الطلاب نحو مهنة تعليم التربية البدنية وفقاً             

  .               للنشاط الرياضي 

  

                                                           ً                           ما مدى اختلاف اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة، وفقاً للعمل في مجال               :                   السـؤال العاشر    

          التدريب ؟

                                              للتأكد من دلالة الفروق بين متوسطات درجات         "  ت "                                             للإجابـة عـن هذا السؤال تم حساب قيمة          

                   ، ومتوسطات درجات    )  ٦٢ (                                  عملون في مجال التدريب وعددهم                                                  اتجاهـات معلمي التربية البدنية الذين ي      

   ).  ٢٩ (             ، الجدول رقم  )   ٣٣١ (                                                                    اتجاهات معلمي التربية البدنية الذين لا يعملون في مجال التدريب وعددهم 

                                                                                                       الـذي يوضـح وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو ثلاث محاور                 

                                         ً                              الجوانب العلمية، والجوانب التطبيقية، وفقاً لمتغير العمل في مجال                                             فقـط وهـي الجـوانب المهنية، و       

                                                                                                           التدريب، وذلك لصالح العاملين في مجال التدريب الذي تميزت اتجاهاتهم نحو المحاور الثلاثة السابقة               

    ً أيضاً   )   ٢٩ (                                    أما في المقياس ككل فيوضح الجدول رقم   .                                                 بأنهـا أكثـر إيجابـية مقارنة مع غير العاملين    

                                        بين متوسط اتجاهات معلمي التربية البدنية   )     ٠,٠١ (                                     ق ذات دلالـة إحصائية عند مستوى                     وجـود فـرو   

         ، ومتوسط  )     ١٨,٩٤ (                        ، وبانحراف معياري قدره   )      ١٨٩,٤١ (                                                العاملـين فـي مجـال الـتدريب الذي بلغ           

   أي    ).      ١٨,٤٥ (                           ، وبانحراف معياري قدره      )      ١٨١,٠٦ (                                                    درجات اتجاهات المعلمين الغير عاملين الذي بلغ        

                                                                                                معلمي التربية البدنية متباينة نحو المهنة باختلاف العمل في مجال التدريب وذلك لصالح                           أن اتجاهـات  

  .                                                    ً                         المعلمين العاملين في مجال التدريب الذين يبدون اتجاهاً أكثر إيجابية نحو المهنة 

                                                                                                    وهـذه النتـيجة يمكن ربطها مع ما حدث في نتيجة السؤال السابق حيث أن عمل معلم التربية                  

                                                                                            جـال التدريب ربما يمكنه أكثر من إتقان مهارات مهنته، وبالتالي ظهور اتجاه إيجابي                                البدنـية فـي م    

  .                نحوها بشكل أكبر 



 ١٣٤

 ) ٢٩(جدول رقم 

 لدلالة الفروق بين اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة " ت"قيمة 

 باختلاف العمل في مجال التدريب

 قيمة
 )ت(

الانحراف 
 لمعياريا

 المتوسط
 الحسابي

 وراالمح المتغير تكرارال

 يعمل ٦٢ ٥٩,٨٨ ٦,٦١
 ٢,٧٠** 

 لا يعمل  ٣٣١ ٥٧,٤٥ ٦,٤٩

 
  الجوانب المهنية-١

 

 يعمل  ٦٢ ٣٦,٨٠ ٤,٧٧
 ٢,٩٨** 

 لا يعمل  ٣٣١ ٣٤,٨٧ ٤,٦٥
  الجوانب العلمية-٢

 يعمل  ٦٢ ٦٣,١٩ ١٠,٠١
١,٨٥ 

  لا يعمل ٣٣١ ٦٠,٥٩ ١٠,١٦

 الجوانب الاجتماعية -٣
 والنفسية

 يعمل  ٦٢ ٢٩,٥٣ ٤,٣٠
 ٢,٤٤* 

 لا يعمل  ٣٣١ ٢٨,١٤ ٤,٠٨
  الجوانب التطبيقية-٤

 يعمل  ٦٢ ١٨٩,٤١ ١٨,٩٤
 ٣,٢٦** 

 لا يعمل  ٣٣١ ١٨١,٠٦ ١٨,٤٥

 
 المقياس ككل

 

 )٠,٠٥(            ً           دالة إحصائيا  عند مستوى         * 

 )٠,٠١(            ً           دالة إحصائيا  عند مستوى         ** 
 

        الجوانب  (                                                               عدم وجود فروق في اتجاهات المعلمين في المحور الثالث                                   وقـد يـرجع السبب في      

                                                                                     ربما لأن مكانة وشهرة المدرب الأجنبي لدينا في المملكة العربية السعودية، تفوق              )                    الاجتماعية والنفسية 

                                                        ً                                                   مكانـة وشـهرة المـدرب الوطني الذي يعاني من تهميش دوره دائماً مما يجعل المعلم الذي يعمل في                   

  .                                                                           ب لا يختلف في شعوره بمكانته الاجتماعية عن المعلم الذي لا يعمل في مجال التدريب            مجال التدري

 ُ                                                                                              ويُعـتقد عـدم وجـود دراسـات سابقة بحثت عن أثر متغير العمل في مجال التدريب، على                   

  .                                                              الاتجاهات نحو المهنة، ليتم مقارنة نتائجها مع نتائج هذه الدراسة 

 



 ١٣٥

                                              ً                    اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة وفقاً للعمل في                        ما مدى اختلاف    :                        السـؤال الحادي عشر     

               مجال التحكيم ؟

                                              للتأكد من دلالة الفروق بين متوسطات درجات         "  ت "                                             للإجابـة عـن هذا السؤال تم حساب قيمة          

                  ، ومتوسطات درجات   )   ١٤٦ (                                                                               اتجاهـات معلمـي التـربية البدنـية العاملين في مجال التحكيم وعددهم              

   ).   ٣٠ (                ، الجدول رقم     )   ٢٤٧ (                                                      ة البدنية الغير عاملين في مجال التحكيم وعددهم                                 اتجاهـات معلمي التربي   

                                    ً                                                                        الـذي يشير إلى وجود فروق دالة إحصائياً بين اتجاهات معلمين التربية البدنية نحو ثلاثة محاور فقط                 

  ل            ً                          ، وذلك وفقاً لمتغير العمل في مجا       )                  الجوانب التطبيقية  (   ،   )                الجوانب العلمية  (   ،   )                الجوانب المهنية  (       وهـي   

                                                                                  ً                              التحكـيم، أي أن اتجاهـات معلمي التربية البدنية العاملين في مجال التحكيم يبدون اتجاهاً أكثر إيجابية               

  .                                                                            نحو المحاور الثلاثة السابقة، مقارنة مع المعلمين الغير عاملين في مجال التحكيم 

  ن     ً                                    أيضاً وجود فروق ذات دلالة إحصائية بي        )   ٣٠ (                                                 أمـا فـي المقـياس ككل فيبين الجدول رقم            

           ، وبانحراف  )      ١٨٥,٧٦ (                                                                           متوسـط درجـات معلمـي التربية البدنية العاملين في مجال التحكيم الذي بلغ     

                                                                                    ، بينما بلغ المتوسط الحسابي لدرجات المعلمين الغير عاملين في مجال التحكيم             )     ١٧,٧٥ (              معياري قدره   

         ً  ة إحصائياً                   ، وهي قيمة دال    )    ٢,٧٧   " ( ت "                ، وبلغت قيمة     )     ١٩,٠٧ (                             ، وبانحـراف معياري قدره       )      ١٨٠,٣٨ (

                                                                ً                  وذلـك لصالح المعلمين العاملين في مجال التحكيم، الذين يبدون اتجاهاً أكثر              )     ٠,٠١ (                عـند مسـتوى     

  .                                                                   إيجابية نحو المهنة مقارنة مع المعلمين الغير عاملين في مجال التحكيم 

ّ                                                                                                 وتُفسّر هذه النتيجة ربما لشعور المعلم الذي يعمل في مجال التحكيم، بفضل مهنة التربية البدن                  ية   ُ 

                  ً                     ً                         ً                                              علـيه حتـى أصـبح حكماً، فالتحكيم يتطلب قدراً من اللياقة البدنية وقدراً من المعرفة بمبادئ قوانين                  

                                                                                                           الألعـاب، وهذا يتوفر أكثر لدى العاملين في تخصص التربية البدنية، مع الأخذ في الاعتبار طبيعة كل                 

                                        تتيح الوقت للمعلم للعمل في مجال                                                                                     لعبة يقوم المعلم بالعمل كحكم لها، كما أن مهنة تعليم التربية البدنية           

                                                                                                               التحكـيم ولـه الأولـوية للدخـول في دوراتها، مما ساهم في اتجاه إيجابي أكبر نحو المهنة، من قبل                    

  .                                  المعلمين العاملين في مجال التحكيم 

                                                                                              ولا تـوجد دراسات سابقة بحثت عن أثر متغير العمل في مجال التحكيم على الاتجاهات نحو                

  .                                                       ة نتائجها مع نتائج هذه الدراسة، وذلك على حد علم الباحث                   المهنة، ليتم مقارن

 



 ١٣٦

 ) ٣٠(جدول 

 لدلالة الفروق بين اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة " ت"قيمة 

 باختلاف العمل في مجال التحكيم

 قيمة
 )ت(

الانحراف 
 لمعياريا

 المتوسط
 الحسابي

 التكرار
 وراالمح المتغير

 يعمل  ١٤٦ ٥٩,٠٨ ٦,٠١
 ٢,٩٣** 

 لا يعمل  ٢٤٧ ٥٧,١٠ ٦,٧٧
  الجوانب المهنية-١

 يعمل  ١٤٦ ٣٦,١٧ ٤,٢٧
 ٣,٣٧** 

 لا يعمل  ٢٤٧ ٣٤,٥٩ ٤,٨٧
  الجوانب العلمية-٢

١٤٦ ٦١,٥٦ ١٠,٤٧ 
 يعمل 

٠,٨٣ 
 لا يعمل  ٢٤٧ ٦٠,٦٧ ١٠,٠٠

 الجوانب الاجتماعية  -٣
 والنفسية

١٤٦ ٢٨,٩٣ ٤,٠٦ 
 يعمل 

٢,١٣* 
 لا يعمل  ٢٤٧ ٢٨,٠٢ ٤,١٦

 نب التطبيقية الجوا-٤

 يعمل  ١٤٦ ١٨٥,٧٦ ١٧,٧٥
 ٢,٧٧** 

 لا يعمل  ٢٤٧ ١٨٠,٣٨ ١٩,٠٧

 
 المقياس ككل

 

  )    ٠,٠٥ (            ً           دالة إحصائياً عند مستوى           * 

   )     ٠,٠١ (            ً           دالة إحصائياً عند مستوى            ** 
       

                   ً               نية نحو المهنة وفقاً للعمل في                                                   ما مدى اختلاف اتجاهات معلمي التربية البد        :                          السـؤال الثانـي عشر      

                                     الإشراف أو الإدارة في المجال الرياضي ؟

                                              للتأكد من دلالة الفروق بين متوسطات درجات         "  ت "                                            وللإجابـة عن هذا السؤال تم حساب قيمة         

                                                                                                           اتجاهـات معلمـي التربية البدنية العاملين في مجال الإشراف أو الإدارة في المجال الرياضي والبالغ                

   ،   )   ٣٣٠ (                                                                                توسطات درجات اتجاهات معلمي التربية البدنية الغير عاملين والبالغ عددهم                ، وم  )  ٦٣ (       عددهم  

    ) .  ٣١ (           الجدول رقم 

 



 ١٣٧

 ) ٣١(جدول رقم 

 لدلالة الفروق بين اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة " ت"قيمة 

 باختلاف العمل في الإشراف أو الإدارة في المجال الرياضي

 قيمة 
 )ت(

الانحراف 
 لمعياريا

 المتوسط
 الحسابي

 وراالمح المتغير التكرار

 يعمل  ٦٣ ٥٩,٣٩ ٤,٧٤
 

 ٢,٦٣** 

 لا يعمل  ٣٣٠ ٥٧,٥٤ ٦,٨٢
  الجوانب المهنية-١

 يعمل  ٦٣ ٣٦,٣٤ ٤,٤٤
 

 ٢,١٥* 
 لا يعمل  ٣٣٠ ٣٤,٩٥ ٤,٧٤

  الجوانب العلمية-٢

 يعمل  ٦٣ ٦٢,٧٧ ١٠,٠٢
 

١,٥١ 
 لا يعمل  ٣٣٠ ٦٠,٦٦ ١٠,١٨

 الجوانب الاجتماعية  -٣
 يةوالنفس

 يعمل  ٦٣ ٢٩,٦١ ٣,٦٧
 

 ٢,٦٥** 
 لا يعمل ٣٣٠ ٢٨,١٢ ٤,١٩

  الجوانب التطبيقية-٤

 يعمل  ٦٣ ١٨٨,١٤ ١٥,٦٣
 

 ٢,٦٨** 
 لا يعمل  ٣٣٠ ١٨١,٢٨ ١٩,١٢

 المقياس ككل
 

  )    ٠,٠٥ (            ً           دالة إحصائياً عند مستوى             * 

  )  ٠١ , ٠ (            ً           دالة إحصائياً عند مستوى              ** 
 

                                                                   وجود فروق ذات دلالة إحصائية في متوسط اتجاهات معلمي التربية            )   ٣١ (                   يوضح الجدول رقم     

                                                                                                      البدنـية باختلاف العمل في الإشراف أو الإدارة في المجال الرياضي في ثلاث محاور فقط من محاور                 

         المعلمين                                                                                                 الدراسـة وهـي محور الجوانب المهنية، الجوانب العلمية، الجوانب التطبيقية، وذلك لصالح              

                                                                                                         العاملـين فـي الإشـراف أو الإدارة في المجال الرياضي، أي أن المعلمين العاملين في الإشراف أو                  

  .                   ً                                                                          الإدارة يبدون اتجاهاً أكثر إيجابية نحو المحاور الثلاثة السابقة، مقارنة مع المعلمين الغير عاملين 

                     دلالة إحصائية في        ً                 أيضاً وجود فروق ذات     )   ٣١ (                                               أمـا فـي المقياس ككل فيوضح الجدول رقم           

                                                                                       متوسط درجات اتجاهات المعلمين العاملين في الإشراف أو الإدارة في المجـال الرياضي الذي بلـغ



 ١٣٨

                                                       ، أما متوسط درجات اتجاهات المعلمين الغير عاملين         )     ١٥,٦٣ (                             ، وبانحـراف معياري قدره       )      ١٨٨,١٤ (

                ً        وهي دالة إحصائياً عند      )  ٨   ٢,٦   " ( ت "                ، وبلغت قيمة     )     ١٩,١٢ (                           ، وبانحراف معياري قدره      )      ١٨١,٢٨ (     بلغ  

    ) .    ٠,٠١ (      مستوى 

                                                                      ً                                   وهـذا يشـير إلى أن اتجاهات معلمي التربية البدنية متباينة نحو المهنة وفقاً لمتغير العمل في                 

                                                                                                       الإشـراف أو الإدارة، وذلـك لصالح المعلمين العاملين في الإشراف أو الإدارة في المجال الرياضي،                

                                                          هنة مقارنة مع المعلمين الغير عاملين في الإشراف أو الإدارة                   ً                             حـيث يبدون اتجاهاً أكثر إيجابية نحو الم       

  .                  في المجال الرياضي 

                                                                                                       ويمكـن تفسـير هذه النتيجة إلى أن معلمي التربية البدنية العاملين في الإشراف أو الإدارة في                 

                                                                                                          المجـال الرياضي ربما تتوفر لديهم مهارات قيادية وإدارية أكبر تمكنهم أكثر وتساعدهم عند ممارسة               

                                                                                                          المهنة، وعند التعامل مع الطلاب والزملاء من المعلمين والإداريين في المدرسة، كما أن رغبتهم للعمل               

                                                                                                        الإضـافي في المجال الرياضي هي أكبر دليل على شعورهم بمكانة وأهمية التربية البدنية والرياضية               

                         تعليم التربية البدنية،                                                                                           كمهـنة وارتـباطهم بهـا، وبالتالي اتجاهات إيجابية لديهم بشكل أكبر نحو مهنة               

  .                     مقارنة بغير العاملين 

    
 
 
 
 



 ١٣٩

 الفصل السادس

 الإستخلاصات والتوصيات 

 
 
 

  .                 إستخلاصات الدراسة   :    ً أولاً 

  .                          توصيات الدراسة ومقترحاتها   :      ً ثانياً 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ١٤٠

 الفصل السادس

 

                         ة ملخص لنتائج الدراسة                                                                                 يشمل هذا الفصل أبرز النتائج التي تم التوصل إليها والتي تعتبر بمثاب            

                                                                                                       التي تم مناقشتها في الفصل الخامس، كما ويحتوي هذا الفصل على أهم التوصيات والمقترحات، وذلك               

                                                                                                          مـن أجل المساهمة في تعزيز وتطوير اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة بشكل أفضل، والذي                

                       ً                  ً            ية، ومهنة التعليم عموماً، بما يؤثر إيجابياً على                                                                        قد يؤدي بالتالي إلى تطور وتقدم مهنة تعليم التربية البدن         

  .                            العملية التربوية والتعليمية 

  :                 إستخلاصات الدراسة   :    ً أولاً 

ً                                                        بناءً على ما توصلت إليه الدراسة من نتائج يمكن استخلاص ما يلي      :  

                                                                                                 أن اتجاهـات معلمي التربية البدنية نحو المهنة في مدينة الرياض، اتسمت بالإيجابية بدرجة               - ١

  .          ق المتوسط   فو

                                                                                             أن أهـم محـور في اتجاهات المعلمين الإيجابية نحو المهنة والذي حصل على أعلى درجة                 - ٢

  ،  )                الجوانب المهنية  (                       ، يليه المحور الأول      )                الجوانب العلمية  (                                  متوسط حسابي هو المحور الثاني      

  )       لنفسية                      الجوانب الاجتماعية وا   (        ً                   ، وأخيراً المحور الثالث      )                  الجوانب التطبيقية  (                    ثم المحور الرابع    

  .                                                                     مما يشير إلى وجود تباين في متوسط اتجاهات المعلمين نحو المحاور الأربعة 

                                                               ً                                    أنـه يوجد تباين في اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة وفقاً لمتغير المرحلة التعليمية،          - ٣

                                                                                     وذلـك في محوري الجوانب المهنية، والجوانب التطبيقية فقط، والمقياس ككل، لصالح معلمي    

  .                       حلة المتوسطة والثانوية     المر

                                                                                             أنـه يوجد تباين في اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو محور الجوانب التطبيقية للمهنة فقط،       - ٤

    ً                                                                                         وفقـاً لمتغيـر الخبـرة، والحالـة الاجتماعية، وذلك لصالح المعلمين ذوي الخبرة القصيرة،           

  .                        والمعلمين غير المتزوجين 

                                                ية البدنية نحو المهنة بشكل عام، وفي محور                                                           أنـه يـوجد تـباين فـي اتجاهات معلمي الترب           - ٥

                                                ً                                            الجوانب المهنية، والجوانب العلمية بشكل خاص، وفقاً لمتغير الحصول على دورات تدريبية            

  .                                                  في مجال المهنة، لصالح المعلمين الحاصلين على دورات 



 ١٤١

     اتهم                                                                                                 أن يـوجد تباين في اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو جميع المحاور وبالتالي في اتجاه               - ٦

                         ً                                                                      بشكل عام نحو المهنة، وفقاً لمتغير الممارسة لأحد الأنشطة الرياضية، وذلك لصالح المعلمين             

  .                     الممارسين لأحد الأنشطة 

                                                                                                    أنه يوجد تباين في اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة بشكل عام وفي جميع المحاور،                - ٧

                                العمل في مجال التدريب، وذلك                                                 ً                  مـا عدى محور الجوانب الاجتماعية والنفسية، وفقاً لمتغير          

  .                                        لصالح المعلمين العاملين في مجال التدريب 

                                                                                                    أنه يوجد تباين في اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة بشكل عام وفي جميع المحاور،                - ٨

                                            ً                                                    مـا عـدى محور الجوانب الاجتماعية والنفسية، وفقاً لمتغير العمل في مجال التحكيم، وذلك               

  .                      املين في مجال التحكيم                   لصالح المعلمين الع

                                                                                                    أنه يوجد تباين في اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة بشكل عام وفي جميع المحاور،                - ٩

                                            ً                                                  ما عدى محور الجوانب الاجتماعية والنفسية، وفقاً لمتغير العمل في الإشراف أو الإدارة في              

  .     دارة                                                             المجال الرياضي، وذلك لصالح المعلمين العاملين في الإشراف أو الإ

                                                                  ً                                    أنـه لا يـوجد تـباين فـي اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة، وفقاً لمتغير المؤهل                   -  ١٠

  .                                 الدراسي، العمر، نوع مبنى المدرسة 

 

  :                          توصيات الدراسة ومقترحاتها   :      ً ثانياً 

  :                                             في ضوء نتائج الدراسة فإن الباحث يوصي بما يلي  

                                               البدنية الإيجابية نحو المهنة لتصبح أكثر                                                           الاهـتمام بتدعـيم وتعزيز اتجاهات معلمي التربية        - ١

                                                                                                إيجابـية، ومحاولـة تطويـر وتحسـين اتجاهاتهم السلبية للوصول بها إلى الإيجابية، وذلك               

  .                                       باستخدام الوسائل والآليات المناسبة لذلك 

                                                                                                مسـاواة معلمي المرحلة الابتدائية مع معلمي المرحلة المتوسطة والثانوية في جميع الأنظمة،              - ٢

                                                                             صص، والمشاركة في الملاحظة على الاختبارات النهائية في المرحلة الثانوية                      كنصـاب الح  

   .                                             والمتوسطة، أو في تعليم مواد أخرى غير التخصص 

  .                                                                                   الاهتمام باختبارات كفايات المعلمين وتطبيقها باستمرار على المعلمين قبل وأثناء الخدمة  - ٣



 ١٤٢

                                 ى وزارة التربية والتعليم وضع         ً                                                           نظـراً لأهمـية اتجاهات المعلمين نحو المهنة، مما يحتم عل           - ٤

                                                                                                   اختـبارات ومقاييس مقننة للتأكد من اتجاهات الراغبين في الالتحاق بمهنة التعليم بشكل عام،              

  .                 والتخصص بشكل خاص 

                                                                                                   تفعـيل دور الدورات التدريبية في مجال المهنة وتكثيفها، وأن يصبح ما يحتاجه المعلم منها                - ٥

                                           تعزيز الاتجاهات الإيجابية، وتطوير وتحسين            ً                                          إجـبارياً، مـع أهمـية مساهمتها في تدعيم و         

  .                            الاتجاهات السلبية نحو المهنة 

                                                                                             تسـليط الضوء عبر وسائل الإعلام على التربية البدنية المدرسية ودورها في حياة وشخصية               - ٦

  .                                           الطلاب، والاهتمام بالدورات والبطولات المدرسية 

                              اغبين في ممارسة التخصص في                                                                       إزالـة العوائق التي تقف في وجه معلمي التربية البدنية الر           - ٧

                                                                                              مجـالات أخـرى خارج مجال التعليم، كالعمل في التدريب، أو التحكيم، أو في الإشراف أو                

  .                         الإدارة في المجال الرياضي 

                                                                ً                               توفيـر الفرصـة للمعلمـين الراغبين لممارسة أحد الأنشطة الرياضية رسمياً في الأندية أو                - ٨

                                      تعارض ممارستهم وتدريبهم مع واجبهم                                                           المنتخـبات، مـع وضـع الحلول المناسبة لكي لا ت          

  .       المهني 

 

ً                                                 وبناءً على ما سبق يقترح الباحث إجراء الدراسات التالية      :  

                                                                                                 إجـراء دراسـات مماثلة تبحث حول اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة في المملكة                - ١

                 ، وتعديلها إذا                        ً                                                               العربية السعودية عامةً، وذلك للتأكد من اتجاهاتهم، وتعزيزها إذا كانت إيجابية          

  .           كانت سلبية 

                                                                                            إجراء دراسات تركز على نظرة معلمي التخصصات الأخرى إلى مهنة تعليم التربية البدنية،              - ٢

                                                                                                أو نظـرة منسـوبي التعلـيم وأولياء أمور الطلاب وأفراد المجتمع لتخصص التربية البدنية               

  .         المدرسية 

                                  تعليم التربية البدنية والتي                                                                       إجـراء دراسات تبحث في ترتيب المشكلات التي تعاني منها مهنة           - ٣

  .                                                          تؤثر على الاتجاهات نحو المهنة، في كل مرحلة تعليمية على حدى 



 ١٤٣

                                                                                                  إجـراء دراسـات تهـتم بإعداد مقياس مقنن لاتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة في                 - ٤

  .                         المملكة العربية السعودية 

                                 دنية، ودوره في تكوين اتجاهات                                                                      إجراء دراسات تهتم بفعالية الإعداد المهني لطالب التربية الب         - ٥

  .                                            إيجابية لديه نحو مهنة تعليم التربية البدنية 

                                                                                                  إجراء دراسات تهتم بأثر اتجاهات معلم التربية البدنية نحو المهنة على اتجاهات الطلاب نحو               - ٦

                                                         وأثرها على التحصيل في مادة التربية البدنية ومستوى          ،                                       التـربية البدنـية والنشاط الرياضي     

  . ً اً            الطلاب رياضي

 
 

 
 
 
 
 



 ١٤٤

 قائمة المراجع
 
 

 .المراجع العربية :     ً أولا  

 .             ّ   المراجع الأجنبي ة :       ً ثانيا  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ١٤٥

 المراجع العربية 

 

                ، السنة          ) ١ (                                           التربية الرياضية، مجلة كلية التربية، ع        ):  م    ١٩٧٥ (                         الأبحـر، محمـد عاطف،       •

  .                                  الأولى، جدة، جامعة الملك عبدالعزيز 

                                       إتجاهات طلبة كلية التربية الرياضية        ):  م    ١٩٩٤ (                            ائق حسني، وهارون، بسام،                   أبوحلـيمة، ف   •

                                                                                        بالجامعـة الأردنـية نحـو مهـنة تدريس التربية الرياضية، مجلة كلية التربية الرياضية،      

  .              ، جامعة بغداد  ) ٧ (  ع 

                                            دراسة مقارنة لإتجاهات طلبة كلية التربية         ):  م    ١٩٩٦ (               ومجلي، ماجد،     ،                    أبوحلـيمة، فائـق    •

                                                                                   نحـو مهنة تدريس التربية الرياضية عند الإلتحاق بالكلية والتخرج منها، مجلة                        الرياضـية   

                                  ، عمادة البحث العلمي، الجامعة      ) ١ (                                                        دراسـات، وقائع المؤتمر الرياضي العلمي الثالث، ج         

  .        الأردنية 

                              ، الكويت، دار القلم للنشر      ) ٤ (                           علـم النفس التربوي، ط         ):  م    ١٩٨٦ (      ّ                  أبـو عـلاّم، رجـاء،        •

   .         والتوزيع

                                               المشـكلات المهنية التي تواجه مدرس التربية          ):  م    ١٩٨٩ (                           ينـين، محمـود أحمـد،             أبوالع •

                                                                                                الرياضـية فـي المـدارس الثانوية بالجيزة، المجلة العلمية للتربية الرياضية والرياضة،             

  .                                                   ، كلية التربية الرياضية للبنين بالهرم، جامعة حلوان  ) ١ (  ع 

  ،  )                      دراسات عربية وعالمية   (    عي                    علم النفس الاجتما     ):  م    ١٩٨٧ (                                 أبـو النـيل، محمـد السيد،         •

  .                                                                                    الطبعة الخامسة، القاهرة، الجهاز المركزي للكتب الجامعية والمدرسية والوسائل التعليمية 

                                                   إتجاهات معلمي المرحلة الإبتدائية والثانوية نحو         ):  م    ١٩٩٧ (                              الأغبـري، عبدالصـمد قائد،       •

             لة دراسات في                                                                               مهـنة الـتدريس فـي المـنطقة الشرقية في المملكة العربية السعودية، مج           

                                                                                         المناهج وطرق التدريس، الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس، القاهرة، جامعة عين           

    ) .  ٤٥ (       شمس، ع 

              مشروع إختبار     ):   هـ    ١٤٢١ (                                                                    الإدارة العامـة للقـياس والـتقويم بوزارة التربية والتعليم،            •

  .                                            كفايات المعلمين في المملكة العربية السعودية 



 ١٤٦

                                                     الرضا عن العمل لدى معلمي ومعلمات الرياضيات في           ):  م    ١٩٩١ (                       أحمـد، شـكري سيد،       •

                                                                                           دولـة قطر وعلاقته بكل من نوع ومستوى تأهيلهم العلمي وخبرتهم التدريسية، حولية كلية            

     ) .  ٩ (                     التربية بجامعة قطر، م

                         بعض المتغيرات المرتبطة      ):  م    ٢٠٠٠ (                                                    الأميـر، عبدالحميد عبداالله، والربعان، حبيب علي،         •

                                                                     ن في الإلتحاق بقسم التربية البدنية وعلوم الحركة بجامعة الملك                                     بإتجاهـات الطلبة الراغبي   

  ،  )  ١٣ (                          الرياضة علوم وفنون، م       ،                                                             سـعود نحو مهنة تدريس التربية البدنية، المجلة العلمية        

   .                                                    كلية التربية الرياضية للبنات، جامعة حلوان، القاهرة 

                    بية البدنية وعلوم                          اتجاهات طلاب قسم التر      ):  م    ٢٠٠٣ (                                     الأميـر، عبدالحمـيد بـن عبداالله،         •

                                                                                                 الحـركة نحـو مهـنة تدريس التربية البدنية، مجلة بحوث التربية الرياضية، كلية التربية               

    ) .  ٦٣ (    ، ع  )  ٢٦ (                           الرياضية، جامعة الزقازيق، م

      اتجاه  (                                                التطوير التدريجي للكفاءات التعليمية السعودية       ):  م    ١٩٨٧ (                            الـباتع، عبدالعزيز حمد،      •

                 ، الرياض، كلية    )                                    ليم ومواصلة الدراسة أثناء الخدمة                                            المدرسـين والإداريـين نحو مهنة التع      

  .                          التربية، جامعة الملك سعود 

                                      دراسات في قوانين المهنة وآدابها،        ):  م    ٢٠٠٠ (                                           بـدران، أمـية فـارس، وحوسة، هيفاء،          •

  .                 ، عمان، دار صفاء  ) ١ (  ط 

  ،  )                      مناهجها وطرق تدريسها   (                  التربية البدنية      ):  م    ١٩٩٦ (                                    بديـر، سـهير، والمطـوع، بدر،         •

  .                                             ، الجمعية الكويتية للدراسات والبحوث التخصصية       الكويت

  ،  ) ٢   ،   ٣ (    ، ع  )                      مدرس التربية البدنية   (                  التربية الجديدة      ):  م    ١٩٨٢ (                         بـرتوش، محمـد ناصر،       •

  .       ديسمبر  /                     السنة الثامنة، سبتمبر

     ، ج   )                                 القياس النفسي والتقويم التربوي    (                    علم النفس التعليمي     ):  م    ١٩٨٣ (                      بركات، محمد خليفه،     •

  .                                  دار القلم للطباعة والنشر والتوزيع           ، الكويت،  ) ٥ (    ، ط  ) ٢ (

                                                              اتجاهات حديثه في إعداد المعلمين، رسالة الخليج العربي،           ):  م    ١٩٨٩ (                    البـزاز، حكمـت،      •

  .                ، السنة التاسعة  )  ٢٨ (  ع 



 ١٤٧

                             ، بيروت، المؤسسة الجامعية     ) ١ (                           تكوين المعلم العربي، ط        ):  م    ١٩٨٦ (                      بشـارة، جبـرائيل،      •

  .                للدراسات والنشر 

                                                      برنامج إعداد المعلمين بين النظرية والتطبيق، بحث          ):  م    ١٩٩٢ (                           الجبر، سليمان بن محمد،      •

                                                                                                 مقـدم لـندوة نحـو اسـتراتيجية مستقبلية لإعداد المعلمين والمعلمات في المملكة العربية               

  .                                         السعودية، كلية التربية، جامعة الملك سعود 

    عي،                              مقدمة في علم النفس الاجتما       ):  م    ١٩٩٦ (                                              حافظ، نبيل عبدالفتاح، وعبدالرحمن سليمان،       •

  .                           القاهرة، مكتبة زهراء الشرق 

                              برامج الصقل والتدريب أثناء       ):  م    ٢٠٠١ (                                               حسـانين، محمد صبحي، والخولي، أمين أنور،         •

  .                           ، القاهرة، دار الفكر العربي ) ١ (                                                       الخدمة للعاملين في التربية البدنية والرياضة والترويح، ط

                اضية نحو مهنة                                     إتجاهات طلاب كليات التربية الري       ):  م    ١٩٨٣ (                          الحماحمـي، محمد محمد،      •

                                                                                              تـدريس التـربية الرياضـيه، المؤتمر العلمي الرابع لدراسات وبحوث التربية الرياضية،             

   .                    ، جامعة حلوان، مصر  ) ٢ ( ج

                                               دراسة لبعض المتغيرات المتصلة باتجاهات طلاب         ):  م    ١٩٨٧ (                          الحماحمـي، محمد محمد،      •

                        جامعة المنيا، كلية     ، )                                     المؤتمر العلمي، تطور علوم الرياضة     (                                 جامعة أم القرى نحو الترويح،      

    ).  ٣ (                  التربية الرياضيه، 

               القاهرة، مركز    .                                    الرياضة للجميع، الفلسفة والتطبيق      ):  م    ١٩٩٧ (                          الحماحمـي، محمد محمد،      •

  .             الكتاب للنشر 

                                                      إتجاهات طلاب قسم التربية الرياضية بجامعة البحرين          ):  م    ١٩٩٧ (                      الخاجـة، هدى حسن،      •

                                     تدريب، كلية التربية، قسم التربية                                                              نحـو العمـل بمهـن الإدارة الرياضـية والتدريس وال          

  .                        الرياضية، جامعة البحرين 

                                                              رؤية مستقبلية لتعزيز المكانة الاجتماعية للمعلم في الوطن           ):  م    ١٩٩٠ (                    الخطـيب، أحمـد،      •

    ) . ٢ (                                      العربي، مجلة مؤته للبحوث والدراسات، ع 



 ١٤٨

         لمتخلفين                                              إتجاهات معلمي التربية البدنية نحو دمج ا         ):  م    ٢٠٠١ (                               الخلـيفه، عبدالعزيز خليفه،      •

                                                                                                       عقليا القابلين للتعلم في دروس التربية البدنية للعاديين، رسالة ماجستير، قسم التربية البدنية             

  .                               وعلوم الحركه، جامعة الملك سعود 

                ، قسم التربية    )                المفهوم والأهمية  (                        مهنة التربية البدنية       ):  م    ١٩٩٧ (                            الخولـي، أمـين أنـور،        •

  .                                       البدنية وعلوم الحركة، جامعة الملك سعود 

                         المهنة والإعداد المهني،    (                                  أصول التربية البدنية والرياضة        ):  م    ١٩٩٦ (                     لخولي، أمين أنور،     ا •

  .                            ، القاهرة، دار الفكر العربي  ) ١ (    ، ط  )               النظام الأكاديمي

                                        مناهج التربية البدنية المعاصرة،            ):  م    ٢٠٠٠ (                                                 الخولـي، أمين أنور، والشافعي، جمال الدين،         •

  .                            ، القاهرة، دار الفكر العربي  ) ١ (  ط 

                 ، القاهرة، دار    )               أسسه وتطبيقاته  (                      علم النفس الاجتماعي       ):  م    ١٩٩٩ (                        درويش، زين العابدين،     •

  .             الفكر العربي 

   ،  )               أسسه وتطبيقاته  (                      علم النفس الاجتماعي       ):  م    ١٩٩٤ (                                    درويـش، زيـن العابدين وآخرون،        •

  .                                     ، القاهرة، مركز النشر لجامعة القاهرة  ) ٣ (  ط 

                                                  ة، مجلة تبر، الإتحاد السعودي للتربية البدنية                       الرياضة والوطني    ):   هـ    ١٤٢٥ (                 الدلـيم، فهد،     •

    ) .  ١٣ (            والرياضة، ع 

  ،  ) ١ (      ، ط    )              أصوله ومبادئه  (                      علم النفس الاجتماعي       ):  م    ١٩٩٤ (                               دويـدار، عبدالفـتاح محمد،       •

  .                          بيروت، دار النهضة العربية 

                                                                  إعـداد وتمهـين المعلم في كليات التربية، مجلة التربية في              ):  م    ١٩٩٧ (                   الـديب، فتحـي،      •

  .                ، السنة السابعة  ) ٢ ٢ (         الكويت، ع

                 ، القاهرة، دار    ) ١ (                                               التوجيه الفني لمدرسي التربية الرياضية، ط          ):  م    ٢٠٠٠ (                 الـديب، حامد،     •

  .              الكتاب المصري 

             إستطلاع آراء     ):  م    ١٩٩١ (                                                                الـديحان، محمد عبدالرحمن، والبابطين عبدالعزيز عبدالوهاب،         •

                       التعليم، جامعة أم                                                                            معلمـي المدارس الثانوية العامة بمدينة الرياض نحو رضاهم عن مهنة          



 ١٤٩

                                                                                            القـرى، معهد البحوث العلمية وإحياء التراث الإسلامي، سلسلة البحوث التربوية والنفسية           

  .             ، مكة المكرمة )  ١١ (

                                                           الاتجاهات التربوية لطلبة كلية التربية الرياضية، رسالة          ):  م    ١٩٧٧ (                       راتـب، أسامة كامل،      •

  .                رة، جامعة حلوان                                                        ماجستير غير منشورة، كلية التربية الرياضية للبنين بالقاه

                                                                         إختيار المعلم واعداده مع دليل للتربية العملية، بيروت، دار الفكر             ):  م    ١٩٩٦ (             راشد، علي،    •

   .        العربي 

                                                     الإتجـاه نحو العلوم وتدريسها لدى معلمي المرحلة           ):  م    ١٩٩٥ (                          رفـاع، سـعيد محمـد،        •

   ية                                                                                         المتوسـطة قـبل الخدمـة وأثنائها، مجلة دراسات في المناهج وطرق التدريس، الجمع             

    ) .  ٣٠ (                                                    المصرية للمناهج وطرق التدريس، مصر، جامعة عين شمس، ع 

                                                           إتجاهات طلبة كليات إعداد المدرسين نحو مهنة التعليم،           ):  م    ١٩٧٥ (                     زكي، عنايات يوسف،     •

  .                                          القاهرة، الجمعية المصرية للدراسات النفسية 

          لم الكتب                 ، القاهرة، عا   ) ٤ (                          علم النفس الاجتماعي، ط        ):  م    ١٩٧٧ (                         زهران، حامد عبدالسلام،     •

.  

                                                    اتجاهات طلاب كليات المعلمين في المملكة العربية          ):  م    ٢٠٠٢ (                            السـبيعي، سعد بن محمد،       •

  .                                                                         السعودية نحو مهنة التعليم، رسالة ماجستير، كلية التربية، جامعة الملك سعود 

                           علم النفس الاجتماعي، دار       ):  م    ١٩٧٢ (                                                  سـلامة، أحمد عبدالعزيز، وعبدالسلام عبدالغفار،        •

  .  ة              النهضة العربي

                                                         مقدمـة لعلم النفس الاجتماعي، القاهرة، مكتبة الأنجلو           ):  م    ١٩٨٣ (                   سـويف، مصـطفى،      •

  .       المصرية

                                                      دراسة لاتجاهات بعض العاملين في مجال التعليم نحو           ):  م    ١٩٨٦ (                      الشـخص، عبدالعزيز،     •

    ) . ١   ( ٤                              المعوقين، مجلة دراسات تربوية، 

                         ات نحو المعوقين، مجلة                                     أثر المعلومات في تغيير الاتجاه       ):  م    ١٩٩٠ (                    الشخص، عبدالعزيز،    •

    ) . ١   ( ٢                                  جامعة الملك سعود للعلوم التربوية، 



 ١٥٠

                                       اتجاهات طلاب دور المعلمين والمعلمات        ):  م    ١٩٨٦ (                                   الشـريف، كوثر عبدالرحيم شهاب،       •

    ) . ١ (                                                                       نحو العلوم وتدريس العلوم، مصر، كلية التربية بصوهاج، المجلة التربوية، ع 

ــر  • ــة للت ــالإدارة العام ــية ب ــربية البدن ــعبة الت ــرياض،                                                      ش ــنطقة ال ــيم بم                                    بية والتعل

  .                        بيانات وإحصائيات الشعبة    ):   هـ    ١٤٢٤ /  هـ    ١٤٢٣ (

                                                          أثر الدراسة بكلية المعلمين بالجوف في اتجاهات الطلاب           ):  م    ١٩٩٢ (                      الشناوي، عبدالمنعم،    •

                                                                                                 نحو مهنة التعليم، بحث مقدم لندوة نحو استراتيجية مستقبلية لإعداد المعلمين والمعلمات في             

  .       الرياض   ،                                       لسعودية، جامعة الملك سعود، قسم التربية                 المملكة العربية ا

  ،  )                          الأسباب، التشخيص، البرامج   (                التخلف العقلي      ):  م    ١٩٩٧ (                            الشـناوي، محمـد محروس،       •

  .                                          القاهرة، دار غريب للطباعة والنشر والتوزيع 

                             تربية المعلم للقرن الحادي       ):  م    ١٩٩٥ (                                                  شـوق، محمـود أحمـد، ومحمـود، محمد مالك،            •

  .              كتبة العبيكان                    والعشرين، الرياض، م

                                                              إتجاهات طلاب كليات التربية نحو مهنة التدريس في المملكة            ):  م    ١٩٩٠ (                الشيحة، فيصل،    •

                    ، المنظمة العربية    ) ١ (      ، ع    )  ١٠ (                                                               العـربية السـعودية، المجلة العربية للبحوث التربوية، م          

  .                                                       للتربية والثقافة والعلوم، جامعة الدول العربية، القاهرة 

                      دراسة اتجاه المجتمع      ):  م    ١٩٨٦ (                     ق، وسيسالم، كمال،                                     صـادق، فـاروق، وموسـى، فارو       •

    ) . ٣ (                                                                           السعودي نحو المكفوفين، مجلة دراسات تربوية، كلية التربية، جامعة الملك سعود، 

  .                          ، الكويت، مكتبة دار الفلاح  ) ٣ (                  السلوك الإنساني، ط    ):  م    ١٩٨٣ (                عبدالرحمن، سعد،  •

                اتجاهات الطلبة    :  ) م    ١٩٩٢ (                                                           عبدالـرحمن، عفـيف، وقطامـي، يوسـف، وقطامي، نايفة            •

                                                                                              الدارسـين فـي كلـية تأهيل المعلمين العالية نحو مهنة التدريس، الأردن، مؤتة للبحوث               

     ) .  ٣ (    ، ع  ) ٧ (             والدراسات، م 

         ،         )  ٤٣ (                                                  معايير تمهين التعليم، مجلة رسالة الخليج، ع           ):  م    ١٩٩٢ (                           عـبدالجواد، نور الدين،      •

    ) .  ١٣ (      السنة 

                                         مهنة التعليم في دول الخليج العربية،         ):  م    ١٩٩٣ (   ،                                        عبدالجواد، نور الدين، ومصطفى متولي     •

  .                                        الرياض، مكتب التربية العربي لدول الخليج 
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                ، عمان، مكتبة    ) ٢ (                     أخلاقيات المهنة، ط       ):  م    ١٩٨٥ (                                       عبدالحمـيد، رشيد، والحياري، محمد،       •

   .       الشباب

              البحث العلمي     ):  م    ١٩٩٣ (                                                              عبـيدات، ذوقـان، وعـدس، عبدالـرحمن، وعبدالحق، كايد،            •

  .                                   ، الرياض، دار أسامة للنشر والتوزيع  )              دواته، أساليبه         مفهومه، أ (

                                                    تصميم مقياس مقترح لتقويم معلم التربية البدنية          ):   هـ    ١٤٢٢ (                            العريفـي، سـلطان ناصر،       •

                                                                                              مهنـيا بالمرحلتين الابتدائية والمتوسطة بالمملكة العربية السعودية، رسالة ماجستير، قسم           

  .    عود                                            التربية البدنية وعلوم الحركة، جامعة الملك س

                                                      دراسة مدى أهمية تطبيق الكفايات التعليمية اللازمة          ):   هـ    ١٤٢٢ (                      عسيري، محمد عبداالله،     •

                                                                                               لمعلم التربية البدنية في المرحلة المتوسطة من وجهة نظر معلمي ومشرفي التربية البدنية             

  .                                                                                 بمدينة الرياض، رسالة ماجستير، قسم التربية البدنية وعلوم الحركة، جامعة الملك سعود 

                                             مدخل إلى علم النفس الاجتماعي، الإسكندريه،         ):  م    ١٩٩٧ (                          ه، محمود، وزكي، محمد،         عكاش •

  .               المكتب الجامعي 

                                                     إتجاهات المدرسين نحو مهنة التدريس وعلاقتها ببعض          ):  م    ١٩٨٦ (                      علي، عبد عون عبد،      •

  .                                    ، جامعة الكويت، كلية التربية، الكويت ) ٩ (    ، ع  ) ٣ (                                   سماتهم الشخصية، المجلة التربوية، م 

                                                             إتجاهات معلمي التعليم الثانوي المهني نحو مهنة التعليم           ):  م    ١٩٩٤ (             محمد مقبل،            عليمات،   •

                                                                                      في الأردن وأثر متغيرات الخبرة والتخصص والمؤهل في ذلك، جامعة اليرموك، الأردن،            

    ) . ٣ (    ، ع  ) ٩ (                         مؤتة للبحوث والدراسات، م 

  .     عارف                   ، القاهرة، دار الم ) ٨ (                    علم النفس الرياضي ط    ):  م    ١٩٩٢ (                علاوي، محمد حسن،  •

  .                                               علم النفس الاجتماعي، القاهرة، مكتبة زهراء الشرق     ):   م    ١٩٩٣ (              عيد، إبراهيم،  •

                                                   دراسـات فـي علم النفس الاجتماعي، بيروت، دار            ):  م    ١٩٧٢ (                        عيسـوي، عبدالـرحمن،      •

  .               النهضة العربية 

  .                                      دراسات سيكلوجية، القاهرة، دار المعارف    ):  م    ١٩٨١ (                       عيسوي، عبدالرحمن محمد،  •

                                                 إتجاهات طلبة كليتي التربية والتربية الأساسية         ):  م    ١٩٨٩ (             دري، أحمد،                      عودة، محمد، والكن   •

  .                                                                  في الكويت نحو مهنة التعليم، الكويت، جامعة الكويت، إدارة المطبوعات 



 ١٥٢

                    إتجاهات الطلاب نحو      ):  م    ١٩٩٨ (                                                          الغامدي، عبداالله بن مغرم، والراشد، إبراهيم بن محمد،          •

                                               عربية السعودية، مجلة رسالة الخليج العربي،                                                       الإلـتحاق بكلية المعلمين بالرياض بالمملكة ال      

                                                               ، السنة التاسعة عشرة، مكتب التربية العربي لدول الخليج، الرياض  )  ٦٧ (  ع 

                                                إتجاهات طلبة وطالبات كلية التربية بالمدينة         ):  م    ١٩٩٤ (                                غونـي، منصـور أحمـد عمر،         •

             التربوية،                                                                                    المـنورة نحو مهنة التدريس في ضوء الإعداد النظري والتربية العملية، المجلة           

    ) .  ٣١ (    ، ع  ) ٨ (                        جامعة الكويت، الكويت، م 

                            قياس مدى ارتباط المعلمين       ):  م    ١٩٨٢ (                                                    الفرحان، لطفية، والخوالدة، اسحق، ولطفي، محمد،        •

                                                                                              فـي الأردن بمهـنة التـربية والتعلـيم وولائهم لها والعوامل المؤثرة في ذلك، دراسات               

  .        ، الأردن  ) ٢ (   ، ع ) ٩ (   ، م )               العلوم الإنسانية (

                                              العلاقة بين إتجاهات معلمي ومعلمات المرحلة         ):   هـ    ١٤١٣ (                م محمد صالح،                كعكـي، سها   •

                                                                                          الإبتدائـية نحو مهنة التدريس وتحصيل التلاميذ في بعض المدارس الحكومية والأهلية في             

  .                                                                                 مدينة الرياض، رسالة ماجستير، قسم الإدارة المدرسية، كلية التربية، جامعة الملك سعود 

  ،  ) ١ (                                             علم النفس الاجتماعي والحياة المعاصرة، ط          ):  م    ١٩٩٢ (                            الكـندري، أحمـد مبارك،       •

  .                   الكويت مكتبة الفلاح 

                                     إتجاهات طلبة وطالبات قسم التربية        ):  م    ١٩٨٦ (                                            الكنعان، فهد عبداالله، وخاطر، أحمد محمد،        •

                                                                                             الرياضـية بمعهدي التربية للمعلمين والمعلمات نحو مهنة تدريس التربية الرياضية بدولة            

  .                                          الأول، كلية التربية، الجامعة الأردنية، عمان                        الكويت، المؤتمر العلمي 

                                              الاتجاهات الوالدية وعلاقتها باتجاهات الأبناء        ):  ٣ (   ع    )  م    ١٩٩٣ (                           لبـيب، عبدالعزيز لبيب،      •

                                                                                          نحـو النشـاط الرياضـي وسلوكهم في وقت الفراغ، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية               

  .                                              التربية الرياضية للبنين بالقاهرة، جامعة حلوان 

                                                          الإشراف التربوي في التعليم، دراسة مقارنة، الإسكندرية،          ):  م    ١٩٨٥ (        مصطفى،            متولـي،    •

  .                      دار المطبوعات الجديدة 

                  ، القاهرة، عالم    ) ٣ (                                       التعليم في دول الخليج العربية، ط          ):  م    ١٩٨٩ (                        مرسـي، محمـد منير،       •

   .       الكتب 



 ١٥٣

                                          الميسر في علم النفس الاجتماعي، الطبعة         ):  م    ١٩٨٢ (                                     مرعـي، توفـيق، وأحمـد، بلقيس،         •

َ  ّ                لأولى، عَمّان، دار الفرقان  ا       .  

                                       إتجاه طلاب وطالبات كلية التربية في         ):  م    ١٩٩٤ (                                         المحـبوب، عـبد الـرحمن إبـراهيم،          •

   ،  )  ١٠ (                                                                                   التخصصـات العلمـية والأدبـية نحـو مهنة التدريس، مجلة دراسات تربوية، م               

  .          ، القاهرة  )  ٧٣ (  ج 

               ن، مجلة شئون                                                  اتجاهـات أولياء الأمور نحو أبنائهم المعوقي         ):  م    ١٩٩٣ (                   مسـعود، وائـل،      •

    ) . ١ (          المعوقين، 

  .                 ، عمان، دار الفكر ) ١ (                      علم النفس الاجتماعي، ط    ):  م    ٢٠٠٠ (                          المعايطه، خليل عبدالرحمن،  •

                     دراسة لإتجاهات طلبة      ):  م    ١٩٩٤ (                                                       مقابلة، نصر، والجراح، عبدالناصر، والشريدة، محمد،        •

                                                                                      قسـم التـربية الرياضـية فـي جامعـة اليـرموك نحـو تخصصـهم في ضوء بعض                   

                   ، جامعة اليرموك،    ) ٤ (      ، ع    )  ١٠ (                             ، مجلة أبحاث اليرموك، م       )                دراسـة ميدانية   (           المتغيـرات 

  .            إربد، الأردن 

                                          دراسة العلاقة بين إتجاهات الطلاب الجدد         ):  م    ١٩٩٣ (                                   المقوشـي، عـبداالله عبدالـرحمن،        •

   ،  ) ٨ (                                                                                    والمتدربـين نحـو مهـنة الـتدريس وبعض المتغيرات، مجلة دراسات تربويه، م               

  .          ، القاهرة  )  ٥٦ (  ج 

  .                                             ، الطبعة الثامنة والعشرون، بيروت، دار المشرق  ) م    ١٩٨٦ (                ي اللغة والاعلام،         المنجد ف •

                                                             علـم الـنفس التربوي للمعلمين، الإسكندرية، دار المعرفة            ):  م    ١٩٩١ (                   منسـي، محمـود،      •

  .         الجامعية 

               تدريس التربية     ):  م    ١٩٨٩ (                                                               المنصـور، محمـد عبدالعزيـز، والعدوي، جمال الدين علي،            •

  .                ملك فهد الوطنية                           الرياضية، الرياض، مكتبة ال

                                                           أثر كليات التربية في الإتجاه نحو مهنة التدريس، مجلة            ):  م    ١٩٩١ (                         المنوفـي، سعيد جابر،      •

    ) . ٢ (                            العلوم التربوية والنفسية، ع 



 ١٥٤

                                      اتجاهـات الأفراد العاديين القطريين        ):  م    ١٩٩٢ (                                       موسـى، رشـاد، وغـندور، محمـود،          •

                    افية، مجلة دراسات                                                                       والمصـريين نحـو المعوقـين الصـم في بعض المتغيرات الديموجر           

    ) . ٧ (        تربوية، 

                                                           تقويم برامج مركز الدورات التدريبية بكلية التربية من           ):  م    ١٩٩٥ (              عبدالحكـيم،     ،       موسـى  •

                                                                                           وجهة نظر مديري المرحلة الابتدائية والمتوسطة والثانوية والموجهين التربويين على مدى           

  .                ، السنة التاسعة  )  ١١ (                                   ثلاثة أعوام، مجلة جامعة أم القرى، ع 

    نحو   )             جامعة صنعاء  (                                    إتجاهات طلبة وخريجي كلية التربية       ):  م    ١٩٨٩ (               سـعيد عبده،             نافـع،    •

    ) .  ٢٠ (    ، ج  ) ٤ (                                                               مهنة التدريس، وعلاقتها بالتحصيل، مجلة دراسات تربوية، القاهرة، م 

    ّ                            ، عمّان، دار الفرقان للطباعة      ) ٢ (                         علم النفس التربوي، ط        ):  م    ١٩٨٥ (                     نشواني، عبدالمجيد،    •

  .       والنشر 

                                                        إتجاهات طلبة كلية التربية بجامعة الموصل نحو مهنة           ):  م    ١٩٨٧ (             ّ          هرمـز، صـباح حنّا،       •

    ) .  ٢٥ (    ، ع  ) ٧ (                                           التدريس، المجلة العربية للعلوم الانسانية، م 

                                               الأنشطة البدنية المعززة لصحة التلاميذ، حلقة         ):  م    ٢٠٠٤ (                                الهـزاع، هـزاع بـن محمد،         •

  .                                                                  تدريب، الرياض، قسم التربية البدنية وعلوم الحركة، جامعة الملك سعود 

                                       تكوين الاتجاهات الإيجابية نحو ممارسة        ):  م    ١٩٨٢ (                                      الـوقاد، محمـد، وشـمعون، محمد،         •

                                                                                                  النشـاط الرياضـي في مرحلتي ما قبل المدرسة والمرحلة الابتدائية، الندوة العربية الثالثة              

  .                                                     للرياضة للجميع، الرياض، الرئاسة العامة لرعاية الشباب 
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 )نموذج المحكمين(أداة الدراسة الأولية 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ١٦١

 
 
 

 

 
 
 

 استمارة استطلاع رأي الخبراء لمعرفة
 اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة

 
  الله       يحفظه ا           /               عناية الدآتور 

 
 …وبعد   حممة الله وبركاته  رالسلام عليكم و

                  ً                                                                               اسـتعداداً لإجـراء دراسـة ضمن متطلبات الحصول على درجة الماجستير وموضوعها عن               
"   ���������������m%�hא�����f��1�
�������{�א�� �����fא������h�1א���������a%��%א������������������������� � � � � � �� � � � � �� � �� � � � � � �� � � �� � � � � � � �� � � � � � � �� � � � � �� � � � � �                            ومن ضمن أهدافها، التعرف      " �

���   (                               ً            وكذلك الفروق في اتجاهاتهم تبعاً لاختلاف                                                        على اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة،      ��hא������� � � � � � �
��������������0���y}א����،�	hf�0א������p}��،������������������א���������،�א���]��yא�hfא	1،�א���h،�א���h`،�א��%���א;���%�� � � �� � � � � � �� � � � � � � � �� � � � �� � � �� � � � � � � � � � �� � � � � � �� � � � � � � �� � � � � � �� � � � � � � � �� � � � � � �� � � � � � � � � �
�����������������vאh

�y%���1א���hf_،�א�����מ،�א;�yא����،����%�hא���n�
���f��Zא*��	h%���،�����hf��aאh}f����������������������� � � � � � �� � � � � � � � �� � � � � � � � �� � � � �� � �� � � � � �� � � � � � � � � �� � � � � � �� � � �� � � � � � �� � � � � � � � �� � � � �

����������،1��%�hא��y%�1א�����
�`hאf;א�}Z��������������� � � � � � � � �� � � � � � �� � �� � � � � � �                                          من المحاور الأساسية، والتي تم الحصول                              يث تم اختيار مجموعة     وح�
   .                                                             عليها بعد مراجعة وتحليل العديد من الدراسات السابقة المرتبطة 

     ً                                                                                            ونظـراً لأنكم من ذوي الخبرة العلمية والميدانية ومن المتخصصين في هذا المجال لذا فأرجو                
ً       كل محور، المرفقة بالاستمارة وتعبئتها بناءً                                                             تلطف سعادتكم بالإطلاع على المحاور الأساسية وعبارات                                                

   .                                                             ً                      على الأهمية النسبية التي ترونها، وإبداء ملاحظاتكم عليها تمهيداً لاستكمال بناء المقياس 
     .     ً       ً                                            شاآراً ومقدراً آريم تعاونكم ومساهمتكم في دعم البحث العلمي 

 
 ، ،والسلام ،،.. وتقبلوا فائق التحية والتقدير 

 
 

 الباحث

  سعد بن سعيدانفهد بن

 وزارة التعليم العالي
 جامعة الملك سعود

 كلية التربية
 قسم التربية البدنية وعلوم الحرآة

 الدراسات العليا



 ١٦٢

 - :א��{א�_�א�� ��� : المحور الأول

 متها لقياسئمدى ملا
 ماوضعت من أجله 

 مدى وضوح العبارة
 التعــديلات المقترحة

غير 
 ملائمة

 ملائمة
غير 
 واضحة

 واضحة

 الرقم باراتعـال

 ١ .مهنة التعليم لها عائد مادي ممتاز      

 ٢  .سلبياتهاايجابيات مهنة التعليم أكثر من      
 

    

                                         عـدم احتساب نظام النجاح والرسوب في       
     مهنة               من  قيمة                                      مادة التربية البدنية  يقلل    

  .               م  لهذه المادة  ل    المع

٣ 

 
    

س ولايوجد اجهاد في تحضير وإعداد در
 . التربية البدنية 

٤ 

 
    

                                ً      ً يبذل معلم التربية البدنية مجهودا  كبيرا  
 .أثناء الدرس 

٥ 

 
    

المعلم على جهوده الذاتية في يعتمد 
 .تطويـر مادة التربية البدنية 

٦ 

 
    

يحتل تخصص التربية البدنية مكانة جيدة 
 . بين التخصصات الأخرى داخل المدرسة

٧ 

 

    

 يحتل تخصص التربية البدنية مكانة
         ً                      واهتماما  من قبل المسئولين في مرموقـة

 .قطاع التعليم 

٨ 

 
    

              ّ  ر متخصص أن يعل م لايمكن لأي شخص غي
 .مادة التربية البدنية 

٩ 

 
    

يمكنني قصر وقت العمل من القيام بأعمال 
 .أخرى كالتدريب أو التحكيم 

١٠ 

 
    

أشعر أن مهنة تعليم التربية البدنية 
 ١١ .ة لقدراتي وإمكاناتي ـمناسب

إلى جانب التعليم أفضل العمل في مهن      
 .نية أخرى داخل مجال التربية البد

١٢ 

 
    

تمنيت لو أنني التحقت بمهنة أخرى غير 
 ١٣ .مهنة تعليم التربية البدنية 

 

    

يعمل بعض معلمي التربية البدنية في 
،  ال التدريب أو التحكيم أو الإدارةـمج

 .رغبة منهم في زيادة دخلهم المادي 
١٤ 

 



 ١٦٣

 
مدى ملائمتها لقياس 

 ماوضعت من أجله
 دى وضوح العبارةم

 التعديلات المقترحة
غير 
 ملائمة

 ملائمة 
غير 
 واضحة

 واضحة

 الرقم  العـبارات

 

    

اتجهت إلى مهنة التعليم لأن نظامها 
الوقت ب يتعلق          ً       لي وخصوصا  فيما  بـمناس

،  ، والإجازات المحدد للدوام اليومي
 .والترقيات 

١٥ 

 
    

                                      ً مستقبل معلم التربية البدنية لا يقل شأنا  
 ١٦ .أي مهنة أخرى عن مستقبل 

إسناد تعليم التربية البدنية لمعلم غير      
متخصص ساهم في التقليل من شأن 

 .دم الاهتمام به ـالتخصص وع

١٧ 

 

    

عدم وجود تنسيق واضح بين رعاية 
 اتالشباب وأقسام التربية البدنية في إدار

م للتعاون في مجال اكتشاف ورعاية ـالتعلي
قلل من شأن            ً    رياضيا الموهوبين

  . متخصصي التربية البدنية ودورهم

١٨ 

 

    

ابتعاد بعض الطلاب عن المشاركة في 
حصـص التربية البدنية لأنها لاتؤثر في 
النجاح من عدمه ، أحد الصعوبات التي 

 يقابلها المعلم أثناء التعليم 

١٩ 

 

    

يزداد الإهتمام بمعلم التربية البدنية من 
 في المناسبات قبـل إدارة التعليم

والمهرجانات التـي تقيمها إدارة التعليم 
 .فقط 

٢٠ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ١٦٤

 
  - :א��{א�_�א������ : المحور الثاني

 
  لقياسئمتهامدى ملا

 مدى وضوح العبارة  ما وضعت من أجله 
 التعــديلات المقترحة

غير 
 ملائمة

 ملائمة
غير 
 واضحة

 واضحة
 الرقم العـبارات

.  بحد ذاته  ربية البدنية علم قائمتخصص الت      ١ 
 

    
البدنية يتـم علـى      بية تعليم مادة التر
 .أسس علمية 

٢ 

 
    

 حضور الندوات العلمية في مجال أتجنب
 . التربية البدنية 

٣ 

 
    

أحب الاستماع لأي متخصص في مجال 
  .التربية البدنية عبر وسائل الإعلام

٤ 

 
    

لبدنية تعتبر مادة نشاط وليست مادة التربية ا
 . مادة تعليمية أساسية 

٥ 

 
    

حصة التربية البدنية تعني ممارسـة الطلاب  
 .لكرة القدم فقط 

٦ 

 
    

ن ـ                                      ً  معلم التربية البدنية لا يقل ثقافة وعلما  ع
 . معلمي التخصصات الأخرى 

٧ 

 
    

يوجد الكثير من الكتب والمراجع العلمية التي 
 . تخصص التربية البدنية يحتاجها م

٨ 

 
    

أشعر بالفخر عند سماعي بتحقيق نجاح 
 . علمي في مجال التربية البدنية 

٩ 

 
 
 
 
 
 
 



 ١٦٥

� : المحور الثالث�	� - :א��{א�_�א%���7����{א��

س  تها لقيائممدى ملا
 هوضعت من أجلما 

 مدى وضوح العبارة
 التعــديلات المقترحة

ير غ
 ملائمة

 ملائمة
غير 
 واضحة

 واضحة

 الرقم العـبارات

 ١ .            ً            محببة كثيرا  إلى نفسي  التعليممهنة      

 
    

أعتقد أنني سوف لن أستمر في مهنة تعليم 
 .التربية البدنية لمدة طويلة  

٢ 

 ٣ .                               ً  مادة التربية البدنية ممتع جدا  تعليم     

 
    

              ً  يجعلني محبوبا    مادة التربية البدنيةتعليم
 .  المدرسة طلابى لد

٤ 

 
    

يجعلني أحصل على   مادة التربية البدنيةتعليم
 . احترام وتقدير من قبل جميع الطلاب 

٥ 

 ٦ . أشعر بالخجل عندما أسأل عن تخصصي      

 

    

راد ـجه الكثير من المواقف السلبية من أفاأو
المجتمع عندما يعلمون أنني معلم تربية بدنية 

. 

٧ 

 
    

                  ً               ي في المدرسة دائما  ينتقدون حضوري زملائ
 ٨ . بالملابس الرياضية 

 
    

                          ً        التربية البدنية تتيح فرصا  لإقامة تعليممهنة 
. مع أفراد المجتمع علاقات اجتماعية متميزة  ٩ 

 
    

ة ـة محترمـة مهنـتعليم مادة التربية البدني
 ١٠ . من قبل المجتمع 

 

    

ة البدنيـة في مجال يعمل بعض معلمي التربي
التدريب أو التحكيـم رغبـة في زيـادة    

 .مكانتهم الإجتماعية 

١١ 

 

    

يحقق معلموا التربية البدنية الذين يلعبون 
 مكانة اجتماعيـة اتفي الأندية أو المنتخب

 .أعلى    من غير اللاعبين 

١٢ 

 
    

يحتل تخصص التربية البدنية مرتبة متقدمة 
 . الأخرى داخل المجتمع بين التخصصات 

١٣ 

 

    

تخصص التربية البدنيـة مفيـد وملائـم     
 ١٤ .   ً         جدا  للمجتمع 

 



 ١٦٦

 
مدى ملائمتها لقياس 

 ماوضعت من أجله
 مدى وضوح العبارة

غير  التعديلات المقترحة
 ملائمة

 ملائمة
غير 
 واضحة

 واضحة 
 الرقم العـبارات

 
    

اء أمور الطلاب أشعر بتجاهل تام من قبل أولي
 ١٥ .  التربية البدنية لمعلم

 
    

يقدرني زملائي عند معرفتهم بأنني متخصص 
 ١٦ . في التربية البدنية 

 

    

رؤيتي بالملابس الرياضية يسبب لي 
                    ً                الـحرج الإجتماعي خاصة  عندما تتقدم بي 

 .السن 

١٧ 

 
    

مظهري العام لايدل على أنني معلم تربيـة 
 . سبب لي الكثير من الإحراج بدنية ، مما ي

١٨ 

 
    

أشعر أنني حققت مكانة اجتماعية جيدة من 
 .خلال قيامي بتعليم التربية البدنية 

١٩ 

 
    

مجال الإبداع والشهرة للمعلم في تخصص 
 .التربية البدنية محدود 

٢٠ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ١٦٧

� : المحور الرابع����nא��{א�_�א��: -  
 

 لقياس ئمتهامدى ملا
 ما وضعت من أجله 

 مدى وضوح العبارة
 ةالتعــديلات المقترح

غير 
 ملائمة

 ملائمة
غير 
 واضحة

 واضحة

 الرقم باراتـالع

 

    

عدم وجود تطوير لمناهج وبرامج وأساليب 
تعليم مادة التربية البدنية ساهم في عدم 

 .تقدمها 

١ 

 

    

                                            الإمكانـيات المتاحة في المدارس من ملاعب       
                                   جهـزة لا تمكن المعلم من تطبيق                 وأدوات وأ 

   .          بشكل جيد         المنهج

٢ 

 

    

الوقت المخصص لحصص التربية البدنية 
ٍ                             غير كاف  للمعلم لتقديم ما لديه من مه ارات ـ      

  .  تعليميةاتـوإبداع

٣ 

 
    

تلبية رغبة التلاميذ فيما يختاروه من ألعاب 
 ٤ .              ً       يجعلني محبوبا  لديهم 

 
    

ية في الأسبوع غير عدد حصص التربية البدن
ٍ                        كاف  لتحقيق الأهداف المرجوة     . ٥ 

 

    

عدم مشاركة المعلم في وضع وحدات منهج 
تربية البدنية ، جعله يشعر بالإحباط لا

 .والإهمال 

٦ 

 

    

إهمال الجانب النظري للتربية البدنية ساهـم 
في التقليل من أهمية المـادة بالنسبـة 

 .للطـلاب      بشكل عام 
٧ 

 

    
                                             يتـيح النشـاط الرياضي الداخلي والخارجي       
    ً                                           فرصـاً لإبـراز دور معلم التربيـة البدنيـة        

  .         وقدراتـه 

٨ 

 

    

يزيد النشاط الرياضي الداخلي والخـارجي 
 الوظيفي الملقى على عاتق معلـم بءمن الع

التربيـة البدنية ، في ظل عدم توفر حوافز 
 .إضافية 

٩ 

 

    

 التعليميـة عدم توفر وسائل الإيضاح
لدروس التربية البدنية زاد من جهد المعلم 

 .عند قيامـه بتوصيل المعلومة للطالب 

١٠ 

 

  



 ١٦٨



 ١٦٩

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )٣(ملحق رقم 

 )الصورة النهائية ( أداة الدراسة 

 
 
 

 
 
 
 



 ١٧٠

 بسم االله الرحمن الرحيم

 
 المحترم              معلم التربية البدنية: أخي الكريم 

 
 

  وبعد ،،،      م عليكم ورحمة االله وبركاته       السلا

اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو     [  أود الإفادة بأنني أقوم بإعداد دراسة بعنوان        

             ً                                                وذلك استكمالا  لمتطلبات الحصول على درجة الماجستير في         ]المهنة في مدينة الرياض     

ة سوف لن تستخدم إلا                                         ً                              التربية البدنية،وأحب أن أحيطكم علما  بأن المعلومات المعطا         

وسيتم المحافظة على سريتها التامة التي يقتضيها البحث            لأغراض البحث والدراسة،  

بعض المعلومات العامة    إنما طلبنا    سم،لإ كتابة ا   لم يطلب منكم     وكمؤشر على ذلك    العلمي،

 .التي تساعد في تصنيف البيانات  وتحليلها 

أجد نفسي    لإجابة على عبارات الاستبانة،                          ً                      وإذ نشكر لكم منحنا جزءا  من وقتكم في ا        

عن مشاعركم الحقيقية التي    ر   وحرصكم على الجدية في التعبي     ،على ثقة بصواب رأيكم   

 التربية البدنية نحو الأمام     تعليموالتقدم بمهنة   ،  ستسهم بدرجة عالية في إنجاح هذه الدراسة      

 . مع الباحث كم السديدة وتعاونكمءدكم وآراو     ً       مقدرا  لكم جه. إن شاء االله 

 
 الباحث           

 

 فهد سعد بن سعيدان
 
 
 
 

 
 ..تابع الصفحة التي تليها 

 



 ١٧١

 استبانة عن

 إتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة في مدينة الرياض

 البيانات الأولية  : الجزء الأول
 

 
 

  

 : المرحلة التعليمية التي تعمل بها -١

 .ابتدائي،      متوسط،      ثانوي                            
 

 . } بعد المتوسط  {      دبلوم معهد إعداد المعلمين : المؤهل الدراسي -٢

  .} بعد الثانـوي {                            دبلوم معهد إعداد المعلمين 

 .                                                   بـكـالـوريـوس جـامعـي 

 .                                         بكالوريوس كلية إعداد المعلمين 

 .                                           بكالوريوس كليـة تربية بدنيـة 

  ..................................................................................:} أذكره {                            غير ذلك 
 

 .سنة {       } :  الــعــمــر  -٣
 

  .{       }:  عدد سنوات الخبرة -٤
 

 :  الحالة الاجتماعية -٥

 .                          متزوج ،      غير متزوج 
 

 :  نوع مبنى المدرسة التي تعمل بها -٦

 .جر                           حكومي ،       مستأ

 ..تابع الصفحة التي تليها 

أو بكتابة الإجابة في المكان المناسب ) ×( الرجاء الإجابة على الأسئلة التالية بوضع إشارة 



 ١٧٢

 

  هل سبق لك الحصول على دورات تدريبية أثناء الخدمة في مجال المهنة ؟ -٧

 .           نعم ،        لا 
 

                                                                        ً      منذ التحاقك بمهنة التعليم ـ هل تمارس أو مارست أحد الأنشطة الرياضية رسمياً في  - ٨

                          أحد الأندية أو المنتخبات ؟

 ...........................................................................................:  ،        لا ــ حدد النشاط            نعم

 

 

                              حد الأندية  لأ                                هل تعمل أو عملت في مجال التدريب                                    مـنذ الـتحاقك بمهنة التعليم ـ    - ٩

               أو المنتخبات ؟

 .................................................................................................: يب لعبة            نعم       لا ــ تدر

 

                                           هل تعمل أو عملت في مجال التحكيم لأحد الألعاب                                    مـنذ الـتحاقك بمهنة التعليم ـ    -  ١٠

           الرياضية ؟

 .................................................................................... .................:           نعم       لا ــ حدد اللعبة 

 

                                              هل تعمل أو عملت في الإشراف أو الإدارة في المجال                                منذ التحاقك بمهنة التعليم ـ  -  ١١

          الرياضي ؟

                                        .......................................                                        ......................................   :                                   نعم       لا ــ حدد المهمة            

 
 
 
 

                       
 

 
 
 

 ..تابع الصفحة التي تليها 



 ١٧٣

 استبانة اتجاهات 
 معلمي التربية البدنية نحو المهنة في مدينة الرياض

    
 الجزء الثاني

 

 - :         الاستبانة 
    نية                                                                                     سـتجد مجموعة من العبارات حول مهنة التعليم عامة، وتعليم مادة التربية البد             

           ً                                                                                    خاصة، راجياً التكرم بقراءة كل العبارات بدقة، ثم حدد مدى موافقتك تجاه كل عبارة على               
                      داخل المربع المناسب     )   ×   (                                                          حده حسب رأيك الشخصي وماتؤمن به، وذلك بوضع إشارة          

  :                    ً                      بعد كل عبارة مستخدماً مقياس التقدير التالي 

      )       ً ق إطلاقاً         لا أواف–          لا أوافق –        متوسط –        أوافق –           ً أوافق تماماً   ( 
 

 

 درجة الموافقة

لاأوافق 
      ًإطلاقا 

 أوافق متوسط لاأوافق
أوافق 

      ًتماما 

رقم  العبارات
 العبارة

 ١  .                            ة البدنية علم قائم بحد ذاته   بي         تخصص التر     
 ٢  .            ً           محببة كثيراً إلى نفسي      تعليم       مهنة ال     
 ٣  .                                       إيجابيات مهنة التعليم أكثر من سلبياتها      
 ٤  .                                         مادة التربية البدنية يتم على أسس علمية  م   علي ت     
                    التربية البدنية       عليم                                        أعتقد أنني سوف لن أستمر في مهنة ت            

  .           لمدة طويلة 
٥ 

                                                        الإمكانـيات المـتاحة فـي المدارس من ملاعب وأدوات               
   .                                              وأجهزة لاتمكن المعلم من تطبيق المنهج بشكل جيد 

٦ 

                       سوب في مادة التربية                                       عـدم احتسـاب نظام النجاح والر           
  .                                              البدنية يقلل من قيمة مهنة المعلم  لهذه المادة 

٧ 

 ٨ .أتجنب حضور الندوات العلمية في مجال التربية البدنية     
 ٩ .                              ً  مادة التربية البدنية ممتع جدا  عليمت     
                                                        الوقت المخصص لحصص التربية البدنية غير كاف للمعلم             

    .       تعليمية         وإبداعات                         لتقديم مالديه من مهارات 
١٠ 

                                               سـتماع لأي متخصص في مجال التربية البدنية          الإ       أحـب      
  .                عبر وسائل الإعلام 

١١ 

                                   ً فيما يختاروه من ألعاب يجعلني محبوباً       الطلاب            تلبية رغبة      
  .      لديهم 

١٢ 

 ١٣  .                                ً      ً             يبذل معلم التربية البدنية مجهوداً كبيراً أثناء الدرس      



 ١٧٤

                                              دنية تعتبر مادة نشاط وليست مادة تعليمية                         مادة التربية الب       
  .       أساسية 

١٤ 

 درجة الموافقة

لاأوافق 
      ًإطلاقا 

 أوافق متوسط لاأوافق
أوافق 
 تماما

 اترالعبا
رقم 

 العبارة

   ٍ مٍ                                                   مـادة التـربية البدنية يجعلني أحصل على احترا           علـيم  ت     
  .                         وتقدير من قبل جميع الطلاب 

١٥ 

                                في الأسبوع غير كاف لتحقيق                                عدد حصص التربية البدنية        
  .               الأهداف المرجوة 

١٦ 

                                                               يعـتمد المعلم على جهوده الذاتية في تطوير مادة التربية               
   .         البدنية 

١٧ 

   دم  ـ            لكرة الق          الطلاب            عني ممارسة  ت                  التربية البدنية          حصـة        
  .     فقط

١٨ 

 ١٩  .             سأل عن تخصصي  ُ أُ                  أشعر بالخجل عندما      
                             ي وضع وحدات منهج التربية                                 عـدم مشـاركة المعلـم ف           

    .                                 البدنية،جعله يشعر بالإحباط والإهمال
٢٠ 

                                                         يحتل تخصص التربية البدنية مكانة جيدة بين التخصصات             
  .                   الأخرى داخل المدرسة 

٢١ 

                                     ً                         معلـم التـربية البدنـية لايقـل ثقافة وعلماً عن معلمي                 
  .               التخصصات الأخرى 

٢٢ 

                         لبية من أفراد المجتمع                                         أواجـه الكثيـر مـن المواقف الس            
  .                                   عندما يعلمون أنني معلم تربية بدنية 

٢٣ 

                                                               إهمال الجانب النظري للتربية البدنية ساهم في التقليل من              
  .                                     أهمية المادة بالنسبة للطلاب  بشكل عام 

٢٤ 

                                      ً         ً           يحتل تخصص التربية البدنية مكانة مرموقةً واهتماماً من             
  .                              قبل المسؤولين في قطاع التعليم 

٢٥ 

                                                            يـوجد الكثيـرمن الكتب والمراجع العلمية التي يحتاجها              
  .                     متخصص التربيةالبدنية 

٢٦ 

                      ً                                 زملائـي فـي المدرسة دائماً ينتقدون حضوري بالملابس              
  .         الرياضية 

٢٧ 

                                         ً                 يتـيح النشـاط الرياضي الداخلي والخارجي فرصاً لإبراز              
  .                                دور معلم التربية البدنية وقدراته

٢٨ 

                           ّ                         مكـن لأي شخص غير متخصص أن يعلّم مادة التربية            لاي     
  .        البدنية 

٢٩ 

                                                         أشـعر بالفخر عند سماعي بتحقيق نجاح علمي في مجال               
  .                التربية البدنية 

٣٠ 

                                    ً                          مهـنة تعلـيم التـربية البدنية تتيح فرصاً لإقامة علاقات                
  .                                 اجتماعية متميزة مع أفراد المجتمع 

٣١ 



 ١٧٥

 ٣٢  .                              نية مهنة محترمة من قبل المجتمع                       تعليم مادة التربية البد     
                                                    عدم توفروسائل الإيضاح التعليمية لدروس التربيةالبدنية      

  .                                                  زاد من جهدالمعلم عند قيامه بتوصيل المعلومة للطالب 
٣٣ 

 درجة الموافقة

لاأوافق 
      ًإطلاقا 

 أوافق متوسط لاأوافق
أوافق 

      ًتماما 

رقم  اترالعبا
 العبارة

                                                   مهـنة تعلـيم التربية البدنية مناسبة لقدراتي                    أشـعر أن         
  .           وإمكانياتي 

٣٤ 

                                                            يعمـل بعض معلمي التربية البدنية في مجال التدريب أو               
  .                                         التحكيم رغبة في زيادة  مكانتهم الإجتماعية 

٣٥ 

                                                           إلى جانب التعليم أفضل العمل في مهن أخرى داخل مجال               
  .                التربية البدنية 

٣٦ 

 ـ                                             ي إلتحقت بمهنة أخرى غير مهنة تعليم                     تمنـيت لـو أنن
  .                التربية البدنية 

٣٧ 

                                                           يحـتل تخصـص التـربية البدنـية مـرتبة متقدمة بين                 
  .                            التخصصات الأخرى داخل المجتمع 

٣٨ 

 ٣٩  .                                   ً         تخصص التربية البدنية مفيد وملائم جداً للمجتمع      
                                                ً         إتجهت إلى مهنة التعليم لأن نظامها مناسب لي وخصوصاً              

ــي ــدوام        فـ ــدد  للـ ــوقت المحـ ــتعلق بالـ                                              ما يـ
  .                         اليومي،الإجازات،والترقيات 

٤٠ 

                                                             أشـعر بـتجاهل تـام من قبل أولياء أمور الطلاب لمعلم                 
  .                التربية البدنية 

٤١
                                     ً                        مسـتقبل معلم التربية البدنية لايقل شأناً عن مستقبل أي               

  .          مهنة أخرى 
٤٢ 

           ي التربية                                              يقدرني زملائي عند معرفتهم بأنني متخصص ف           
  .        البدنية 

٤٣ 

                                                            إسناد تعليم التربية البدنية لمعلم غير متخصص ساهم في              
  .                                      التقليل من شأن التخصص وعدم الإهتمام به 

٤٤ 

                                                      رؤيتـي بالملابس الرياضية يسبب لي الحرج الإجتماعي             
  .    ً                     خاصةً عندما تتقدم بي السن 

٤٥ 

    سام                                                      عـدم وجـود تنسـيق واضح بين رعاية الشباب وأق               
                                                                 التـربية البدنـية فـي إدارات التعلـيم للتعاون في مجال            

  ّ           قلّل من شأن     )       ً  رياضياً    (                                إكتشـاف ورعايـة الموهوبين      
  .                              متخصصي التربية البدنية ودورهم 

٦ 

                                                            مظهري العام لايدل على أنني معلم تربية بدنية، ممايسبب              
  .                    لي الكثير من الإحراج 

٤٧ 

                    ة في حصص التربية                                       ابـتعاد بعـض الطلاب عن المشارك           
                                                           البدنية لأنها لاتؤثر في النجاج من عدمه، أحد الصعوبات         

  .                                  التي يقابلها المعلم أثناء التعليم 
٤٨ 



 ١٧٦

                                                          أشـعر أنني حققت مكانة اجتماعية جيدة من خلال قيامي               
  .                       بتعليم التربية البدنية 

٤٩ 

                                                              مجـال الإبـداع والشهرة للمعلم في تخصص التربية البدنية               
  .      محدود 

٥٠ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ) ٤(ملحق رقم 

 الخطابات المتعلقة بتطبيق الدراسة النهائية 

 

 

 

 



 ١٧٧

 

 

 

 

 

 

 



 ١٧٨

 

 

 

 



 ١٧٩

 

 



 ١٨٠

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 )٥(ملحق رقم 

  جدول التكرارات والنسب المئوية لكل عبارة من عبارات مقياس 

 اتجاهات معلمي التربية البدنية نحو المهنة

 

 

 

 

 

 

 

 



 ١٨١

 ) ١٦(جدول رقم 

 المهنة ت والنسب المئوية لكل عبارة من عبارات مقياس اتجاهات معلمي التربية البدنية نحوالتكرارا

 لا أوافق إطلاقا لا أوافق متوسط أوافق أوافق تماما

 العدد % العدد % العدد % العدد % العدد %

رقم 
 العبارة

١ ٣ ٠,٨ ٨ ٢,٠ ٢٤ ٦,١ ١٣٩ ٣٥,٤ ٢١٩ ٥٥,٧ 

٢ ٥ ١,٣ ٩ ٢,٣ ٦٦ ١٦,٨ ١٤٦ ٣٧,٢ ١٦٧ ٤٢,٥ 

٣ ١١ ٢,٨ ٢٩ ٧,٤ ٨٣ ٢١,٢ ١٥٠ ٣٨,٣ ١١٩ ٣٠,٤ 

٤ ١٣ ٣,٣ ٣٣ ٨,٤ ٩٨ ٢٥,١ ١٣٠ ٣٣,٢ ١١٧ ٢٩,٩ 

٥ ٦٥ ١٦,٥ ١٠١ ٢٥,٧ ٦٤ ١٦,٣ ١٠١ ٢٥,٧ ٦٢ ١٥,٨ 

٦ ١٠ ٢,٥ ١٥ ٣,٨ ٣٧ ٩,٤ ١٠٧ ٢٧,٢ ٢٢٤ ٥٧,٠ 

٧ ٣٠ ٧,٦ ٣٤ ٨,٧ ٢٧ ٦,٩ ٩٧ ٢٤,٧ ٢٠٥ ٥٢,٢ 

٨ ١١ ٢,٨ ٢٨ ٧,١ ٧٠ ١٧,٨ ١٦٦ ٤٢,٢ ١١٨ ٣٠,٠ 

٩ ٨ ٢,٠ ١٤ ٣,٦ ٧٧ ١٩,٦ ١٣٣ ٣٣,٨ ١٦١ ٤١,٠ 

١٠ ٢٨ ٧,١ ٧٠ ١٧,٨ ٦٤ ١٦,٣ ١١٩ ٣٠,٣ ١١٢ ٢٨,٥ 

١١ ٣ ٠,٨ ٩ ٢,٣ ٥٧ ١٤,٥ ١٥٠ ٣٨,٢ ١٧٤ ٤٤,٣ 

١٢ ١٧٣ ٤٤,٠ ١٣٥ ٣٤,٤ ٦١ ١٥,٥ ١٧ ٤,٣ ٧ ١,٨ 

١٣   ٣ ٠,٨ ٥٥ ١٤,٠ ١٤٧ ٣٧,٤ ١٨٨ ٤٧,٨ 

١٤ ١٠٥ ٢٦,٧ ٩٢ ٢٣,٤ ٣٦ ٩,٢ ٩٧ ٢٤,٧ ٦٣ ١٦,٠ 

١٥ ١٢ ٣,١ ٢١ ٥,٤ ٥٧ ١٤,٥ ١٥٥ ٣٩,٥ ١٤٧ ٣٧,٥ 

١٦ ٥٧ ١٤,٥ ٦٨ ١٧,٣ ٧٢ ١٨,٣ ٩٤ ٢٣,٩ ١٠٢ ٢٦,٠ 

١٧ ٧ ١,٨ ٢٩ ٧,٤ ٧١ ١٨,١ ١٥٥ ٣٩,٤ ١٣١ ٣٣,٣ 

١٨ ٢٥ ٦,٤ ٣٥ ٨,٩ ٦٢ ١٥,٨ ١٢٨ ٣٢,٦ ١٤٣ ٣٦,٤ 

١٩ ٤٥ ١١,٥ ٢٨ ٧,١ ٣٩ ٩,٩ ١٠٧ ٢٧,٣ ١٧٣ ٤٤,١ 

٢٠ ١٩ ٤,٥ ٦٢ ١٥,٨ ١١٠ ٢٨,٠ ١٠٢ ٢٦,٠ ١٠٠ ٢٥,٤ 

٢١ ٣٧ ٩,٥ ٦٥ ١٦,٧ ١٠٠ ٢٥,٧ ١١٥ ٢٩,٦ ٧٢ ١٨,٥ 

٢٢ ٣ ٠,٨ ١٧ ٤,٣ ٥٣ ١٣,٥ ١٤٠ ٣٥,٦ ١٨٠ ٤٥,٨ 

٢٣ ٥٠ ١٢,٧ ٥٨ ١٤,٨ ٧٧ ١٩,٦ ١١٧ ٢٩,٨ ٩١ ٢٣,٢ 

٢٤ ٢٩ ٧,٤ ٥١ ١٣,٠ ١٠٤ ٢٦,٥ ١١٤ ٢٩,١ ٩٤ ٢٤,٠ 

٢٥ ٦٣ ١٦,٠ ٧١ ١٨,١ ١١٢ ٢٨,٥ ٨٤ ٢١,٤ ٦٣ ١٦,٠ 

٢٦ ٢١ ٥,٣ ٤٥ ١١,٥ ١٠٩ ٢٧,٧ ١٢٧ ٣٢,٣ ٩١ ٢٣,٢ 

٢٧ ٢٢ ٥,٦ ٣٨ ٩,٧ ٥٨ ١٤,٨ ١٤٣ ٣٦,٤ ١٣٢ ٣٣,٦ 

٢٨ ٥ ١,٣ ٨ ٢,٠ ٣٧ ٩,٤ ١٦٤ ٤١,٨ ١٧٨ ٤٥,٤ 

٢٩ ١٥ ٣,٨ ١٩ ٤,٨ ٣٤ ٨,٧ ١١٨ ٣٠,٠ ٢٠٧ ٥٢,٧ 

٣٠ ٣ ٠,٨ ٨ ٢,٠ ٢٤ ٦,١ ١٢٨ ٣٢,٧ ٢٢٩ ٥٨,٤ 

٣١ ١٩ ٤,٨ ٣٢ ٨,١ ٥٩ ١٥,٠ ١٤٥ ٣٦,٩ ١٣٨ ٣٥,١ 

٣٢ ٢٥ ٦,٤ ٣٦ ٩,٢ ١٣٤ ٣٤,٢ ١٠٦ ٢٧,٠ ٩١ ٢٣,٢ 

٣٣ ٨ ٢,٠ ٢٦ ٦,٦ ٥٢ ١٣,٢ ١٥٢ ٣٨,٧ ١٥٥ ٣٩,٤ 

٣٤ ١١ ٢,٨ ٢٠ ٥,١ ٤٣ ١٠,٩ ١٥٩ ٤٠,٥ ١٦٠ ٤٠,٧ 

٣٥ ١٣١ ٣٣,٣ ١٤٠ ٣٥,٦ ٦٠ ١٥,٣ ٤٠ ١٠,٢ ٢٢ ٥,٦ 

٣٦ ١٣ ٣,٣ ٣٥ ٨,٩ ٦٦ ١٦,٨ ١٤٩ ٣٧,٩ ١٣٠ ٣٣,١ 

 



 ١٨٢

 
 لا أوافق إطلاقا لا أوافق متوسط أوافق أوافق تماما

 العدد % العدد % العدد % العدد % العدد %

رقم 
 العبارة

٣٧ ٤٧ ١٢,٠ ٤٩ ١٢,٥ ٦٦ ١٦,٨ ١١٨ ٣٠,١ ١١٢ ٢٨,٦ 

٣٨ ٥٨ ١٤,٨ ٨٩ ٢٢,٦ ١٢٤ ٣١,٦ ٧٦ ١٩,٣ ٤٦ ١١,٧ 

٣٩ ٤ ١,٠ ١٤ ٣,٦ ٧٢ ١٨,٤ ١٧٦ ٤٤,٩ ١٢٦ ٣٢,١ 

٤٠ ٣٠ ٦,٧ ٦٦ ١٦,٨ ٦٤ ١٦,٣ ١٣٤ ٣٤,١ ٩٩ ٢٥,٢ 

٤١ ١١٨ ٣٠,١ ١١٨ ٣٠,١ ٩٦ ٢٤,٥ ٤٠ ١٠,٢ ٢٠ ٥,١ 

٤٢ ٢٧ ٦,٩ ٤٥ ١١,٥ ٧٩ ٢٠,١ ١٤٧ ٣٧,٤ ٩٥ ٢٤,٢ 

٤٣ ٢٤ ٦,١ ٣٨ ٩,٧ ١٤٣ ٣٦,٤ ١١٩ ٣٠,٣ ٦٩ ١٧,٦ 

٤٤ ٨ ٢,٠ ١١ ٢,٨ ٣٤ ٨,٧ ١٤٠ ٣٥,٦ ٢٠٠ ٥٠,٩ 

٤٥ ٩٩ ٢٥,٢ ٩٦ ٢٤,٤ ٧٢ ١٨,٣ ٧٤ ١٨,٨ ٥٢ ١٣,٢ 

٤٦ ٤ ١,٠ ١٥ ٣,٨ ٦١ ١٥,٥ ١٣٣ ٣٣,٨ ١٨٠ ٤٥,٨ 

٤٧ ٣٤ ٨,٧ ٣٧ ٩,٤ ٥٣ ١٣,٥ ١٤٣ ٣٦,٤ ١٢٦ ٣٢,١ 

٤٨ ١٥ ٣,٨ ٣٢ ٨,١ ٥٢ ١٣,٢ ١٣٣ ٣٣,٨ ١٦١ ٤١,٠ 

٤٩ ٢٧ ٦,٩ ٤٦ ١١,٧ ١٤٣ ٣٦,٤ ١٢١ ٣٠,٨ ٥٦ ١٤,٢ 

٥٠ ٨٢ ٢٠,٩ ١٠٣ ٢٦,٢ ٩٩ ٢٥,٢ ٧٦ ١٩,٣ ٣٣ ٨,٤ 

 

 


