الفصل السادس : بناء الاختبارات التحصيلية.
* الاختبار التحصيلي .
*مفهومـه : 
طريقة منظمة لتحديد مستوى تحصيل الطلبة لمعلومات ومعارف ومهارات في مادة دراسية معينة تم تعلمها مسبقا ، وذلك من خلال إجاباتهم على مجموعة من الفقرات تمثل محتوى المادة الدراسية . 
ما هي خطوات إعداد اختبار  تحصيلي ؟ 
خطوات بناء الاختبار التحصيلي ؟  
1. تحديد الغرض من الاختبار. 
2. تحليل محتوى المادة الدراسية. 
3. تحديد الأهداف التدريسية. 
4. إعداد جدول المواصفات. 
5. تحديد عدد ونوع الأسئلة 
6. كتابة أسئلة الاختبار.
7. مراجعة الأسئلة وعرضها علي المحكمين .
8. عمل مفتاح التصحيح.
9. تحديد زمن الاختبار.
10. كتابة تعليمات الاختبار.
11. تجريب الاختبار وحساب الخصائص السيكومترية: الصدق .  الثبات . الموضوعية.  المعايير .
1- تحديد ألغرض من الاختبار .
- وتحديد الغرض من الاختبار مسبقا يساعدالمعلم في تحديد اوجه الاستفاده من الاختبار ، مثال ذلك ان الاختبار البنائي يكون بمثابة تغذية راجعة للمتعلمين يمكن منها معرفة مصادر الخطأ في تعليمهم ، وبتالي تحقيق اتقانهم للمادة الدراسية . كما ان تحديد غرض الاختبار يوجه المعلم نحو طريق اختيار عينة اهداف التدريس ومخرجات التعلم التي يقيسها الاختبار. فالاختبار التشخيصي يميل لان يقيس مخرجات تفصيلية في حين ان الاختبار النهائي يميل لان يقيس عينة محدودة من مخرجات التعلم . 
- و احد متطلبات الخطه الجيده للاختبار تحديد الغرض من الاختبار بوضوح . هل يريد المعلم من الاختبار تشخيص بعض مشكلات التعلم لدى تلاميذه ؟ اما انه يريده ان يكون اختبار لمتابعة مدى تقدم نمو المتعلمين اي اختبار بنائيا ؟ و هل يريد من الاختبار قياس مدى استعداد المتعلمين لدراسه وحده جديده من المقرر ؟ ام هل يريد من الاختبار وضع علامة الفتره ؟ ام المقصود من الاختبار ان يخدم اكثر من غرض في نفس الوقت ؟ 
* يمكن تحديد اغراض الاختبارات التحصيله في اربع اغراض هي : 
_ اختبارات التوزيع او القبول او الاستعداد .
_ الاختبارات الفتريه البنائيه .
_ الاختبارات التشخيصيه. 
_ الاختبارات النهائيه .
2- تحليل محتوى المادة الدراسية .
يتم تحليل المحتوى المعرفي للمنهج الذي تم دراسته إلى عناصره من حيث: المفاهيم والمصطلحات والشخصيات والأحداث والتعميمات والمهارات المتضمنة في كل موضوع من موضوعاته، بغرض تحديد الأهداف الإجرائية المرتبطة بتلك الموضوعات ما تم كتابته بتوصيف المقرر. وتفرغ نتائج التحليل في جدول يطلق عليه مصفوفة تحليل المحتوى.
3- تحديد أهداف الاختبار:
وتتمثل في صياغة النتائج التعليمية المستهدفة في صوره إجرائية سلوكية لأن الأهداف ثلاثة أنواع :
الأهداف التربوية ( الطويلة المدي )تحتاج الي وقت طويل لتحقيقها مثال :إعداد مواطن صالح – اعداد خريج يجيد استخدام اللغة كوسيلة اتصال .
الأهداف التعليمية:متوسطة ألمدي( أهداف مرحلية ).
الأهداف الاجرائية السلوكية : التي يمكن ملاحظتها وقياسها .

* علاقات الاختبار باهداف التدريس: 
تشمل اهداف التدريس عددا متنوعا من مخرجات التعلم ، والمفتاح لإعداد اختبار تحصيلي جيد هو ارتباط بنود الاختبار ارتباطا مباشرا  بقدر  الامكان بمخرجات التعلم المقصوده . ويسهل تحقيق ذلك اذا كانت اهداف التدريس العامة ومخرجات التعلم الخاصة قد أمكن صياغتها بوضوح في عبارات تمثل اداء المتعلم . وبذالك يكون الامر مجرد اعداد فقرات تقيس بشكل مباشر مخرجات التعلم المحدده اذا كانت هذه المخرجات مما يمكن قياسه بواسطة المخرجات التحصيليه.
* كيفية ربط فقرات الاختبار بمخرجات التعلم : 
- لكي ترتبط فقرات الاختبار ارتباط مباشرا باهداف التدريس لابد ان يتطابق الاداء الذي نقيسه بفقرات الاختبار مع انواع الاداء التي نحددها مخرجات التعلم ويساعد المعلم في تحقيق ذلك ان تكون مخرجات التعلم محدده تحديد واضح بعد ذلك يكون الامر مجرد صياغة الفقرات بالشكل الذي يتوافق مع مخرجات التعلم . واذا كانت مخرجات التعلم تتطلب من المتعلم اعطاء الاجابه ( اي مثلا يذكر ، يصف ، يعرف ) يجب ان تطلب الفقرات منه ان يعطي الاجابه لا ان يتعرف عليها . 
- واذا كانت مخرجات التعلم تتطلب التعرف على اجراءات معينه يجب ان تصاغ الفقرات بحيث تستلزم التعرف على هذه الاجراءات . 
- اذا كانت مخرجات التعلم تتطلب الاداء العملي يجب ان تتطلب فقرات الاختبار الاداء العملي وليس الوصف اللفظي لكيفية اجراء هذه الاداء . فإذا حرص المعلم على هذا التطابق ووجه له عنايته عند البدء في اعداد الاختبار امكن له اعداد اختبار قادر على قياس مخرجات التعلم بشكل صادق يتصف بتطابق بين مخرجات التعلم و الاستجابات المتوقعه لفقرات الاختبار . 
4- إعداد جدول المواصفات .
- بعد الانتهاء من من اختيار وتحديد مخرجات التعلم وعناصر المقرر التي يغطيها  الاختبار تأتي خطوة عمل جدول من بعدين,واحد البعدين يمثل مخرجات التعلم والبعد الثاني يمثل عناصر المقرر:
- المرحلة الاولى :يشتمل فيها الجدول على مخرجات التعلم والعناوين الرئيسية للوحدات التي يشملها الأختبار مع تحديد الوزن النسبي لكل مخرج من مخرجات التعلم ولكل عنصر من عناصر المقرر وليس هناك قاعدة معينة في تحديد اوزان المخرجات او الموضوعات بل ان تحديدها يرجع الى المعلم,وقد يكون التحديد على اساس طول الموضوع وبين مخرجات التعلم. 
- مخطط  يربط  العناصر الأساسية للمحتوى بمجالات التقييم ومهاراتها الفرعية ( الاهداف المعرفية الادراكية المراد قياسها مستويات التفكير ) ، ويحدد الأهمية النسبية لكل منها  . 
* صياغة الأهداف السلوكية:                                                                                                                                                                 1- التقويم.                         2-  التركيب .                            3- التحليل .                                                                                                                                      4- التطبيق .                       5- الفهم .                                6- التذكر .
* فوائد جدول المواصفات :
1) المساعدة في قياس تحقيق الأهداف بدرجة كبيرة. 
2) إعطاء كل جزء من المادة الدراسية الوزن الحقيقي له. 
3) إعطاء عضو هيئة التدريس الثقة بعدالة الاختبار. 
4) يوزع فقرات الاختبار لتشمل أنواعا مختلفة من المجالات المعرفية ومهاراتها الفرعية. 
* يجب اتباع الخطوات التالية عند اعداد جدول المواصفات: 
1-تحديد مخرجات التعلم ووحدات المقرر التي سوف يقيسها الاختبار .
2-تحديد اوزان كل من هذه المخرجات والواحدات تبعا لاهميتها النسبية في التدريس.
3- بناء جدول تلخيص من بعدين :بعد المخرجات أوالاهداف وبعد وحدات المقرر مع وضع الاوزان النسبية لكل وحدة ومخرج في خلايا الجدول .
4- بناء جدول تفصيلي بالمواصفات يحدد بشكل تفصيلي عناصر الوحدات التي ترتبط ارتباطا مباشراً باسئلة الأختبار . 
- وسوف يجد المعلم انه بعد الانتهاء من اعداد الاختبار وفقا لجدول المواصفات انه قد حصل على اختبار يتوازن فيه عدد الاسئلة التي تتناول الموضوعات المختلفة التي يشملها الاختبار .
- ويلاحظ ان جدول المواصفات خطوة اساسية عندما يضع المعلم اختبار لفصلة سواء كان هذا الاختبار محكي المرجع او معياري المرجع. 
* يتم تحديد الوزن النسبي للمحتوي في ضوء : 
1- عدد الساعات التدريسية للمحتوي.
2-عدد صفحات الكتاب .
3- خبرة أستاذ المقرر وأراء المختصين في المجال.
* يمر جدول المواصفات بثلاث مراحل : 
1- إعداد جدول المواصفات اللفظي ( النتائج التعليمية المستهدفة) .
2- إعداد جدول المواصفات العددي ( عدد الاسئلة المتوقعة) .
3- جدول مواصفات نهائي (عدد الأسئلة الفعلية في كل خلية) .
* الوزن النسبي للأهداف التعليمية =       عدد الأهداف الفرعية  x 100  
                                                       العدد الكلي للأهداف
* اختبار مستوى الصعوبة الملائم للبنود: 
سبق ان تناولنا في الاختبارات المعيارية والمحكية ان درجة صعوبة البند بين كل من نوعين فالاختبارات المعيارية المرجع تركز على اختبار بنود متوسطة الصعوبة حتى نحصل في النهاية على انتشار واسع للدرجات .نجد ان الاختبارات المحكية المرجع تركز على مهمات التعليم التي يشملها الأختبار ولذلك تتوقف صعوبة البند على صعوبة المهمة التي يتناولها مخرج التعليم . 
ففي الاختبارات المحكية المرجع: 
تصنيف العمل الذي يمكن للمتعلم ان يقوم به فاذا كان العمل سهلاً وجب ان تكون بنود الاختبار سهلة,واذاكان صعبا وجب ان تكون بنود الأختبار صعبة .
لايجب حذف أي بند لمجرد اننا نتوقع من جميع المتعلمين الأجابة عليها.
ليس هناك أي محاولة للحصول على درجات ذات انتشار كبير.
كل مايسعى اليه هو الحصول على محكات للاداء يمكنها ان تصنف مايستطيع للمتعلم ان يقوم به.
لذلك يجب ان تتطابق البنود مع مهمات التعليم من جميع الوجوه على قدر الامكان بما في ذلك مستوى صعوبة العمل. 
ففي الاختبارات المعيارية المرجع : 
تصمم لترتيب درجات الأفراد الذين طبق  عليهم الاختبار ترتيب يمكن الوثوق به .
يمكن تحقيق انتشار الدرجات بحذف البنود السهلة جداً والبنود الصعبة جداً والابقاء على البنود ذات الصعوبة المتوسطة.
اذا كنا نود قياس القدرة على التميز بين مفهومين فيمكننا زيادة مستوى صعوبة البند بزيادة مايتطلبة البند من قدرة على التميز بين الفهومين . 
5- تحديد نوع وعدد الأسئلة :العدد تم تحديده في جدول المواصفات العددي .
* ويمكن تحديد عدد بنود الاختبار في ضوء العوامل التالية: 
1- عمر المتعلمين مقارنة بالزمن المحدد للاختبار.
2-  زمن الاختبار فيمكن زيادة البنود كلما زاد زمن الاختبار.
3-  نوع الأسئلة المستخدمة( مقالي/ موضوعي). 
4-  نوع الأهداف التي يقيسها.
5-  عدد النود اللازمة لقياس كل هدف.
6-  قدرة المتعلمين ومستواهم( بطيء تعلم– متفوقين) .

*  أما بالنسبة لنوع الأسئلة يتم تحديدها في ضوء ما تقيسه من أهداف معرفية :
1- الأسئلة المقالية بأنواعها : ( الاجابة المستفيضة– الاجابة المحدودة) تصلح لقياس جميع الأهداف المعرفية .

2- الأسئلة الموضوعية بأنواعها : 
- الاختيار من متعدد ( تقيس حتى مستوي التحليل ) و الصواب والخطأ( تقيس حتى مستوى الفهم )و المزاوجة ( تشبه الاختيار من متعدد ).



* أهم مزايا وعيوب الاسئلة المقالية والموضوعية :

	الأسئلة الموضوعية

	الأسئلة المقالية


	· المزايا :

	· المزايا :


	1- الثبات والصدق .

	1- سهولة الإعداد .


	2- السرعة في التصحيح .

	2- لا تسمح بالتخمين وتقلل من إمكانية الغش .


	3- شموليتها للموضوعات ولمستويات الأهداف  .

	3- تمنح الطالب حرية الإجابة.


	4- تساعد على المقارنة بين الطلاب .

	4- تظهر مهارة الطالب في التنظيم وترتيب الأفكار .


	5- الموضوعية في التصحيح .

	5- تركز على الأفكار الرئيسية والمفاهيم الكلية. 


	· العيوب :

	· العيوب :


	1- سهولة التخمين في الإجابة . 

	1- تفتقد إلى خاصية الشمولية أي لا تمثل المحتوي كله تمثيلا جيدا.


	2- صعوبة إعدادها .

	2- لغة الطالب وخطه وتنظيمه وسرعته في الحل  تؤثر على موضوعية التصحيح .


	3- سهولة الغش.

	3- تستغرق وقت وجهد في التصحيح .


	4- لا تعطي الطالب حرية التعبير ولإبداع  .

	4- احتمال فهم السؤال بأشكال مختلفة من قبل الطالب وخاصة إذا لم تكن محددة تحديدا دقيقا.


	5- مكلفة مادياً في الكتابة والطباعة  .

	5- لا تعطي دلالة واضحة عن تحصيل الطالب .


	6- لا تعطي دلالة عن المستوى الحقيقي للطالب . 


* أسس ينبغي مراعتها عند إعداد أسئلة المقال :
1- أن تكون واضحة وغير غامضة.
2- أن يكون السؤال مرتبط مباشرة بنواتج التعلم .
3- أن تصاغ الأسئلة بطريقة توضح المطلوب من الطالب ولا يفسر المطلوب من السؤال بأكثر من طريقة .
4- يجب ألا تبدأ الأسئلة بـ من – أين _ ماذا – متي – ما اسم .وانما تستخدم : اشرح – قارن-وضح- فسر – حلل- انقد – برهن- اعرض لوجهة نظرك .
5- يفضل أن يجيب جميع الطلاب علي نفس الأسئلة. 
6- إعطاء وقت مناسب للإجابة لأن هذا النوع من الأسئلة تقيس مستويات عقلية عليا .
7- يفضل القيام بعملية التصحيح أكثر من مصحح   ( ثبات المصححين)  وذلك باعطاء مصحح آخر في نفس التخصص عينة عشوائية من اوراق اجابة الطالبات والقيام بعملية التصحيح .
* اعتبارات ينبغي مراعتها عند إعداد الأسئلة الموضوعية : 
1- الاعتماد علي جدول المواصفات الذي يساعد علي تحديد عدد ونوع الأسئلة لكل مستوي معرفي وهدف  تعليمي .
2- إتباع قواعد اللغة في صياغة السؤال قدر الإمكان.
3- أن تكون البدائل متسقة مع رأس السؤال في أسئلة الاختيار من متعدد .
4- تجنب الأسئلة التي تحتوى كلمات تدل أو توحي بالإجابة مثل دائما – مطلقا-  – أبدا – فقط .
5- تجنب الأسئلة التي تعتمد في إجابتها على بعضها البعض .
6- تجنب أن يحتمل السؤال أكثر من إجابة صحيحة .
7- أن تكون البدائل جذابة بنفس الدرجة .
8- ألا يكون طول العبارة في البديل دليل علي الإجابة ( أن يكون هناك نسبة وتناسب فى طول العبارات ( البدائل ).   
9- أن تكون البدائل ( المشتتات) جيدة وجذابة للطالبة الضعيفة أكثر منها للطالبة غير الضعيفة .
10 - الاختبار الجيد هو الذي يجمع بين جميع أنواع الأسئلة ( الموضوعى – المقالى القصىر والطويل ) لأن لكل نوع من هذه الاسئلة أهمية في قياس نواتج تعليمية ومستويات معرفية . 
* لعلاج مشكلة التخمين في الاسئلة الموضوعية : 
 (
-
 
الدرجة الحقيقة 
=
 
عدد الاجابات الصحيحة 
–
 الخاطئة
             
                        
   
              
    ن -1
)- يتم تطبيق معادلة إزالة أثر التخمين: 


- حيث ن عدد البدائل ، ولا تحتسب الاسئلة المتروكة.
6- كتابة أسئلة الاختبار : 
لا يعني كتابة أسئلة الاختبار أن الاختبار قد انتهى فهذه بداية بناء الاختبار ويفضل أن يترك معد الاختبار الأسئلة التي وضعها فترة قصيرة من الزمن ثم يعاود مراجعتها ثانية فسوف يجد أن الأسئلة في حاجة إلى تعديل .
7- مراجعة الأسئلة وعرضها على المحكمين :
بعد كتابة أسئلة الاختبار ومراجعتها من قبل معد الاختبار يتم عرضها على مجموعة من المتخصصين في نفس المجال لان هذا يساعد على تحقيق صدق المحتوى من خلال اتفاق المحكمين علي مفردات الاختبار و ملاءمتها للأهداف .
8- عمل مفتاح التصحيح : 
يجب إعداد مفتاح تصحيح قبل تطبيق الاختبار حتى يتأكد معد الاختبار أن لكل سؤال إجابة صحيحة واحدة وأنه لا يوجد اختلاف على إجابة الأسئلة.
9- تحديد زمن الاختبار :
- توجد العديد من الطرق لتحديد زمن الاختبار إلا أن معظم الدراسات دلت علي أن الوقت المناسب لإجابة سؤال موضوعي تتراوح بين 30-40 ثانية ومن الممكن مد هذا الوقت إلي 60 ثانية للسؤال الواحد .
- فإذا كان هناك اختبار مكون من 50 سؤال موضوعي فان الزمن المناسب لا يزيد عن 50 دقيقة مع إعطاء 10 دقائق للطالب لكتابة البيانات وقراءة تعليمات الاختبار وامتصاص حالة القلق التي تكون عليها الطالبات في بداية الاختبار .  
10- كتابة تعليمات الاختبار: 
قبل تطبيق الاختبار يجب وضع تعليمات بسيطة ومختصرة تساعد على فهم المطلوب – طريقة تسجيل الاجابة – الزمن المسموح به – توضيح مشكلة التخمين .
11-حساب الخصائص السيكومترية للاختبار: "   الصدق – الثبات – الموضوعية – المعايير " .
1- الصدق : أن يقيس الاختبار ما وضع لقياسه .
2- الثبات : مدي الاتساق في نتائج درجات الطالبات خلال مرات التطبيق 
3- الموضوعية : عكس الذاتية – البعد عن الذاتية عند وضع أو تطبيق أو تصحيح الاختبار .
4- المعايير : الوصول الى وحدات قياس ثابتة يمكن فى ضوئها مقارنة أداء الطالبات أى تحويل الدرجة الخام التي تحصل عليها الطالبة الى درجة معيارية من أمثلة المعايير ( النسبة المئوية – الدرجة المعيارية – نسبة الذكاء الدرجة المعيارية = الدرجة الخام – المتوسط / الانحراف المعياري ) .
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