  م4  طرق واستراتيجيات تعليم طفل رياض الأطفال 
اللعب والأنشطة التلقائية وسيلة الطفل لملاحظة البيئة المحيطة به ويجب توجيه الطفل تدريجياً على الإدراك الحسي باستخدام اساليب متنوعه مثل ألعاب المجموعات والتجميع و الترتيب
) تعريف التدريب الحسي:
يولد الطفل وقد زوده الله بقابلية للتعلم، إذ يستخدم الرضيع عمليات اللمس، والقبض على الأشياء ومتابعة الأشياء التي تتحرك أمام عينيه في استكشاف البيئة المحيطة به. هذه التنبيهات اللمسية البصرية تثير في الطفل إحساسات عضلية لمسية  بصرية تصل إلى المراكز العصية في المخ وتترابط مع إحساسات الطفل السمعية، والشمية، والذوقية التي تصل إلى المراكز العصبية للمخ أيضا فيدرك الطفل معاني هذه الإحساسات، ومع ظهور إمكانات الطفل اللغوية في سن عامين يبدأ فى التعبيرعنها .اذا يتعرف الطفل على عالمه المادي والبشري من خلال العمليتين التاليتين:ــ
 استخدام حواسه البصرية واللمسية والسمعية والشمية والذوقية.                  تفسير الطفل الإحساسات وفهم معانيها
ولقد أكدت الدراسات النفسية  أن ذكاء الطفل ينمو بالخبرة والتعلم وانه يمكن تصويب إدراك حسي معين للطفل بإدراك حسي من نوع آخر( عدم معرفة شيى بلمسه فيتم عرضه عليه    ولذا فإن معلمة الأطفال مطالبة:
أ – بتوفير بعض اللعب من القماش، المطاط ، الكرتون لمساعدة الطفل على الإدراك الحسي.
ب- تنويع فرص اللعب ليستخدم الطفل كل حواسه.
أن تدريب الطفل الحسى يزيد من قدراته العقليه على ادراك الاشكال 
من خلال التدريب الحسي يكتسب الطفل: 
· حقائق ومعارف تتعلق بالأشياء التي يتداولها 
· أسمائها - أشكالها - ألوانها - أحجامها - استخداماتها - مادتها - 
· سعتها - فائدتها - وظيفتها - كيفية وقاية نفسه من أخطارها. 
· مهارات يدوية تتمثل في مسك الأشياء وحسن استخدامها. 
· خواص الأشياء الحسية وتعرفه عليها 
· مقارنة الاختلاف وأوجه التشابه للأشياءها من حيث الملمس، الشكل 
· تصنيف الأشياء التي تتشابه صفاتها في مجموعات 
· العلاقات مثل الشكل الناقص أو التناظر أو تسلسل 
العوامل المؤثرة في إدراك الطفل الحسي:
1) سلامة حواس الطفل التي تسجل مثيرات العالم الخارجي  لذا يجب فحصها دوريا 
2) مستوى نضج الجهاز العصبي المركزي الذى يعالج الصور الذهنيه نفسيا 
3) المستوى الثقافي والاجتماعي والاقتصادي للبيئة  وما تصدرة من مثيرات 
الأسس السيكولوجية للتدريب الحسي
1) أ – الطفل يدرك الكل ولا يدراك أجزائه ( كون الطفل لا يركز فى التفاصيل )
2) ب – الطفل يدرك الاتجاه المكاني( لتعرفه على مسميات الاماكن ونضج جهازه العصبي وتركيز انتباهه.
3) يتطور فهم الطفل معاني الأشياء والكائنات (فائدتها ووظائفها ،نوعها وجنسها.
الوسائل والأدوات المعينة في تقديم الأنشطة:
هى أي شيء يستخدم في العملية التعليمية بهدف مساعدة المعلم على بلوغ الأهداف بدرجة عالية من الإتقان داخل او خارج الصف   كل ما يستخدم من مواد لنقل الرسالة (مادة الدرس) من الرسل إلى المستقبل على أن تكون هذه المواد منظمة في سياق إستراتيجية للتدريس، ولها دور واضح في تحقيق أهداف الدرس. 
العوامل التى تحدد  اختيار الوسيله التعليميه :ــ 
المرحلة التعليمية          الأهداف التعليمية 
خصائص نموللمتعلم      وبخلفية المعلم وامكاناته 
أنواع الوسائل التعليمية المستخدمة في مرحلة رياض الأطفال
1) الأشياء الحقيقية والمحسوسات:
2) العينات:
3) مواقف حقيقية:
4) الخبراء:	
5) رحلات إلى مواقع في البيئة المدرسية أو المحلية:
6) المواقف التدريبية المحاكية:
. أ – اللعب التربوي     ب- تمثيل الأدوار    ج- المواقف المسرحية   د – الدمي التعليمية:
7) 7. المناظر المجسمة (الديوراما Diorama). المنضدة الرملية:. النماذج:. المعارض:
لنقاط التي يمكن للمعلمة الاسترشاد بهالاختيار وسيله
1) التعرف على الوسائل المتوفرة أو التي يمكن  إنتاجها محلياً بالإمكانات المادية والبشرية المتاحة. 
2) دراسة خصائص كل وسيلة وما بها من مزايا أو قصور 
3) اختيار أفضل البدائل الكى تلائم  الوسيلة ( الأهداف ـ - خصائص المتعلم ـ نمط التعليم ــ  بنية المادة وتنظيمها.) 
4) - إجادة استخدام الوسائل المختلفة لضمان تحقيق الفائدة المنشودة. 
طرق تقديم الأنشطة المناسبة للأطفال  كيف نعلم ونتعلم؟
1) ان نشاطات التعليم والتعلم وليس المحتوى نفسه ، هي الوسيلة لتحقيق أهداف التعلم.
2) ان الأهداف تجيب عن التساؤل: لماذا نعلم؟ والمحتوى يجيب عن السؤال: ماذا نعلم؟ أما نشاطات التعليم والتعلم هي التي تجيب عن السؤال.كيف نعلم ونتعلم؟ 
3) على معلمة رياض الأطفالأن تضع برنامج متكامل  يتضمن أشطة حركية ، لغوية، حسية، اجتماعية، رياضيات، موسيقية، فنية، علمية.
4) الهدف الأسمى من هذة الأنشطة هو تكوين أنماط من التفكير عند الطفل، أنماط تقوم على الحركة والممارسة والتجريب والابتكارباستخدام حاجات الأطفال البيولوجية والنفسية كدوافع للتعلم وتنظيم الأنشطة  حولها 
تخطط  المعلمه الأنشطة بكل مرونة ويجب أن تراعى ما يلي:ــ
اتاحة الفرص للطفل يصبح مستقلا.  توفير فرص الحب المتبادل والأمن.
يتاح للطفل فهم البيئة المادية حوله .++++ايجاد الفرص ليعطي ويشارك ويستقبل
ايجاد الفرص ليفهم وينمي جسمه+++  ايجاد الفرص لينمي مفردات شفوية من خلال خبرات اجتماعية
ثانيا: تنظيم بيئة التعلم في رياض الأطفال
· 1) تنظيم الأطفال في خطة التعلم 
· ا حسب فئة السن ب- التنظيم العائلي ج- التنظيم المتوازي 
· 2- تنظيم المكان: 
· أ – البيئة الفيزيقيه ب- أماكن الجلوس ج – نمط التعليم 
· 3) تنظيم أركان قاعدة النشاط 
· (1) ركن المكتبة (2) ركن الأسرة (3) ركن الرياضيات (4) ركن الفن والأشغال (5) ركن الطبيعة: 
ثالثا: الأسس السيكولوجية لتنظيم أنشطة البرنامج اليومي
1 -  تنويع أنشطة البرنامج تبعا لاهتمامات الأطفال. 
2 -  تنوع الأنشطة وقصر مدة كل نشاط على نصف ساعة. 
3 -  تناوب الأنشطة فيما بينها نشاط حركي يعقبه نشاط هادئ. 
4 - تقسيم الأنشطة إلى أنشطة جماعية، ثم أنشطة فردية لتنمية ذاتية الطفل كل حسب إيقاع نموه في أحد أركان الفصل
5 - التنظيم السيكولوجي لبرنامج الأنشطة المترابطة التي تدور حول أحد اهتمامات الأطفال 
رابعا: تنظيم الوقت في رياض الأطفال:
هناك بعض الأوقات شبه الثابتة يعتادها الطفل ويتوقعها مثل :ـ 
، ووقت تناول الوجبة وقت الفسحة أو اللعب ووقت القصة.
ليس هناك طريقة واحدة لتنظيم وقت الأطفال في الروضة 
ويختلف تنظيم اليوم تبعاً لاحتياجات الأطفال وظروف أولياء أمورهم وفلسفة الروضة والأهداف التعليمية 
تتبع الروضات برنامج توفير أنشطة متنوعة ومتكاملة تنمي في الأطفال جميع الجوانب  دون وجود فواصل يتعلمون فيه وفقا لسرعتهم الذاتية ويراعى الفروق الفرديه
على المعلمة أن تقوم بتنظيم وقت الأطفال خلال البرنامج المتكامل وتراعى الآتي:- ( مرونه الخطه ـ تدرج تنظيم اليوم ـ تناوب الأنشطة الحرة والأنشطة الموجهة والأنشطة الفردية والأنشطة الجماعية والأنشطة الحركية والأنشطة العقلية الهادئة.
خامسا: برنامج مقترح لتوزيع يوم الطفل في الروضة:

يوم الخروج لرحلة:  يمكن للمعلمه أن تعد اسبوعيا رحلة قد تستغرق ساعتين يعود بعدها الاطفال للقاعه ويمارسوا انشطه عليها
تقويم طفل رياض الأطفال:
· الخبرات التي تقدمها مؤسسات طفل ما قبل المدرسة تصاغ في شكل أهداف تعليمية رئيسيه وفرعيه ونسعى لتحقيقها من خلال نشاط تعليمي ليظهر أثرا فى سلوك المتعلم 
· ولكننا نظل نتسائل هل يسير نمو الطفل كما خطط له 
إن تقويم نمو الطفل عملية شاملة ومستمرة، الهدف فيها تقدير ما أمكن تحقيقه من أهداف حددت مسبقاً وتم التخطيط لها بطرق متنوعه 
· اولتقويم عملية مستمرة أن نهاية مرحلة هي بداية لمرحلة أخرى فى التقويم 
من خلال التقويم يمكن للمعلمه تحقيق التالى ( التعرف قدرات ومستوى نمو الطفل وقت تطبيق إجراءات التقويم ورصد التغيير الذي حققه الطفل في سلوكه خلال  فترة زمنية محددة ىـ تطور المنهج وتحسين نوعيته وجعله أكثر خصوصية بالسبة لكل طفل ـ تطور المنهج وتحسين نوعيته وجعله أكثر خصوصية بالسبة لكل طفل ـ يرفع من معنويات المعلمة عندما تعكس سجلاتها مدى التقدم الذي حققه الأطفال فى مجالات عدة ـ استكمال البيانات الخاصة بالأطفال في ملفاتهم وفي تقديم تقارير لأولياء الأمور عند تقدم أطفالهم ) 
2) أساليب تقويم طفل ما قبل المدرسة
· أولا: الملاحظة المنظمة لسلوكه اليومي:
1) سلالم التقدير (معيار الرتب): مدرج يمثل أحد طرفيه انعدام وجود الصفة  والاخر وجود الصفه بكثافه وما بينهما  يمكن ترتيبه فى مدرج من 1: 5  وفقا لشدة الصفه 
2) قوائم التقدير هى قائمة تتضمن أنواعاً من السلوك تم تنظيمها على هيئة سلسلة وتقوم المعلمة بملاحظة سلوك الطفل ووضع إشارة (×) أمام السلوك الذي يصدر عن الطفل.
3) السجلات القصصية يجب ان تكون ( دقيقه ـ مفصله ـ سلوك يرتبط بالنمو ـ معتاد أو غير معتاد 
ثانيا: تبادل المعلومات:
4) تبادل الرأي والمعلومات بين المعلمة وأسرة الطفل عن طريق استمارة بيانات تملائها الاسرة 
5) تتضمن بعض البيانات الشخصية عن الطفل (كيف يشغل وقته  ـ ماذا يصور نفسه  ـ ما هي المشاكل أو الصفات أو الميول الخاصة ـ ما هي الأشياء التي يحب الوالدان بصفة خاصة أن يتعلمها طفلهما في الحضانة ) 
ثالثا: السجلات والملفات:
· هناك أنواع مختلفة من السجلات  بالروضه ( سجلات صحيه ـ والسجلات الاجتماعية  ـ ملفات عن تقدم الطفل)
· من الأفضل تجميع البيانات الخاصة بالطفل فلي بطاقة شاملة لجميع جوانب النمو وأن  تكون تتبعه تراكمية تنتقل مع الطفل من سنة إلى أخرى. 
رابعا: بطاقات محصورة تتناول تقويم مهارة الطفل العقلية:
1 - في المطابقة بين الأشياء.      2 - تمييز أوجه الاختلاف بينها. 
3 - إدراك الكل من الجزء.             4 - تكملة الناقص. 
5 - إدراك تتابع الأحداث.                6 - تصنيف الأشياء. 
7 - إيجاد تناظر بين الأشياء أو صورها أو رسومها. 
8 - ترتيب الأشياء أو صورها أو رسومها أو علاماتها أو إشاراتها 
9 -التعبير عن الذات وإدراك مشاعر الغير 10 -. إيجاد تسلسل بينها 
صور وأشكال البطاقات
1- اختبار الصح والخطأ            2- اختبار المزاوجة3- اختبار الاختيار من متعدد      4- اختبار إكمال الناقص
5- اختبار تفسير الصور ويقصد به    6- اختبارات تتبع المتاهات  7- اختبار التصنيف   8- اختبارات التسلسل والترتيب ويقصد بها   9- اختبار تفسير تعبيرات الوجوه
المحاضرة الخامسة  ” مناهج رياض الأطفال ” منهج المواد الدراسية منهج الخبرة المتكاملة منهج المشروعات
· ما هى أساليب المنهج الحديث ؟
· الرحلات المناقشة المطبوعات الخارجية 
أنواع المناهج
· أولا مناهج المواد الدراسية تدور حول المادة الدراسية. التى توصل إليها الإنسان عبر العصور والأجيال 
· ثانيا منهج الخبرة أو النشاط 
· ثالثا منهج المشروعات 
· قسمت المناهج من حيث تركيز  اهتماماتها إلى: 
·  وهي: مناهج متمركزة حول المادة الدراسية 
· - منهج المواد الدراسية المنفصلة - منهج المواد الدراسية المترابطة - منهج المواد الدراسية المدمجة 
·  وهي:مناهج متمركزة حول المتعلم  
· منهج النشاط- المنهج المحوري 
· مناهج متمركزة حول المتعلم والمادة:     منهج الوحدات الدراسية 
أ) منهج المواد الدراسية المنفصلة
هو من  أقدم أنواع المناهج وأكثرها انتشاراً ويتضمن تنظيم  للمعرفة على شكل مواد دراسية منفصلة ويركز على أهمية المحتوى لا الاهتمام بالتلميذ 
مثال هو المنهج الذى تنظم فيه الخبرات التربوية في صورة مواد منفصلة مثل الكيمياء والفيزياء والجغرافيا والتاريخ.. وغيرها. 
ملاحظ     هناك أنواع عديدة من مناهج المواد الدراسية ولكل منها خصائص وأساليب فى تنظيم المعرفة وهى تشترك جميعاً فى أنها تدور حول المادة الدراسية 
· ما هى أنواع المناهج الدراسية ؟ 
· أ- منهج المواد الدراسية المنفصلة. ب- منهج المواد الدراسية المترابطة. ج- منهج المجالات الواسعة. 
· د- مناهج تدور حول الهياكل البنائية للمادة وأساسياتها. 
ما هى خصائصه منهج المواد الدراسية المنفصلة.؟
· 1- يتكون من عدد من المواد الدراسية المنفصلة. 
· 2- الوحدة الدراسية فى هذا المنهج هى الحصة أو الموضوع. - يشجع على الدراسة النظرية. - النشاط يكون بمعزل عن الدراسة. 
5- يعتمد على الامتحانات التقليدية لتقويم نمو التلاميذ. - يخطط منهج المواد الدراسية المنفصلة منطقياً. - تنظم الحقائق فى كل مادة تنظيماً منطقياً. 
ثانيا منهج المواد الدراسية المترابطة:
· هى تلك المناهج الدراسية المترابطة التى تعمل على تحقيق الترابط وتوثيق العلاقات بين المواد الدراسية ويتم الترابط بطريقة عشوائية تترك لاجتهاد المدرس  مثال 
· المواد الاجتماعية واللغة العربية أو العلوم بالرياضيات. 
ثالثا منهج المجالات الواسعة أو المواد المندمجة:
· هو  المنهج الذي أعتمد على محاولة لإزالة الحواجز الفاصلة بين مجموعة من المواد سواء فى مجال واحد أو عدة مجالات، وهدف هذا المنهج معالجة ظاهرة تكدس المواد الدراسية ووجود الفواصل بينها مثل "العلوم العامة" أو الدراسات الاجتماعية العامة. 
· مثال 
· موضوع وطنى فى المواد الاجتماعية يؤخذ من حيث السكان والإنتاج وطبيعة الوطن وتشترك هذه المواد بدون فواصل وتحتاج هذه المناهج إلى إعداد خاص للمدرسين والكتب وظروف التدريس. 
تعريف منهج المجالات الواسعة 
· " محاولة لإزالة الحواجز الفاصلة بين مجموعة من المقرّرات , سواء أكانت تنطوي تحت مجال واحد , أو أكثر من مجال .                  
· " تجميع الموادّ الدراسيّة المتشابهة , ومزجها في مجال واحد , بحيث تزول الحواجز بينها تماماً , و على هذا الأساس يتكوّن المنهج من عدّة مجالات , ومن هنا اشتقّ اسمه المعروف بمنهج المجالات الواسعة
· ظهر أيضاً مجال يسمى الانسان و البيئة وقد تم تطبيقه في المدارس الابتدائية 
· أهم المجالات التي يتكون منها هذا المنهج 
رابعا مناهج تدور حول أساسيات المعرفة بالحقائق:
· هذه المناهج تتضمن عدداً لا يحصى من الحقائق التى ترهق عقول التلاميذ ولا تتماشى مع ظروف التغير السريع للمناهج. 
منهج الخبرة أو النشاط:
· يقوم هذا المنهج على أساس ميول التلاميذ وحاجاتهم واتجاهاتهم فالفرد يبحث عن حلول لمشاكله فى الحياة، فالتلميذ هو موضوع اهتمام المدرس. رائد المنهج جون ديوى 
ما هى  خصائص مناهج النشاط؟
· 1- ميول التلاميذ وحاجاتهم هى المحور الذى يبنى عليه المنهج. 
· 2- لا يخطط لها مقدماً وإنما يتم التخطيط داخل الفصل بالاشتراك مع التلاميذ. 
· 3- يقوم المنهج على أساس إيجابية التلميذ ونشاطه. 
· 4- لا يتقيد بالحواجز الفاصلة بين المواد الدراسية. 
· 5- يعتمد فى تنفيذه على أسلوب حل المشكلات. 
· 6- يتم تقويم التلاميذ على أساس نشاطاتهم وسلوكياتهم وعلاقاتهم بالمشاريع وتنفيذها. 
   ملاحظة هامة             أهم أنواع مناهج الخبرة و أو النشاط  هو منهج المشروعات أو الطريقة التطبيقية لمنهج النشاط 
ثالثا منهج أو طريقة المشروعات:
· المشروع نشاط فردى يعتمد على أساس الميل والحماسة، ويتم فى إطار اجتماعى 
· يتجاوز التعليم المعتمد على المشروعات العملية فكرة إثارة اهتمام الطلاب فقط. وتشجع المشروعات جيدة التصميم عملية الاستفسار النشط والارتقاء بمستوى التفكير 
· خطوات منهج المشروعات أولا: 
· أ- تخير المشروع ولكى يكون مشروعاً جيداً فلابد أن يكون متفقاً مع ميول الأطفال. 
· ب- أن يكون مناسبا لمستوياتهم العقلية والاجتماعية. 
· ج- أن يؤدى إلى خبرات قيمة متعددة الجوانب 
· ثانياً وضع خطة المشروع: 
· مثل دفتر التحضير وكتابة خطوات الخطة ومناقشة المشروع بين معلمات قاعة النشاط وتحضير الأدوات والوسائل التعليمية التى يحتاجها المشروع ولابد أن يناسب البيئة الاجتماعية مثل المناسبات الوطنية أو الدينية أو المواسم والحالة الحوية 
· ثالثاًتنفيذالمشروع: 
· أن البيئة هى مصدر هذا النوع من المناهج فى رياض الأطفال فإنه لابد من الاعتماد على ما تحتوى هذه البيئة من وسائط المواصلات وزرع وبحر وحيوان ولابد أن  يتنوع بتنوع البيئة فكل بيئة لها نشاطاتها وحاجاتها ووسائلها لكى تجذب انتباه الطفل وملاحظته ورغبته فى المعرفة. 
· أنواع الخبرات التى يقدمها منهج المشروعات 
· مكونات منهج المشروعات 
· أ) خبرات جسيمة 
· بتم أشباع ميل الطفل إلى الحركة عن طريق خبرات متكاملة حيث يميل الطفل إلى الجرى والقفز والوثب والانزلاق وما يتصل بها من مهارات جسيمة ضرورية لنموه. 
· ب) خبرات اجتماعية 
· تعويد الأطفال على حب التعاون وتشعرهم بفوائده وتلزم كل طفل بأن يقوم بنصيب من العمل محترماً القواعد والتعليمات، وتقنعه بأهمية احترام ملك الغير وملك الجماعة. 
· ج) الخبرات العلمية: 
· تكون للطفل فكرة واضحة عن طبيعته العلمية وكيف تقوم حياته على العلم والاختراعات: مثل المياه والكهرباء والآلات وكيف تعيش الحيوانات والنباتات والحشرات 
· د) الخبرات العددية: 
· تلك الخبرات تؤدى إلى فهم العالم المادى المحيط بالطفل كمياً والتعبير عنه بالعدد لهذا يجب أن يتعلم الطفل الأعداد وترتيبها، وأن يكتسب القدرة على العد تصاعدياً وتنازلياً 
· هـ) الخبرات اللغوية: 
· محاولة الطفل التعبير عن نفسه بوضوح وتوجيه إلى معرفة الحروف وتمييزها والتعرف على بعض الكلمات ورسمها وقراءتها ثم تعلم القراءة والكتابة ويجب الاهتمام بالفروقات الفردية بين الأطفال. 
· كيف يمكن تقويم منهج المشروعات:
خلال إجابات الأطفال على الأسئلة التى تطرح من قبل المعلمة أو الأسئلة التى يسألها الأطفال للمعلمة 
ملاحظة الأطفال فى مواقف حياتهم اليومية فى النمزل والروضة والرحلات وفى اللعب والجد والهدوء والانفعال وفى الصمت والحديث والرضى والغضب وفى تكوين الاتجاهات والميول والمهارات والعادات والأفكار والفاهيم. 
· ما هى جوانب النقد مناهج النشاط المشروعات ؟
· 1- مناهج النشاط تهتم بميول الأطفال وتعمل على إشباعها.  - نقص العناية بالنواحى الاجتماعية. 
· 3- ليس هناك ضمانات لترابط المناهج.    - صعوبة مناهج النشاط. 
· 5- صعوبة تحديد الميول للأطفال حيث يتميز الأطفال فى هذه المرحلة بأنهم سريعو التنقل فى التعبير عن ميولهم. 
                                        م6   المنهج المحوري 
· المنهج المحورى التى يعتمد فى بنائه على حاجات التلاميذ ومشكلات حياتهم اليومية. 
مفهوم المنهج المحوري في اللغة: 
العود من جديد وغيره تدور عليه البكرة، والجمع محاور.     هندسيا الخط المستقيم الواصل بين قطبي الكرة الأرضية. 
فى  العلوم الرياضية هو المركز بالنسبة للدائرة، "إن معنى كلمة المحور، لغويا، هو الجزء المركزي لشيء ما، الذي يدور حوله الشيء، وحين استخدمت هذه الكلمة في المنهج المدرسي، قصد بها أن تدل على وجود مركز معين في المنهج، ترتبط به كل أجزاء المنهج ارتباطا وثيقا ويؤثر فيها، أو رئيسي في المنهج المدرسي يعمل فيه كل التلاميذ". 
نشأته : ظهرت فكرة تنظيم المنهج المحوري في الولايات المتحدة الأمريكية عام 1932. 
هدفها تغيير وظيفة المدرسة الثانوية الأمريكية من الاهتمام بتحصيل المواد الدراسية إلى إشباع حاجات الشباب وتزويدهم بالمهارات التي تنمي شخصياتهم وتجعلهم أكثر مسايرة وتكيفا في الحياة الاجتماعية. 
ما هو السبب فى ظهور تنظيم المنهج المحوري ؟
هو تطوير لطريقة الوحدات التعليمية و الفرق يينهما هو أختيار موضوع المحور بطريقة أقرب للطفل بينما يقوم واضعو أختيار موضوع الوحدات واضعوا و مصممي المناهج ”يختارونها من مواضيع عامة ” فى رأيهم يجب أن يتعلمها الأطفال 
أما المحور فأن المعلمة التى تعيش فى بيئة الطفل هى التى تختار بالتعاون مع فريق العمل فى الروضة من ”مديرة –وكيلة و معلمات ”يختارون موضوعات مألوفا لدى الأطفال و تثير أهتمامهم فى البيئة التى يعيشون فيها ”البحر- البترول – الأسماك ” 
ما هو المنهج المحوري؟ 
تقدم فيه خبرات تربوية  مشتركة لجميع المتعلمين في شكل منظم ومتكامل ، تساعدهم على مواجهة متطلبات الحياة ومشكلاتها ، وفي الوقت نفسه يشمل على البرنامج المتخصص اللازم لكل فرد، لكي يحقق أقصى درجة من النمو الذي تمكنه منه قدراته واستعداداته وميوله الخاصة 


ما هى حاجات الأطفال ؟ى    الحاجات عنصرين أساسيين لا ينفصلان هما العنصر الشخصى والعنصر الاجتماعى
· ما هى موضوعات المنهج المحوري ؟
1- يدور حول الأمور العامة المشتركة التى يجب أن يدرسها جميع التلاميذ فى مرحلة معينة أو مستوى دراسى معين. 

2-يعتبر المنهج المحورى أن الاهتمام بالميول والاستعدادات والقدرات يجب أن يكون خارج إطار المنهج المحورى 
· 3- المنهج المحورى لا يشمل جميع عناصر المنهج بالمفهوم الحديث والذى يجب أن يتضمن الحياة المدرسية بجميع أبعادها ومكوناتها. 
· 4- المنهج المحورى يهتم فقط بالدراسات العامة المشتركة التى ينبغى أن تقدمها المدرسة لجميع المواطنين بهدف إعدادهم للحياة والمواطنة. ويميل كثير من المتخصصين فى مجال المناهج بتسمية هذه الدراسات بالبرنامج المحورة وليس المنهج المحورى. 
أهمية المنهج المحوري فى رياض الأطفال ؟
طريقة المنهج المحوري تستغل أهتمام الطفل ببيئتة و رغبته في أستكشافها من خلال المحور أو الموضوع ”تعلم الطفل اللغة العربية و اللغة الثانية و الحساب ة العلوم الأجتماعية و الطبيعية و التعبير عن الذات لغويا و فتيا و بذلك تساعدة على الأستكشاف الذكى المنظم و تنمى لدية 
عادات التعلم الذاتى و الأستيعاب الواضح و المتكامل 
القدرة العقلبة و النفسية لأن يتعامل مع ما يحيط به كأنسان متعلم 
الرغبة فى أستكشاف المزيد عما في بيئتة و بعد ذلك عما فى خارجها أيضا 
ما هى خصائص المنهج المحورى؟
1- حاجات التلاميذ ومشكلات حياتهم هى التى تحدد مجالات الدراسة.  يتم تحديد مجالات الدراسة بأسلوب علمى 
3- تعد البرامج المحورية مقدمة.  يطلب من جميع التلاميذ دراسة البرنامج المحورى أما الدراسات التى تساعد التلاميذ على إشباع ميولهم الخاصة واستعداداتهم فتقع خارج نطاق المنهج المحورى (الأمر الذى يعتارض مع خصائص وحاجات نمو طفل ما قبل المدرسة). 
5- يعتبر هذا البرنامج أسلوب حل المشكلات ووسيلة للتعلم المثمر. 
6- يتطلب استخدام البرنامج تخصيص فترات زمنية مناسبة له حيث تشغل فترة الدراسة اليومية حصتين أو ثلاثة متصلة. 
7- تتخطى الدراسة فى هذا البرنامج المحورى الحواجز الفاصلة بين المواد الدراسية ويركز على أسلوب حل المشكلات فى التدريس. 
8- يعتبر التوجيه والإرشاد ركناً أساسياً فى البرنامج المحورى. 
9-يطبق هذا البرنامج بنجاح فى المرحلتين الإعدادية (المتوسطة) والثانوية بنجاح ويستبعد استخدامه فى مرحلتى ما قبل المدرسة الابتدائية. حيث لا يأخذ فى مضمونه ميول واهتمامات الأطفال والتكامل فى النمو. 
هام    أكدت بعض الدراسات على أن المنهج المحوري لم يثبت نجاحه فى مجال رياض الأطفال حيث أنه لا يراعى ميول واهتمامات الأطفال من ناحية ومن ناحية أخرى يتطلب مستوى أعلى بكثير من مستوى تفكير طفل ما قبل المدرسة. ولذلك ظهرت مناهج الخبرة المتكاملة والنشاط وبرامجها لعلاج أوجه القصور فى المناهج المحورية وبرامجها. 
ما هو المنهج المستتر فى التعلم لدى الأطفال
تم دراسة المنهج الصريح فى تحقيق أهداف العملية التعليمية والتربوية مهملين ما يعرف بالمنهج المستتر أو الخفى الذى قد يكون الفيصل فى تحقيق هذه الأهداف. 
· المنهج غير النظامى لمنهج الصامت. المنهج المغطى، المنهج غير المتوقع.    المنهج الدفين، النتائج الجاذبية للتعليم. 
· المهنج غير المدروس      المهنج غير المكتوب 
· لماذا ظهر هذا الصصطلح فى التربية  ؟
· اتجهت أنظار التربويين إلى ظاهرة واضحة بين تلاميذ المدارس، وهى اتجاه بعضهم إلى ممارسة بعض السلوكيات ذات الطابع الإيجابى تارة وذات الطابع السلبى تارة أخرى، بمعنى أن بعضها يتفق مع ما هو منصوص عليه فى المناهج الصريحة، وبعضها الآخر يتعارض معه 
· لوحظ أن هذه السلوكيات ذات طابع معرفى وحركى ووجدانى واجتماعى. وبدأ التساؤل: من أين يتعلم التلاميذ هذه السلوكيات؟ وهل المدرسة مسئولة عن بعضها؟ وما المواقف التعليمية والتربوية فى المدرسة التى تساعد على تعليم هذه السلوكيات؟ 
مثال للمنهج المستتر ؟
سؤال يلقيه الطفل على المعلمة ويتطلب الأمر منها للإجابة على السؤال أن تقدم خبرات مصاحبة إضافية والتى قد تكون ذات أبعاد دينية أو اجتماعية أو سلوكية أ, معرفية. 
· أولا من حيث نواتج التعلم فى كلا المنهجين ؟ 
· 1- أن المنهج الصريح نواتجه دائماً إيجابية باعتبارها تستهدف تحقيق الأهداف المعلنة للعملية التربوية. 
· 2- أن نواتج المنهج المستتر يمكن أن تكون إيجابية كاكتساب القيم الدينية والاجتماعية كالصدق و الأمانة والتعاون وحب الخير والإخلاص واحترام مشاعر الآخرين وغير ذلك من القيم 
· نواتج المنهج المستتر سلبية نتيجة مواقف تظهر من خلال التعامل غير السليم من المعلمة تجاه الأطفال أو ضعف شخصيتها أو ضعف مستواها الثقافى 
· 3-أن المنهج المستتر تكون نواتجه حيادية وذلك حينما يكون العائق أمام استفادة الطفل من المواقف التعليمية (النظام المدرسى أو اللوائح والأنظمة) بحث يصعب على القائمين على العملية التربوية تغييره أو التصرف تجاه الموقف كما ينبغى ما لم تتميز العملية التربوية فى الروضة بالمرونة المطلوبة. 
· 4- يتميز المنهج الصريح بأنه منهج ثابت لا يتغير بتغير المواقف التعليمية، أما المنهج المستتر فإنه قد يتغير بتغير الزمان والمكان والفرد المتعلم 
· 5- أن المنهج المستتر ليس نتاج بيئة أو موقف تعليمى معين، بل إنه قد يوجد فى كل موقف لكن بصور مختلفة 
· 6- إن أهداف المنهج الصريح ومحتواه إلزامية التحقيق من قبل القائمين على العملية التربوية فى الروضة من معلمات وغيرهن فهن ملزمات بتحقيقها من خلال استغلال وتوظيف كل الفرص المتاحة لهن فى الموقف التعليمى، فى حين نجد أن أهداف ومحتوى المنهج المستتر اختيارية من حيث تحقيقها من قبل المعلمات 
ينحصر معنى المنهج المستتر فى أربعة مفاهيم ؟
· 1- التوقعات (المخرجات) غير الرسمية . 
· 2- الرسالة الضمنية Implicit Message الناتجة عن النظام السائد فى الروضة من مناهج وطرق التعليم 
· 3- المخرجات أو الرسائل التعليمية غير المقصودة. 
· 4- اكتساب الأطفال للقيم والسلوكيات عادة يتم عن طريق المنهج الخفى حيث يتعلمون فى الروضة أفكاراً وقيماً ومبادئ لم يخطط لها. 
تعريفة ؟ المنهج المستتر هو كل ما يكتسبه أطفال الروضة من قيم خلقية ودينية ومهارات اجتماعية نتيجة التفاعل بين الأطفال والمعلمة وكافة القوانين التى تنظم العمل داخل الروضة بمكوناتها البشرية والمادية.
هام   المنهج الصريح يتم تخطيطه مسبقاً من قبل المعنيين، أما المنهج المستتر فإنه يتوقف على طبيعة المواقف التربوية فى الروضة وما يصاحبها من مثيرات. 
ما هى العوامل المساعدة على خصائص المنهج المستتر فى رياض الأطفال ؟
- الاتجاهات الحديثة فى مجال مكونات خبرات برامج الأطفال يتتحقق فى الخبرات المقدمة للطفل شروط الخبرة للمربية وهى: الموازنة بين الفرد والمجتمع فتراعى حاجات الفرد وميوله ومشكلاته وقدراته واستعداداته وتطلعاته، كما تراعى المجتمع واتجاهاته ومشكلاته وقيمه وأهدافه، والاستمرارية، بمعنى ربط الخبرات الحالية بخبرات سابقة 
- أن الاهتمام بالتعليم على طريق اللعب والعمل وتكوين اتجاه إيجابى نحو العمل الاجماعى بخاصة، والاتجاه نحو التعليم المتنوع الذى يشمل عديداً من أنواع المعرفة، وأن تشغل الأنشطة العلمية والحركية أكبر وقت من البرنامج، والاهتمام بالتربية الجمالية بما تشمله من فنون وموسيقى تكون جزءاً أساسياً من برامج الطفولة، والتعلم عن طريق الاكتشاف وليس عن طريق الحفظ والاستظهار والتلقين. 
وضع إطار شامل للخبرات المترابطة، وتصنيفها إلى مجموعات يتم الانتقال فيها من مجموعة إلى أخرى وفقاً للتدرج أى الانتقال من الخبرات البسيطة إلى المركبة، ومنها: الاتجاه نحو الأساسيات، ويعنى أن تقدم الفروع الكثيرة المرتبطة معا، بحث تدور كلها حول مشكلات أو موضوعات مهمة لابد من مواجهتها حتى يظهر مدى التناسق بين هذه الفروع، ومنها أن الطفل هو محور التربية وحوله تدور الأهداف والمحتويات والطرق والوسائل، وأن الخبرات المباشرة للطفل هى بداية مناهجه التربوى والتعليمى، واستخدام الحواس كمبدأ أساسى فى تعليم طفل ما قبل المدرسة
الاتجاه نحو التكامل والتوازن بين مجالات تربية الطفل، أى فى شتى جوانب شخصيته وبالقدر نفسه من الأهمية لكل جانب، وشمولية الأهداف أن التركيز على المعلومات الحسية قبل المجردة، والتلاؤم بين الوسائل والأدوات وأعمار الأطفال، وارتباط المحتوى ببيئات الأطفال، وتوفر المشوقات والمثيرات والمعززات التى تشجع عملية التعلم فى المحتوى المقدم 
التنويع فى الوسائل التعليمية والتربوية المناسبة للأطفال كالقصص والأقلام والصور، والبرامج الإذاعية، والتليفزيونية، والتمثيل، ووسائل الإعلام المتنوعة بوصفة عامة فإن بناء برنامج الأطفال ينبغى أن يكون مراعياً لخصائصهم ومتطلبات نموهم، ولآراء وأفكار المفكرين التربويين 
الاتجاهات الحديثة فى مجال تنظيم التعلم والتعليم فى برامج الطفل ومنها الاعتماد على النشاط الذاتى للطفل، بحيث يشمل نشاط الطفل من جميع جوانبه: عقليا وحركيا ونفسيا ووجدانيا، وإعطاء الحرية للطفل ليختار ما يشاء من الأدوات والأنشطة التى يحبها ويرغب فى القيام بها فى أى وقت شاء وتركها متى شاء وعدم التدخل إلا فى حالة الضرورة للإرشاد 
فالتربية الحديثة توجه التعليم إلى الطفل داخل مجموعة الأطفال حتى يثق فى نفسه، ويتعلم ذاتياً بما يوضع تحت تصرفه  من أدوات ومواد، وذلك من خلال التدريب الحسى الذاتى الذى يعتمد على الخبرة الذاتية للأطفال مثل: تصنيف الأشياء، تعرف الألوان...، وتكوين المفاهيم القبلية، مما يؤدى إلى اتفادة الطفل أكثر من الخبرات التى تقابله بما يتطلب إثراء بيئته بالمفاهيم المختلفة والمتنوعة. 
الاتجاهات الحديثة فى تقييم تعلم وبرامج الطفل ومنها مراعاة أساسيات عناصر التقويم لعمليات التعلم والتعليم وهى: تقييم جميع الأهداف التربوية والتعليمية الموضوعة سواء العامة أو الخاصة واستمرارية عملية التقويم (التقييم المصاحب، والتقييم الخاتمى)، تنويع وسائل التقييم 
الاتجاهات الحديثة مراعاة مبادئ وأسس التعليم والتعلم فى وضع برامج الطفل، وهى المبادئ والأسس التى تحكم عملية التعليم والتعلم المستنبطة من نظريات التعلم الإنسانى، والمناسبة لطفل ما قبل المدرسة، ومنها: إيجاد الدافعية إلى اللعب والعمل والتعليم، وتوظيف التكرار ليسهم إلى جانب الفهم فى عملية التعلم، والتنظيم النفسى والمنطقى للمهارات والخبرات، وتفعيل دور الوسائل التكنولوجية البصرية والسمعية – فى تسهيل إدراك موضوعات التعلم عن طريق اللعب والعمل والنشاط والاشتراك الفعلى فى عملية التعلم، وتحقيق ظروف التعلم المرضية وعدم إكراه الطفل على التعلم، واستخدام الحواس كأدوات رئيسية لاستقبال المعلومات والخبرات لدى الطفل، واستخدام التعلم عن طريق القدوة أو النموذج، والاهتمام بعمليات تحقيق التعلم ومنها
الملاحظة والاستنتاج والاكتشاف، واستخدام الصور والأشكال فى تعلم المعانى والمفاهيم الجديدة، وتصميم مواقف التعلم بحيث تشبه مواقف الحياة ذاتها، وإعطاء الفرصة للطفل ليمارس المحاولة والخطأ، ومعرفة الطفل لنتائج الاستجابة والاهتمام بالمعززات الاجتماعية الفعالة فى تعلمه بعض أنماط السلوكيات وتعديل بعض مظاهرها غير المرغوبة مثل الحصول على موافقة الآخرين سواء الأنداد أو الكبار، وتقديم المثيرات المراد حذفها أو إهمالها تدريجياً بدرجة طفيفة مما يؤدى إلى عدم حدوث الاستجابة غير المرغوبة. ويكون الموقف التعليمى أكثر فعالية إذا تواجدت علاقات تفاعل مشتلاك بين المعلم والمتعلم، وبين المتعلم وغيره من المتعلمين، ومنها الممارسة أو الخبرة المباشرة التى تعمل على تأكيد المعانى الجديدة المتعلمة. 
م7  خامسا: معلمة رياض الأطفال
· الموقف التعليمي 
· المعلمة 
· الطفل 
· الخبرات التربوية 
· 	مقدمة
· 1-يتوقف على معلمة الروضة نجاح البرنامج التربوى.
 2- تأثير المعلمة على الأطفال لا يرتبط فقط بمهارتها الفنية ولكنه أيضاً يربط باتجاهاتها وقيمها ومشاعرها وعادتها( شخصيتها).
3-إن الاهتمام بشخصية المعلمة لا يقل عن الاهتمام بدورها وعملها ومهاراتها الفنية  . 
· الكفاءات  المهنية الواجب توافرها في معلمة رياض الأطفال: 
· 1-كفاءة إعداد النشاط: 
· تحديد الأهداف.       اختيار النشاط. 
· اختيار واستخدام الوسائل التعليمية وتكنولوجيا التعليم.
·  التمهيد للنشاط. ( التهيئة). 
· التنوع فى أساليب وطرق العرض (الشرح فى طرق وأنشطة التعليم). 
· طرح الأسئلة والمناقشة – تنظيم وتوزيع وقت النشاط (الزمن). 
· التعزيز السلبى والإيجابى. 
· مراعاة الفروق الفردية. 
· مراعاة ترابط وتسلسل عناصر الموقف التعليمى.
·  استخدام اللغة المبسطة. 
· الانتقال من عنصر لآخر فى الوقت المناسب. 
· تشجيع الأطفال – ربط النشاط بحياة الأطفال. 
· 2-الكفاءات العلمية والمهنية: 
· إتقان المادة العلمية. 
· متابعة الجديد فى مجال التخصص. 
· متابعة الجديد فى المجال التربوى. 
· الاستفادة من خبرات الزملاء وتبادل الآراء معهم. 
· الالتزام بالمواعيد – تحمل المسئولية وتقبل التوجيهات. 
· الإعداد المهنى قبل العمل. 
· الاستعداد للنمو المهنى والعلمى. 
· التدريب أثناء الخدمة.

· 3-كفاءات العلاقات الإنسانية والنظام: 
· تكوين علاقات طيبة مع الأطفال. 
· المحافظة على النظام وتناول المواقف غير المتوقعة بحكمة. 
· تقبل آراء الأطفال وتوجيههم وإثارة اهتمامهم. 
· إدارة غرفة النشاط. 
· المشاركة فى أوجه النشاط المختلفة فى الروضة. 
· التعاون مع إدارة الروضة. 
· الانتظام فى العمل (غياب – تأخير – تكاسل). 
· 4-كفاءة التقييم: 
· استخدام الأساليب المناسبة لتقييم والتنويع فيها. 
· تفسير نتائج التقييم. 
· تعديل أساليب التعليم تبعا لنتائج قياس نمو الأطفال. 
· معالجة نقاط الضعف فى الأطفال. 
· الحرص على استخدام مراحل التقييم فى المواقف المختلفة. 
· (التشخيص – التتبعى – القبلى – النهائى). 
· التقييم الذاتى للمعلمة. 
· هناك بعض الخصائص أو الصفات التى يجب أن تتمتع بها معلمة الرياض لكى تقوم بدورها على الوجه الأكمل. 
   أحسن الظن  ( دقه الملاحظة)   خصائص معلمة رياض الأطفال
الخصائص الجسمية:

4-توفر الصحة الجسمية والنشاط والحيوية. 5-حسنة المظهر. 

· الخصائص العقلية. 
1. الذكاء 
2. حسن التصرف وسرعة البديهة 
3. دقة الملاحظة 
4. خلفية ثقافية            5- مبتكرة ومتجددة 
· الخصائص النفسية( الانفعالية 
· 3-دمثة الخلق وحسنة السلوك. 
· 2-الحلم والصبر. 
· 1-الإتزان العاطفي والانفعالي. 
· 6- متحمسة . 
· 5-الثقة بالنفس والصحة النفسية.  
· 4-محبة لمهنة التدريس. 
· الخصائص الاجتماعية: 
· -موضع احترام الأطفال  ومحبتهم. 
· 2-تتمتع بقدر من المرح وروح الدعابة مع الأطفال.
· 3-قادرة على إقامة علاقات اجتماعية مع الأطفال  وأولياء الأمور والعاملين في الروضة.
· 4-حريصة على النظام واحترام المواعيد.
· 5-متقبل لقيم وعادات المجتمع ومتوافقة معها. 
· 6-متعاونة مع زميلاتها في العمل. 
نشاط المعلمة داخل غرفة النشاط 
1- وتنقل النظام فى تعاملها وسلوكها مع الأطفال والإدارة داخل غرفة النشاط.
توثيق الصلات والتعاون بين الأطفال داخل غرفة النشاط ليشعروا بالأمن والتكيف فيما بينهم. 
3- المعلمة المؤهلة تربويا والتى لديها الرغبة فى العمل مع الأطفال يؤثر على استجابة الأطفال لها فى تقبل الخبرات المعطاة لهم من قبلها 
والمهارات التى تقدمها للأطفال:
1- تهيئة المواقف التى تساعد على تحقيق نمو الأطفال وتعليمهم. 
2- مهارة تكوين وتنمية الدافع عند الأطفال.
3-مهارة استخدام التعزيز الايجابي أو المكافأة .
4-مهارة مساعدة الأطفال على مواجه الفشل. 
· طبيعة عمل المعلمة 
· تنظيم المكان 
· تنظيم الوقت 
· تنظيم الأدوات 
· تنظيم الأنشطة 
· أولا: تنظيم المكان (غرفة النشاط): 
· خصائص الأطفال. 
· خطة اليوم (الخطة والتحضير). 
· الطريقة التى تقدم بها الخبرة جماعيا أو فرديا. 
· 	 ثانيا: تنظيم الوقت: 
·  1- الوقت المنظم لابد وأن يستغل كل طاقة المعلمة وطاقة الأطفال بالطريقة المناسبة .
· 2- أن يتراوح توزيع الوقت بين الأنشطة الهادئة والمريحة والأنشطة التى تتطلب بذل الطاقة والجهد بحيث يراعى سن الطفل..  
· 3-. وعند تنظيم الوقت تضع المعلمة فى الاعتبار توزيعه بحيث بناسب خصائص الأطفال من حيث سعة الانتباه ومن حيث قدراتهم على الاستيعاب. 
· 4-وأن يتناسب توزيع الوقت مع جميع الأنشطة المعطاة داخل أو خارج غرفة النشاط مثل الحديقة – ساحة الألعاب – الحظيرة). 
· 	 ثالثاً: تنظيم الأنشطة 
· عند اختيار الأدوات والأجهزة والخامات يجب على المعلمة أن تأخذ بعين الاعتبار الحقائق الآتية: 
· 1-سلامة الأجهزة والأدوات والخامات.   -متانتها. 
· 3-مواصفتها التعليمية والغرض منها. -تكلفتها وطريقة حفظها. 
· 5-مرونتها وسهولة تحريكها وسهولة استعمالها. 
· نشاط جماعي نشاط فردي 
· 1- تعتمد على النشاط الإيجابي من المعلمة والطفل.
· 2-إعطاء الخبرات عن طريق القصة وتمثيلها وعن طريق التعبير عن الصور والتعليق على الأفلام السينمائية وسماع التسجيلات .
· 3- ولا تعطى الخبرة بطريقة مباشرة رأساً، وإنما يسبقها تمهيدات ومشاركة  من الأطفال 

اجتماع الأمهات ودور معلمة الرياض وإدارة الروضة:
	1-يعتبر الاجتماع بالأمهات جزءاً هاماً من الخطة التربوية فى الروضة ومن العوامل التى تساعد على توطيد الصلة بين البيت والروضة. 
2- التخطيط المناسب، للاجتماع  بتعاون الجميع، فإنه سيؤدى دوراً تربوياً تثقيفياً هاماً، بالنسبة للأمهات والمعلمات والأطفال .
· دور المربية أو معلمة الرياض فى يوم الأمهات: 
· 1-أن توضح للأمهات الغاية من هذا الاجتماع 
· 4-عدم تأخر ولى الأمر عند نهاية اليوم فى الحضور لاستلام طفله 
· 7-حث الأمهات على الإكثار من زيارة الروضة 
· 6-توضيح أهمية اللعب فى نمو الطفل وفى إشباع حاجاته 
· 3-أن تبين أهمية حضور الطفل إلى الروضة مع بداية اليوم 
· 5-الانتظام فى الحضور إلى الروضة وعدم انقطاع الطفل عنها إلا لعذر 
· 2-أن تشعرهن أن تربية الطفل مسؤولية مشتركة بين البيت والروضة 
· دور ادارة الروضة في اجتماع الامهات:1
· -متابعة  مايدور في هذه الاجتماعات و الاشراف على برامجها ودعوة  الامهات لتكرار الزيارة.
· 2-تفسح لمجال لأمهات الأطفال لابداء الراي والاقتراحات بكل 
· مايتعلق بالروضة,
· 3-تدوين الزيارات إثباتها ف سجل الزيارات.
· عددي السمات الشخصية لمعلمة الروضة واشرحي واحداً منها(بإختصار)؟ 
· عددي الكفاءات المهنية الاربعة الواجب توافرها لدى معلمة الروضة؟ 
· عددي 4 من أدوار معلمة الروضة في اجتماع الامهات؟ 
· صح أم خطأ: 
· تقتصر الانشطة داخل غرفة النشاط على الانشطة الجماعية لتوثيق العلاقات بين الأطفال. 






م8   الاهداف التربويه  مقدمه : ـ
· إن وضوح الهدف التربوى للمعلم عامل أساسى فى نجاح أو فشل هذا المعلم فى تحقيق مهامه التعليميه و التى منها تحقيق الاهداف التربويه 
· من خلال الاهداف يستطيع كل ممعلم أن يعرف ما يرد أن يصل إليه مع تلاميذه من تغيرات فى السلوك الفردى والاجتماعى نقل الخبرات تتضح له طبيعة علاقاته مع التلاميذ ومع زملائه من المعلمين 
· يتوصل الى  والطرق المختلفة التى توصله إلى نتائج واضحة لعمله التعليمى بما يتفق مع الأهداف العامة والمحددة للتربية ومما يجعله أيضا يثق بنفسه وبتلاميذه، ويتفاعل معهم ومع زملائه ورؤسائه مما يوجد المناخ الاجتماعى الصحى فى المدرسة
(1) وظائف الأهداف:
1. هى أساس أى نوع من التخطيط (طويل ــ قصير المدى ــ للعمل التربوى أو التخطيط ــ  أى مجال ) لا يوجد تخطيط بدون أهداف. 
2.  توضيح عناصر العملية التربوية ( طالب ـ معلم ـ منهج  ــ محتوى  ــ وأدوات ووسائل  ) وتحقيق الترابط والتكامل بينهما   وربط التعلم بالفلسفة الاجتماعية للمجتمع 
3. تحقيق الموضوع الفكرى فى علاقة الأهداف بالوسائل لكى تحافظ على أن لا يكون هناك اختلاف أو تعارض بين كل من الوسائل والأهداف التربوية، 
4. تنظيم البرامج على أسس مدروسة لتحقيق الآثار الاجتماعية المرجوة منها. 
أنواع الاهداف 

· وما بين الأهداف العامة والأهداف السلوكية يختلف حجم ومدى الأهداف ومدى قربها من الأهداف العامة والأهداف الخاصة. 
·  وتقوم الأهداف الوسيطة بوظيفة اختيار الاستراتيجيات على العمل التربوى وترتيب وتنظيم السياسة التعليمية فتقوم بدور الموجه للنظام التعليمى والمؤسسات
·  ولهذا فإن الأهداف تحدد السياسية التعليمية ولذلك يجب أن تكون واضحة ومفهومة لجميع العاملين فى مجال التربية والتعليم وأن تكون مسجلة، وتستمد السياسة التعليمية وتتسق مع  الأهداف العامة الشاملة فى القطاعات الأخرى للمجتمع. 
اذا تمر الاهداف بعدد من المراحل لتصل للهدف المنشود وفقا التخطيط التربوى التالى :ــ


(2) أهمية وضوح الأهداف:
يتطلب أى عمل وجود أهداف محددة يسعى إلى تحقيقها وتسعى التربية إلى تحقيق العمليات التربوية   اختيار المنهج ـ  تحديد المحتوى ـ اختيار الووسائل والتعليمية )  ويقوم العمل التربوى على أركان أساسيىه تحددها التساؤلات التالية:
لماذا نربى؟ 
تحديد نوع المواطن الذى تهدف التربية إلى ايجادة ونوع المجتمع الذى ينتمى إليه هذا المواطن وخصائص المدينة أوالعصر الذى يوجد 
كيف نربى؟
باختيار الطرق والأساليب التعليمية المختلفة التى تتحقق الأهداف التعليمية التى يحددها السؤال الأول بهدف الوصول بالمحتوى التعليمى 
الذى جاء إجابة السؤال الثانى وكذلك عملية تقييم العمل التربوى 
بماذا نربى؟ 
الكشف عن المحتوى التعليمى الذى لابد من تحديده على ضوء التحديات التى وردت فى إجابة السؤال الأول
3) مصادر الأهداف وكيفية اشتقاقها ومعايير الحكم عليها
1) طبيعة المجتمع كمصدر للأهداف:مثاليايرى أن الهدف الأساسى للنظام التعليمى هو احترام الدولة  ــ لأو يستند للأوضاع الحقيقية للمجتمع كمصدر الأهداف 
2) 2- مطالب المجتمع كمصدر للأهداف: مطالب المجتمع الأساسية مصدراً للأهداف ومحدداً لنوعيتها. 
3) 3- طبيعة الفرد كمصدر للأهداف: الفرد وطبيعته وحاجاته المختلفة ومراحل نموه كمصدر للأهداف 
4) ميول الفرد ورغباته كمصدر للأهداف: يجب أن تتناسب أنواع التعليم مع رغبات أو ميول الأفراد لا مع حاجات المجتمع الفعلية. 
النظرة الكلية الشاملة إلى مصادر الأهداف

ومن هذا يمكننا القول أن مصادر الأهداف التربوية يجب أن تستمد من الإطار الاجتماعى للمجتمع الذى يعيش فيه الفرد بخصائصه السيكولوجية والبيولوجية 
ترتبط بمقومات الشخصية التى ينبغى أن تعمل التربية على تشكيلها وتحقيقها. فالإطار الاجتماعى يرتبط بتنظيم ونظام اجتماعى 
وما ينبغى ان يتحقق بالنسبة لمستقبل هذا المجتمع 
الوصول إلى الهدف يتطلب من التربية أن تضع تنمية الذكاء لدى أفراد المجتمع كأحد الأهداف الرئيسية لها. بغرض الوصول بأفراد المجتمع إلى الشعور بالحرية التى تعنى مسؤولياتهم عن سلوكياتهم داخل المجتمع وتحمل نتائج هذه السلوكيات. 
المعايير والمبادئ الأساسية للازمة لكى تحقق أهداف التربية فاعليتها فى العمل التربوى
1- يجب أن ينبع الهدف التربوى من المواقف والظروف الاجتماعية 
2- يجب أن تتصف الأهداف التربوية بالمرونة وأن تبعد الأهدف التربوية. عن الأهداف المجردة البعيدة عن الخبرة الاجتماعية 
3- يقاس أى هدف تربوى سليم  بقدرته على تغيير ظروف الفرد والمجتمع إلى الأحسن والأرقى من خلال الخبرة 
4 اختيار الوسائل المناسبة لتحقيق الأهداف بشرط أن يتلائم كل من الهدف والوسيلة لتحقيق الديمقراطية كهدف 
- وأخيرا الشمول والتكامل بين الأهداف التربوية، فالعمل فى مجالاتالعلاقات الانسانية عمل متكامل ينظرللأهداف التربوية وعلاقاتها بمشكلات المجتمع وظروفه المختلفة ويسعى لتحقيق النمو المتكامل للفرد والمجتمع 
(4) صياغة الأهداف التربوية:     يجب مراعاة الشروط الآتية عند صياغة الأهداف التربوية العامة:

الأهداف السلوكية Learning Out Comes
	يقصد بالأهداف السلوكيه المخرجات التعليمية أو نتائج التعليم Teaching Product.
	وهى أساس كل نشاط تعليمى ومصدر توجيه العمليات التربوية المختلفة لتحقيق نتائج تعليمية سلوكية مرغوب فيها، بمعنى تحديد المعلومات والمفاهيم والمهارات والعادات والميول والاهتمامات والاتجاهات والقيم 
المطلوب من الطفل اكتسابها. مما يساعد فى تحديد المستوى التعليمى والخبرات والمواقف، التعليمية المختلفة من أجل :ــ 
1. لاختيار الخبرات المناسبة.               2/   لاختيار أوجه النشاط المناسبة للأطفال.                   3/ للتقويم السليم. 
أهمية الاهداف السلوكيه
· هى ما نريد أن يقوم به الطفل أو يفعله بشكل محدد ومرغوب فى صورة أفعال سلوكية Behavior Performanceيتوقع أن يقوم بها الطفل بعد الانتهاء من الخبرة 
· و السلوك النهائى Terminal Behavior المتوقع ان يظهريمكن أن يصبح بمثابة معايير Criteria لمستوى أداء وسلوك الطفل المطلوب. 
·  أحد جوانب الاختلاف الأساسية بين المنهج التقليدى القائم على محتوى المادة الدراسيه و المنهج الحديث وخاصة منهج الخبرة والنشاط القائم على توجيه سلوك المتعلمين فى المواقف التعليمية لتحقيق هدف بجانب اكساب الأطفال قدراً منساباً من المعلومات والمفاهيم والاهتمامات والميول والمهارات والعادات والاتجاهات والقيم فى مجالات النمو الثلاث. 
· الأهداف العامة والأهداف السلوكية للتربية:
1) إذا كانت الأهداف تصف ما يجب أن يتحقق من خلال الموقف التعليمى بصورة متكاملة عامة فهى أهداف عامه  أما إذا كانت محددة لوصف سلوك الأطفال بعد انتهاء الموقف التعليمى كنتائج لهذا الموقف ويمكن ملاحظته وقياسه فهى أهداف سلوكية 
2) الأهداف العامة تحتوى على كبير من القدرات والمهارات والاتجاهات والميول والاهتمامات والعادات والتقاليد والقيم والمفاهيم التى لا يمكن قياسها بشكل مباشر فى سلوك الطفل 
3) الأهداف العامة محدودة العدد ما بين 1 -10 أهداف للخبرة مثلاً، أما الأهداف السلوكية فيركزكل هدف منها حول مهارة واحدة محددة يمكن ملاحظتها وقياسها بشكل مباشر، والأهداف السلوكية الخاصة لنفس الخبرة يصل عددا إلى أكثر من 50 هدفاً 
4) تسعى الأهداف السلوكية إلى تحقيق الأهداف العامة فى شكل سلوك الأطفال 
تصنيف الأهداف التربوية
بين المربون على مر العصور أهمية الأهداف التربوية فى توجيه التربية والإعداد للحياة، وقد أشار أفلاطون وكومينوس وروسو وبستالوزى وفروبل وديوى ومن قبل الغزالى وإبن سينا والجوزى وغيرهم من علماء التربية الإسلامية إلى تلك الأهمية فى إعداد الإنسان الصالح للحياة 
ولكن موضوع الأهداف العامة والأهداف السلوكية لم يظهر بشكله المحدد إلا منذ منتصف القرن والعشرين، وكان أول من بين تلك الأهمية للأهداف العامة والأهداف الخاصة المربى الأمريكى رالف تايلر، حيث بين فى كتابه (المبادئ الأساسية للمنهج والتدريس) أهمية وخصائص استعمالات الأهداف وأسس اختيارها. 
مع نهاية الستينات من القرن العشرين بدأ التركيز على الأهداف السلوكية فى المناهج والتعليم واستخدامها فى مجالات أخرى مثل الإقتصاد والصناعة. 
	ومن أهم التقسيمات ما قدمه بلوم وكراثويل حيث صنفا الأهداف إلى مجالات أو فئات ثلاث: 
1. المجال العقلى المعرفى cognitive Domain
2. المجال الوجدانى الإنفعالى Affective  Domain
3. المجال النفسحركى Psychomotor Domain 
والأهداف فى المجالات الثلاث ليست منفصلة ولا تعمل كل منها بمعزل عن الأخرى بل هى كل متكامل يؤثر كل منها فى الآخر ويتأثر فى نمو الطفل وتكامله وإنما  بالتصنيف هنا من جانب بلوم وكراثويل التبسيط والوضوح. 
أولا المجال العقلى المعرفى:
ويشمل الأهداف التى تؤكد على نتائج التعلم الفكرية مثل المعرفة Knowledge والفهم Understandingومهارات التفكير Thinking 
ويشمل المجال العقلى المعرفى : المعلومات" التذكر، الاستيعاب، الفهم، التطبيق، التحليل والتركيب ثم التقويم والحكم 
لمجال الوجدانى الانفعالى:
ويشمل الأهداف التى تؤكد المشاعر والانفعالاات مثل الميول والاتجاهات والتذوق والرغبات والادراك وأساليب التوافق. تتكون القيم والاتجاهات لدى الفرد عن طريق الانفعالات والوجدان الذى يوجه سلوك الفرد ويضبطه، ولتكوين القيمة أو الاتجاه هناك عدى متسويات تمر بها الخبرة التبروية، أهمها   :ـ،
1- الاستقبال: وهو شعور الفرد بالمؤثر فتتكون  لديه الرغبة فى استقباله ويهيئ نفسيا لاستقبال الخبرة استقبالا ايجابياً.
2- الاستجابة: الاستجابة للخبرة التى ينتج عنها إبداء الطفل اهتماماً خاصاً بموضوع الخبرة.
3- إعطاء الشىء قيمة: وهو يعنى شعور الفرد بقيمة السلوك أو الظاهرة شعوراً إيجابياً مع تحديد قيمة له.
4- تنظيم القيمة: الإتصاف بالقيمة أو مركب القيمة التى سبق وأن رتب درجاتها أى أن الطفل يعمل حسب ما يعتقده.
5- الاستيعاب النفسى: التشبع الوجدانى القائم على المستويات السابقه أى الإيمان بالقيمة الموجهة للسلوك. 


المجال الحسى الحركى(المجال النفسحركى ) :
ويشمل الأهداف التى تؤكد المهارات الحركية مثل الكتابة والتلوين والتشكيل والوثب والجرىويركز على تنمية المجال الجسمى والحركة فى صورها المختلفة، مثل التربية الحركية والفنية والموسيقية والعلمية وغيرها، ومستويات هذا المجال وهى: 
الإدراك: وهو معرفة الطفل بما يتضمنه أى فعل حركى يقوم به. 
الاستعداد: فى هذا المستوى يستعد الطفل لأداء الأفعال الحسية والحركية عندما يكون عقلياً وجسمانياً وعاطفياً مستعداً لأن يؤدى الحركة المطلوبة. 
الاستجابة المرشدة: ويبدأ الطفل بتعلم المهارة الحركية الناتجة عن إرشاد الآخرين له وذلك عن طريق التقليد والتجربة الخطأ. 
الاستجابة الحركية: ويقصد بها تعلم الطفل الاستجابة الحركية إلى درجة التعود (العادة السلوكية). 
الاستجابة المركبة المفتوحة: يؤدى الطفل عد حركات ويتصف أدائه بالسهولة والكفاءة وترشيد الوقت والجهد بما يجعل أداء الطفل الحسى الحركى سهلاً وآلياً. 
تحليل الهدف السلوكى:
· 1- اسم السلوك (فعل مضارع مفرد) يصف سلوك الطفل بعد الانتهاء من الموقف التعليمى يمكن تنفيذه وقياسه. 
· 2- محتوى الهدف. 
· 3- معيار درجة تحقيقه أو تنفيذه. 
· 4- شروط تنفيذ الهدف وظروفه.
أمثلة لبعض الأهداف السلوكية
	المجال 
	الأفعال السلوكية 

	التذكر 
الاستيعاب 
التطبيق 
التحليل 
التركيب 
التقويم
الوجدانى 
	يعرف – يصف – يتعرف – يذكر أسماء – يذكر القوائم – يقابل – يحدد 0 يعد – يختار – يذكر. 
يميز – يقدر – يعطى أمثلة – يستنتج – يتنبأ – يعيد 
يعد – يكتشف – يستعمل – يطبق المفاهيم والمبادئ فى مواقف جديدة 
يحلل – يميز – يتعرف – يذكر النقاط المختلفة – افتار – يقيم العلاقات 
يصنف – يؤلف – يبتكر – يصمم – ينظم – يرتب – يعيد الترتيب – يعيد البناء – يعيد التنظيم – يراجع – يقص 
يعطى حكما – يقدر – يقارن – ينقد – يصف – يميز – يشرح – يبرر – يفسر – يضع العلاقات – يحكم على 
يصغى بانتباه – يسأل – يختار – يجيب –يستخدم – يشارك بفاعلية 


بعض الأفعال السلوكية المناسبة لأنشطة رياض الأطفال: 
يستعمل – يقيس – يطبق – يوصل – يعرض – يثبت – يزن – يغرس – يعرف – يعبر عن – يفهم – يجمع عينة – يحفظ عينة – يصف – يتعرف على – يركب – يكشف عن – يتحكم فى – يقسم – يستنبط – يستخلص – يستكشف – يتنبأ – يحلل – ينظف – يغسل – يمشط – يحرص على – يتجنب – يربط – يتوخى الحذر – يمتنع عن – يغطى – يساعد – يرتب – يقضى على – يبتعد عن – يراعى – يتغذى – يشرب – ينشط – ينام – يستيقظ – يحافظ على – يقدر – يطهر. 




نماذج الأفعال التى يمكن استخدامها فى صياغة الأهداف السلوكية
	المجال 
	الافعال 

	المجال العقلى المعرفى 
	يقارن – يعبر بوضوح – يسأل – يعرف – يقابل بين – يميز بين – يذكر – يحدد – يختار – يعد – يتحدث – يتذكر – يعيد سرد – يرتب – يسمى – يبحث – يعبر بالكلام. 

	المجال الاجتماعى الانفعالى 
	يقبل على – يميل إلى – يعاون – يتعاون – يعمل مع – يحيى – يبسمل – يشكر – يشارك – ينصت باهتمام – ينصت بخضوع – يستجيب – يمثل (الأدوار) – يبدأ – يتابع – ينتظر الدور – يتجنب – يحرص على – يربط – يساعد – يمتنع عن – يتوخى الحذر – يبتعد عن – يراعى – يحافظ على – يقدر – يبادر – يهتم. 

	المجال الحس حركى 
	 يوصل – يحوّط – يكتب – يزن – يقيس – يستلق – يركب – يحفر – يكوّن – يقطع – يقص – ينظف – يرسم – يثقب – يثنى – ينحنى – يجرى – يحمل – يمسك بشدة – يضرب بقدمه – يسحب – يلصق – يضغط – يحرك – يغسل – يقفز خفيفاً وبسرعة – يقبض بيديه – يدور حول – يتزحلق – يرمى – يقفز على قدم واحدة – يسير – ينط – يقذف – يميل (بجسده) – يمشى – يلوّن – يشكّل – يعزف – يصغى – يستخدم الأصابع – يغنى – ينشد – يميز (باستخدام الحواس). 



















المحاضرة الاخيرة
مناهج رياض الأطفال فى بعض الدول العربية
منهج رياض الأطفال فى المملكة العربية السعودية: 
· 	فى عام(1991م – 1412هـ) قررت الرئاسة العامة لتعليم البنات تطبيق "المنهج المطور لرياض الأطفال،و الذى أطلق عليه فى طبعته الأولى (التعلم الذاتى) من قبل مؤلفتا البرنامج المطور لرياض الأطفال فى المملكة هالة حماد الصماوى ونجوى مُنلا مروة مستشارتا برنامج الخليج العربى لدعم منظمات الأمم المتحدة الإنمائية. 
·  	ويعتبر "المنهج المطور لرياض الأطفال – منهج التعليم الذاتى "مصدراً متكاملاً وشاملاً لمعلمات رياض الأطفال فى المملكة العربية السعودية وللطالبات والمتدربات فى مجال رياض الأطفال.
·   يحتوى المنهج  على معلومات فنية متعددة النواحى وضعت فى قالب تربوى تعليمى (محدد الأهداف. إتم فيه دمج النظريات مع الخبرات الحياتية اليومية)
·  يعد المنهج محاولة هادفة لتوضيح مفهوم مهنة معلمة روضة الأطفال، من خلاله تستطيع المعلمة أن تنمى ذاتها بنفسها وتطور مفاهيمها العلمية واتجاهاتها التربوية وأساليب التعليم التطبيقية نحو الأحسن.
· 	يراعى المنهج عوامل الواقع الميدانى ويسعى لإيصاله إلى غايته النموذجية تدريجاً لأن فيه من المعلومات والنماذج الرسوم والأمثلة ما يكفى لمساعدة المعلمة على تحويل البيئة التربوية فى صفها لتصبح مكاناً للبحث والاكتشاف والتجربة. 
· خصائص ومميزات المنهج: 
· يعتمد هذا المنهج على أسلوب التعليم الذاتى 
· يركزعلى النشاط الذاتى للأطفال أنفسهم يتفاعل كل طفل ويتعامل مع الألعاب التربوية الهادفة المتوفرة فى بيئته التربويةللاكتشاف وفقا لقدراته الخاصه 
· يعنى التعلم الذاتى أن يتعلم الطفل من ذاته. وأن تحركه حاجاته الذاتية للتعلم 
· التعليم المفيد والفعال الذى يناسب أطفال هذه المرحلة هو التعلم الذى يندفع من أعماق الطفل حسب طبيعته 
· ركز منهج التعلم الذاتى على تنمية القيم الإسلامية مثل: الصدق والصراحة، الأمانة، الاعتزاز بالذات والاعتماد 
مكونات المنهج 
يحتوى المنهج المطور لرياض الأطفال فى المملكة العربية السعودية على سبعة كتب هى: 
1- المنهج الأساسى: 
	وهو كتاب يمثل دليلاً للمعلمة يوضح كثيراً من الأمور التى تتعلق بطبيعة المنهج وطريقة التدريس، والمطلوب من المنفذة (الموجهة، المديرة المساعدة المعلمة) تكرار القراءة لعدة مرات حيث إنه معروض بأسلوب ولغة سهلة وشيقة، فبقراءته تتحقق فائدة كبيرة جداً وتتضح الرؤية فى كثير من الأمور، وبالتالى يساعد المنفذة على حسن الأداء. 
2- الوحدات التعليمية الخمسة المفصلة وهى: 
(1) وحدة الماء. 
(2) وحدة الرمل. 
(3) وحدة الغذاء. 
(4) وحدة الحياة فى المسكن. 
(5) وحدة الأيدى. 

3- الوحدات التعليمية الموجزة : 
	وهى وحدات غير مفصلة كما فصلت الوحدات من 2- 6، تحتوى  وصف دقيق وشامل لأنشطة كل يوم على حدة وبالفترات الخمس اليومية.تتضمن :ــ 
(1) وحدة سلامتى وصحتى.     (2) وحدة الأصحاب. 
(3) وحدة الحاسب.              (4) وحدة العائلة. 
(5) وحدة كتابى. 
وقد اقترح أن يبدأ بتنفيذ الوحدات المفصلة حتى تتدرب على مكوناتها وتمارسها جميعاً وترتاح لها، وبالتالى تبدأ بتنفيذ الوحدات الموجزة فتنظمها كسابقاتها الوحدات المفصلة قبل البدء بتنفيذها. 
تنظيم الوحدة التعليمية الواحدة: 

خطوات تتبع فى تنظيم الوحدة التعليمية الواحدة: 
أولا: تجتمع معلمات المستويات الثلاثة مع المديرة والمساعدة والموجهة المختصة كلما أمكن ذلك فى بداية العام الدراسة وقبل عودة الأطفال. 
وقد يستمر الاجتماع لعدة أيام حسب الحاجة من أجل تنظيم الوحدة التعليمية الواحدة ويتكرر هذا الاجتماع عند تنظيم وحدة تعليمية جديدة. 
ثانيا: تحديد موضوع اليوم. 
ثالثا: تحديد فترة البرنامج اليومى (حلقة – أركان... الخ) 
رابعا: تحدد الأنشطة فى الفترة حسب مستوى الأطفال العمرى وما يرتبط بذلك من خصائص النمو العقلى والجسمىى والانفعالى والمطروحة فى المنهج الأساسى، 
مثال : وحدة الغذاء. 
موضوع اليوم الثالث (الخضروات)
· فترة الحلقة:ــ  يلاحظ أن هذه الفقرة تحتوى على عشرة أنشطة كل نشاط يستدل عليه بدائرة حمراء،  تنظم أنشطة اليوم على النحو التالى :ــــ 
· تلاوة الآية... (جميع المستويات). 
· عرض أنواع من الخضروات.. الخ (المستوى الثالث). 
· أنواع الخضروات التى تؤكل طازجة طازجة وبدون طهو (المستوى الثالث). 
· تجميع كل مجموعة مع بعضها على حدة.. (المستويان الثانى والثالث). 
· يعدد الأطفال أسماء الخضروات.. (جميع المستويات). 
· يتذكر الأطفال أسماء خضروات أخرى يعرفونها.. (المستويان الثانى والثالث). 
· يتحدث الأطفال عن أنواع الخضروات التى يفضلونها.. (جميع المستويات). 
· وضع (صور) أنواع الخضروات.. (المستويان الثانى والثالث). 
· عرض خضروات مثلجة مقارنة بما يماثلها من الخضروات الطازجة (المستويان الثانى والثالث). 
· خامساً: يعاد تصنيف الأنشطة السابقة فى المستوى الواحد بحيث ترتب من السهل إلى الصعب مثلاً: 
1. تلاوة الآية. 
2. عرض أنواع الخضروات. 
3. يعدد الأطفال أسماء خضروات مختلفة. 
4. يتحدث الأطفال عن أنواع الخضروات التى يفضلونها. 
5. تذوق بعض أنواع الخضروات. 
6. تجميع كل مجموعة مع بعضها على حدة. 
7. وضع (صور) لأنواع الخضروات. 
يتذكر الأطفال أسماء خضروات أخرى يعرفونها
سادساً: يراعى فى الأنشطة التى لابد من تكرارها فى مستويين أو ثلاثة مستويات ما يلى :ــ 
· أن يكتسب الطفل معلومات وحقائق جديدة فى كل مستوى، حتى لا يمل من ذلك النشاط، ونكون بذلك قد حققنا أساساً تربوياً سليماً وهو الانتقال من البسيط ( وهو النشاط الذى يحتوى على عناصر قليلة )إلى المركب ( و هو النشاط الذى يحتوى على عناصر أكثر).
· وسواء أكان النشاط مشاراً إليه بدائرة حمراء أو مسروداً بشكل مجمل فلابد أن ينطبق عليه الخطوات السابقة فى التنظيم.
عمليى ( تنظيم الوحدة التعليمية الواحدة ــ تسلسل الوحدات ) غالباً ما تكونان صعبتين فى السنة الأولى لتنفيذ الوحدات التعليمية، ولكن بإذن الله وبعد الممارسة لبعض الوقت تكون الرؤية أكثر وضوحاً من حيث معرفة قدرات الأطفال وحاجاتهم ومناسبتها مع محتوى الوحدات التعليمية. 
· كيفية تسلسل الوحدات التعليمية: 
· 1ـ اختيار الوحدات التى سوف يتم تنفيذها من خلال العام الدراسى فى اجتماع يضم الهيئة الإدارية والفنية بالروضة فى بداية العام الدراسى وقبل عودى الأطفال للروضة.
· 2ـ توضع خطة تربوية للوحدات المحددة على مدار السنة تسلسل فيها الوحدات على فترات زمنية متعاقبه، وتعرض على الموجهة لإبداء الرأى والمشورة. 
· 3- تحديد الوقت الزمنى الذى تقدم فيه كل وحدة (أول العام – منتصف العام – آخره)، وفقا للمفاهيم والخبرات الموجودة لكل وحدة وذلك مع مراعاة ما يلى :ــ (البدء بالوحدات ذات المفاهيم والخبرات الأقرب للطفل ـ مناسبة الوحدة لعوامل البيئة الطبيعية مثل الطقس, ــ إمكانيات الروضة فى تنفيذ الوحدة من حيث توفر الأدوات والوسائل اللازمة للتنفيذ) 
· 4- عمل لوحة الإعلان الخاصة بالوحدة بعد إقرارها من قبل المدرسة (لوحة عامة توضع عند مدخل الروضة وأخرى خاصة بالمعلمة داخل الفصل). 
· 5- تحتفظ صورة من هذا التسلسل فى إدارة الروضة. 
· 
· 
ضوابط يجب أن تراعى عند التخطيط للوحدة وهى:
· دراسة المفاهيم الواردة فى الوحدة التعليمية وتصنيفها إلى مفاهيم أساسية (أسبوعية) ومفاهيم يومية. 
· تصنيف المفاهيم اليومية إلى ثلاثة مستويات مراعين بذلك خصائص النمو لكل مستوى. 
· يراعى التدرج فى المفاهيم اليومية من السهل إلى الصعب، ومن القريب إلى البعيد على نطاق المستوى أو الثلاثة مستويات. 
· محاولة ربط أنشطة البرنامج اليومى بمفهوم اليوم وبمفهوم الأسبوع قدر الإمكان. 
· ضرورة ارتباط نشاط الحلقة ونشاط اللقاء الأخير بمفهوم اليوم. 
· مراعاة تناسب مستوى الوسيلة ونوعها لمستوى نمو الأطفال، ويراعى أيضاً التدرج من السهولة إلى الصعوبة عند اختيار الوسيلة، وربطها بخصائص النمو.
· إن عمل مخطط للوحدة لا يعنى بأى حال من الأحوال العزوف عن التحضير والتخطيط لأنشطة البرنامج اليومى.
· يلاحظ فى النماذج استخدام وسائل تعتمد على الصور لذوات الأرواح، ويراعى ضرورة طمس الرأس أو إزالته كلياً، حتى لا تقع المعلمة فى محظور استخدام وسائل ذوات أرواح.
يلاحظ بدء الحلقة بأحد المفاهيم الدينية التى ترتبط بالوحدة سواء أكانت آية أو حديثاً قبل بدء النشاط
1 الدوام داخل الروضة: 
	بناء على التعميم رقم 66 / 2 ت وتاريخ 3/3/1411 هـ ينظم الدوام كالاتى 
- تبدأ المناوبة الصباحية قبل الساعة السابعة، وذلك لاستقبال الأطفال لارتباط أمهاتهم بالمدرسة وكذلك بعد الظهر حتى انصراف آخر طفل. 
2- يبدأ دوام العاملات فى رياض الأطفال من الساعة السابعة والنصف صباحاً وحتى الساعة الثانية عشرة والنصف ظهراً. 
3- يتولى الإشراف على الأطفال يومياً مناوبات فى الصباح قبل الساعة السابعة لاستقبال الأطفال لارتباط أمهاتهم فى المدارس، وكذلك بعد الظهر حتى انصراف آخر طفل. 
4- تقوم المديرة بتنظيم جدول للمناوبة موقعاً عليه من قبل المعلمات المناوبات. 
5- يمنع خروج الأطفال من الروضة قبل حضور أولياء أمورهم حرصاً على سلامتهم.
ويبدأ دوام العاملات فى رياض الأطفال من الساعة السابعة والنصف، ويتم استقبال الأطفال فى الساعة الثامنة إلا ربعاً، ويبدأ البرنامج اليومى فى الساعة الثامنة صباحاً، وينظم الزمن حسب فقرات البرنامج اليومى المطروحة.
6ـ 	تجلس معلمة الفصل ومعها مناوبة فى فصلهما ولبعض الوقت إلى أن يذهب معظم الأطفال تقريباً، ثم يأتى دور المناوبات من المعلمات والإداريات حتى آخر طفل.
7ـ  يكون لدي معلمة الفصل وقت كاف للإعداد والتجهيز لليوم اللاحق، أى تكون نهاية الدوام للعاملات هى الثانية عشرة والنصف حسب ما ورد بالتعميم السابق الذكر.
وهناك برنامج هادف يتم تنفيذه أثناء المناوبة، ويتناسب مع عدد ومستوى الأطفال وذلك على النحو التالى: 
أ) فى بداية اليوم إلى حين حضور المعلمات لأخذ الأطفال. 
ب) فى نهاية اليوم بعد انتهاء آخر فترة من فترات البرنامج اليومى حتى حضور أولياء الأمور لاستلام أطفالهم، وتقوم بإعداده وتنظيمه يومياً المعلمات المناوبات وبإشراف الهيئة الإدارية المناوبة. 
· تنظيم البرنامج اليومى:	 
· يتألف البرنامج اليومى للأطفال من خمس فقرات (أو خلاف ذلك حسب تنظيم كل روضة) وهى موزعه  كالاتى :ــ 
* الحلقة			    * اللعب الحر فى الخارج         * الوجبة. 
* العمل الحر فى الأركان.	* اللقاء الأخير.
· يبدأ البرنامج اليومى بالفترة الأولى: وهى نشاط الحلقة وينتهى البرنامج بالفترة الأخيرة وهى نشاط اللقاء الأخير. 
· تنظم الأنشطة الثلاثة الأخرى (الوجبة – العمل الحر فى الأركان – اللعب فى الخارج) فى الجدول اليومى حسب الآتى: 
1. حاجة الأطفال.               2. ظروف الروضة. 
على أن تكون ثابتة فى الجدول عند اتخاذ القرار. 


تنظيم الوقت بالنسبة للبرنامج اليومى:
أولا: الحلقة: 
	ليس للحلقة مدى زمنية محددة، ولكن فى الغالب تتراوح مدة الحلقة من 10 دقائق إلى 20 دقيقة، ويتوقف ذلك على الآتى: 
1.  أعمار الأطفال / كلما زاد عمر الطفل زاد وقت الحلقة والعكس. 
2. حسب حاجة الطفل واستمتاعه واستجابته لموضوع الحلقة (الحلقات العملية مثل الطبخ: تشجيع الأطفال على الترميز مدة أطول). 
3. تطول الحلقة مع مرور الوقت (فى بداية السنة قصيرة ثم تطول تدريجياً). 
4. يتحكم فى طول وقت الحلقة مع مرور الوقت (الموضوع المطروح واستجابة الأطفال). 
ثانيا: اللعب الحر فى الخارج الساحات). 
	القاعدة فى هذه الفترة: (أن يحصل الأطفال فى برنامج تتراوح مدته 4 ساعات على ساعة كاملة للعب الحر فى الهواؤ الطلق). 
	وعلى هذا يتخلل البرنامج اليومى فترة لعب فى الخارج لمدة ساعة تقريباً ولكن تتراوح هذه الفترة ما بين (45) دقيقة حتى (60) دقيقة، ويتوقف ذلك على التالى: 
حالة الطقس 
وجود ملاعب داخلية فى حالة تغير الطقس. 
الألعاب والأجهزة. 
ثالثا: الوجبة: 
	تتراوح مدة الوجبة – ليس لها وقت محدد – من (20) دقيقة إلى (30) دقيقة ويتوقف ذلك على: 
	نوع الوجبة المقدمة – عدد الأطفال – مكان الوجبة – طريقة إعدادها.
رابعاً: العمل الحر فى الأركان: 
	مدة هذه الفترة تتراوح ما بين (60) دقيقة إلى (75) دقيقة للمستويين الثانى والثالث، وما بين (60) دقيقة و(90) للمستوى الأول خاصة فى بداية العام عندما تكون فترة اللقاء الأخيرة ملغية. 
	يتحكم فى هذه الفترة إغناء البيئة بالمواد والأدوات وتوفر الأمن والسلامة وتجديد المواد والأدوات حسب حاجة الأطفال.
	كما يتحكم فى مدة الفترة حاجة الأطفال للاستمرار فى اللعب، أو رغبتهم فى إنهاء الفترة قبل الوقت المحدد. 
خامساً: فترة اللقاء الأخير: 
	وتتراوح مدتها ما بين (15) دقيقة إلى (20) دقيقة ويحكم مدة الفترة النشاط المقدم خلالها: إذا كان النشاط يحتاج إلى تركيز فيجب أن تقل مدى الحلقة، أما إذا كانت الأنشطة ألعاباً جماعية أو قصة، فلا مانع من تطويلها حسب حاجة الأطفال. 
دور ( المعلمة الأساسية والمعلمة المساعدة )فى برنامج الروضه : 
أ) المعلمة الأساسية:
 هى المعلمة التى تقوم بإعداد وتحضير وتقديم الحلقة فى ذلك اليوم وبناء عليه تحدد مسؤولياتها.
* تبدأ بجمع الأطفال.			        * تقديم الموضوع. 
* إعلان بدء الحلقة.			       * طرح الأسئلة. 
* إيجاد التواصل.			 * إثارة فكرة الطفل. 
* تحقيق الهدف وقياسه			
* إعلان نهاية الحلقة والانتقال للنشاط اللاحق. 
ب)  المعلمة المساعدة: 
(تجلس فى مواجهة المعلمة الأساسية)، ودورها:
* إكمال جمع الأطفال			* ضبط سلوك الأطفال. 
* التصرف فى الوسيلة.  * مساعدة المعلمة الأساسية فى تحقيق الهدف إذا احتاج لذلك. 
* تبدأ بالانتقال للنشاط اللاحق مع أول طفل 
كيفية توزيع باقى الاعمال على المعلمه و المعلمه المساعدة 
العمل الحر فى الأركان:
 يتم التنسيق بين المعلمتين فى توزيع مهمة الإعداد والتحضير للأركان ثم الإشراف على البرنامج حسب ما يرونه مناسباً. (مثال: إحدى المعلمات مسؤولية عن ركن المكتبة وركن آخر، والأخرى تقوم بالإشراف على بقية الأركان، ويتم التناوب بين المعلمتين حسب حاجة البرنامج. 
اللعب الحر فى الخارج: 
يقسم العمل فى هذه الفترة بين المعلمتين بحيث تستطيع كل معلمة الحصول على فترة راحة مدتها نصف ساعة، وتكون مهمة المعلمة المتواجدة مع الأطفال الإشراف على الأطفال وتشجيعهم على اللعب
الوجبة:
 إن دور كل من المعلمة الأساسية والمعلمة المساعدة متساو فى هذه الفترة، وهو مشاركة الأطفال طعامهم والإشراف عليهم والتأكد من أن كل طفل تناول وجبته، وتسعى المعلمتان لتحقيق الأهداف التربوية فى هذه الفترة. 
الأعمال المشتركة:	 
* الإشراف على ملفات الأطفال.	
· تسجيل الملاحظات اليومية.
· * كتابة التقارير. 
ملحوظة:
·  لتنظيم عملية انتقال الأطفال.. تنتقل إحدى المعلمتين مع أول طفل نهى وجبته إلى النشاط اللاحق وتنتظر المعلمة الثانية آخر طفل حتى ينتهى من وجبته.. (وذلك تجنباً لانتظار الأطفال).
· يتم توزيع الأدوار على أساس التبادل بين المعلمتين لفترات البرنامج اليومى، وبعد تحديد الدور تتم عملية التحضير الكتابى والعلمى كل حسب دوره مع تبادل الرأى والمشورة. 
وصيف للمهام المطلوبه من المعلمه و المعلمه المساعدة فى باقى الانشطه
فترة العمل الحر:
 يتقاطر الأطفال إلى الروضة فى بدء الدوام اليومى حيث يتوقع أن تقابلهم مربيتهم بالدفء والحنان والابتسامة التى تدفعهم إلى الاطمئنان فى بدء يومهم، ويترك الأطفال عادة فى غرفة خاصة للعب لمدة ثلاثين دقيقة يختار خلالها كل طفل الركن المفضل لديه للقيام بنشاطه. 
حلقة الصباح:	 
تجمع المربية الأطفال فى جلسة دائرية يتم خلالها تلاوة بعض الآيات القرآنية، ومن ثم أداء نشيد جماعى أو لعبة جماعية، ثم يبادر المربية بالتمهيد لموضوع الوحدة المقررة بطريقة شيقة ولبقة ومدتها (15) دقيقة. 
تناول وجبة الإفطار:
 بعد أن يقوم كل طفل بغسل يديه، تحت اشراف  المربية يعد الأطفال المائدة ويصفون الصحون عليها، وكذلك الأدوات اللازمة، وتعودهم على ذكر البسلمة (بسم الله الرحمن الرحيم) قبل البدء بالطعام، ثم إعادة الأشياء إلى أماكنها المخصصة بعد تنظيفها من قبل الأطفال أنفسهم، وذلك بعد الانتهاء من تناول الإفطار وشكر الله على نعمه، ويكون الوقت المخصص للوجبة (15) دقيقة 
النشاط الحر: 
يخرج الأطفال بصحبة مربيتهم إلى الساحة الخارجية أو الحديقة، ،يختار كل منهم لعبته المفضلة فردية كانت أم جماعية، او نشاطه الخاص كرعاية الزهور، ويستمر هذا النشاط لمدة (20) دقيقة. 
النشاط الحسى:
 ينشد الأطفال بعض الأناشيد التى ترتبط بموضوع ذلك اليوم، ويخصص لذلك وقت يتراوح بين (10 – 15) دقيقة. 
العمل فى الأركان:
 يختار كل طفل الركن الذى يرغب فيه، أما الطفل الذى لا يختار أى ركن فتحاول المربية حثه على اختيار الركن دون اقتراح أى ركن عليه، ويستمر العمل فى الأركان لمدة (30) دقيقة
النشاط الفنى:
 النشاط الفنى ينمى قدرة الطفل على الإبداع والابتكار، كما ينبغى مهاراته فى استخدام الألوان والقص واللزق، كما ينمى فيه حب العمل الجماعى، ويستغرق النشاط الفنى عادة (15 – 20) دقيقة
اللقاء الختامى: 
يجتمع فيه الأطفال مع مربيتهم، ويقومون عامة بتلاوة بعض الآيات القرآنية وأداء الأناشيد المحببة لديهم، وغالباً يعرض خلاله النشاط القصصى لإثراء حصيلة الطفل بالموعظة والمفاهيم السليمة، وتدريبه على القيم الأصلية بشكل غير مباشر. ويستغرق هذا اللقاء مدة لا تقل عن (30) دقيقة. 
