



علمـ النفس التربوي في ضوء الإسلامـ 
س: ما مفهومـ علمـ النفس التربوي ؟
لكل علمـ من العلومـ محتوى وطريقة تحدد مفهومة ، وعلمـ النفس التربوي يحدد مفهومة شيئان هما : [سلوك المتعلمين – وميدان التربية ] كما يُشير تعريفه بالمفهومـ الحديث ، حيث يُعرف على أنه العلمـ الذي يدرس سلوك التلاميذ في المواقف التربوية أو هو علمـ النفس التعليمي ضمن نطاق المدرسة .
--
س: ما تعريف علمـ النفس ؟
· (الدراسة العلمية للسلوك الإنساني الذي يصدر خلال العمليات التربوية) .
· (العلمـ الذي يهتمـ بعمليات التعلمـ والتعليمـ أو التدريب الذي يتلقاه التلاميذ في المواقف المدرسية)
--

س: ماذا يستفيد المُتعلمـ من تعليمـ النفس التربوي ؟
أو / س: أكتبي بإختصار عن علمـ النفس التربوي وأهميته للمُعلمـ والمُتعلمـ ؟
· إن من واجب المُعلمـ الإهتمامـ بالجوانب النفسية للمُتعلمـ حتى يتمكن من إعداده للحياة ، حيث يُعد المعلمـ في العملية التربوية أساس الإصلاح التربوي .
· علمـ النفس يُساعد المُعلمـ على التعرف على الجوانب النفسية للمُتعلمين العاديين والمتفوقين والصغار والكبار .
--

س: مما تتألف أركان العملية التعليمية ؟
من [ المُعلمـ و المُتعلمـ و المادة الدراسية ]

--
س: ما الصعوبات التي تواجه المُعلمـ في هذه العملية ؟
تظهر من خلال مُمارسته لعملية التعليمـ ، أيّاً كان عدد سنوات عمله التعليمي ، أو نوع المادة الدراسية التي يقومـ بتدريسها أو المرحلة التعليمية التي تُعلمـ فيها أو خبراته التعليمية والتربوية .
--

س: ما أهمية علمـ النفس التربوي في العملية التعليمية ؟
· يُعتبر علمـ النفس من المواد الأساسية في الدراسات النفسية .
· لتدريب المُعلمين وتأهيلهمـ وتزويدهمـ بالأسس والمبادئ .
· وعلمـ النفس له فعاليات وإيجابيات في مجال تدريب المُعلمين .
· وتأهيلهمـ على النحو الذي يُمكنهمـ من مواجهة الصعوبات .
--

س: ما موضوعات علمـ النفس التربوي ؟
تطور علمـ النفس التربوي كغيره من العلومـ الأُخرى : فوضع [جودوين و كلوزماير] نظاماً  من أربعة مكونات ، ولكل مكون وظيفة وعلاقات تبادلية مع بقية المكونات .

" فالأهداف التعليمية تتأثر وتؤثر في المكونات الثلاثة الأُخرى ، وكذلك بالنسبة لقياس قدرات المتعلمـ المدخلية .

--

س: ما المكونات التي وضعها [جودوين و كلوزماير] ؟
· وضع الأهداف التعليمية .
· قياس قُدرات المُتعلمـ المدخلية "السلوكـ المدخلي" .
· تقويمـ التقدمـ نحو الأهداف التعليمية "تقويمـ الأداء" .
· تصميمـ نشاطات المُتعلمـ وإختبارها وتنفيذها والأساليب التعليمية .
--

س: أذكري أهمـ إهتمامات علمـ النفس التربوي ؟
الدراسات المُتعلقة بما يلي :
· النمو الجسمي و الإنفعالي و المعرفي و الإجتماعي و الخُلقي .
· التعلمـ ونظرياته وطرق قياسه والعوامل المؤثرة فيه وكيفية إكتساب المعلومات والمعارف و الإحتفاظ بها لمدى زمني طويل .
· إنتقال أثر التعلمـ والإستعدادات ، وطرق التدريس ، وتنظيمـ المواقف التعليمية .
--

س: ماهي مصادر العلمـ ؟
· المصدر الإلهي : ونعني به ذلك النوع من العلمـ الذي يأتينا مباشرة من الله سبحانه وتعالى عن طريق الوحي أو الإلهامـ أو الرؤيا الصادقة .
· المصدر البشري : وهو ذلك النوع من العلمـ الذي يتعلمه الإنسان من :
· خبراته الشخصية في الحياة .
· ومن مجهوداته الخاصة بالإستطلاع والمُلاحظة .
· مُعالجة مايجابهه من مُشكلات عن طريق المُحاولة والخطأ .
· أو عن طريق التربية والتعليمـ من والدية ومن المؤسسات التعليمية ، أو عن طريق البحث العلمي .
--
س: متى يتعلمـ الإنسان بمحاولة الخطأ ؟
إذا كان مُنعدمـ الخبرة .
--

س: ماهي بداية مظاهر التعليمـ في الإسلامـ ؟
التقليد والمُحاكاة : يتمـ التعلمـ عن طريق التقليد أو المُحاكاة ، وذلك حينما يُحاكي شخص ما شخصاً آخر في القيامـ بفعل ما ، أو يُحاكية في النُطق بلفظ ما ، وبذلك يتعلمـ لُغة والدية ، كما يبدأ تعلمـ المشي بمحاولة تقليد والديه فيما يقومون به من إعتدال القامة ، وحركات الساقين والقدمين ، ولقد كان الصحابة يتعلمون القيامـ بالعبادات والمناسك عن طريق مُحاكاة الرسول عليه السلامـ .

--

س: ماهي طرق التعلمـ في القُرآن والحديث ؟
· أولاً : التقليد والمُحاكاة : يتمـ التعلمـ عن طريق التقليد أو المُحاكاة ، وذلك حينما يُحاكي شخص ما شخصاً آخر في القيامـ بفعل ما ، أو يُحاكية في النُطق بلفظ ما ، وبذلك يتعلمـ لُغة والدية ، كما يبدأ تعلمـ المشي بمحاولة تقليد والديه فيما يقومون به من إعتدال القامة ، وحركات الساقين والقدمين ، ولقد كان الصحابة يتعلمون القيامـ بالعبادات والمناسك عن طريق مُحاكاة الرسول عليه السلامـ .
· ثانياً : التجربة العملية والمحاولة والخطأ : يتعلم الإنسان عن طريق التجربة العملية في مواجهة مشكلات الحياة المختلفة ، ومحاولة حلها والتغلب عليها ، ويُقابل الإنسان دائماً في حياته مواقف جديدة للمـ يتعلمـ من قبل كيف يستجيب لها ، أو كيف يتصرف فيها .
· ثالثاً : التفكير : يتمـ التعلمـ عن طريق التفكير فعن طريق التفكير يستطيع الإنسان أن يحل كثيراً من مشكلاته وبالتفكير يستطيع الإنسان أن ينظمـ ملاحظاته ومعلوماته السابقة بحيث يستطيع أن يستنتج منها معلومات جديدة فالتفكير نوعاً من المحاولة والخطأ يتمـ على مستوى ذهني ، وهذا ما يُميز الإنسان على الحيوان .
--
س: ماهي مبادئ التعلمـ في القرآن والحديث ؟
· أولاً : الدافع : *مبدأ هامـ من مباديء التعلمـ * فالإنسان وكذلك الحيوان لا يتعلمـ عادة إلا إذا شعر بمشكلة ما تثير فيه الدافع إلى البحث عن حل لها * وقد بينت كثير من الدراسات التجريبية أهمية الدافع في التعلمـ * إذ تبين من نتائج هذه الدراسات أن التعلمـ يحدث سريعاً وبفاعلية في حالة وجود دافع * وقد أستخدمـ القُرآن و الحديث في تربية الروحية للمُسلمين أساليب مُختلفة في إثارة دوافعهمـ إلى التعلمـ منها : (أ) الترغيب والترهيب .
(2) إثارة الدافع بالقصص .(ج) الإستعانة بالأحداث الهامة . 
· ثانياً : التكرار : يثبت المعلومات والمهارات ويُساعد على جودة التذكر . وقد طبق القُرآن الكريمـ مبدأ التكرار حيث نجد فيه تكراراً لبعض المعاني والمفاهيمـ التي أراد الله سُبحانه وتعالى توضيحها وترسيخها في أذهان الناس .
· ثالثاً : الإنتباه : الإنتباه مُهمـ جداً في التعلمـ وإكتساب المعرفة فالإنسان لا يستطيع أن يتعلمـ شيئاً لا ينتبه إليه ، فإذا لمـ ينتبه الفرد إلى مُحاضرة ما ، فإنه لا يستطيع أن يُدرك ما تضمنه من معلومات ، ولذلك فإن المُعلمين والمُربين يحرصون دائماً إلى إثارة إنتباه تلاميذهمـ حتى يمكنهمـ من إستيعاب الدروس وفهمها وتعلمها .
· رابعاً : المُشاركة الفعالة : يقتضي تعلمـ المهارات الحركية أن يقومـ المُتعلمـ بأداء هذه المهارات بالفعل وأن يتدرب عليها حتى يتقنها ، وليست الممارسة العملية مهمة فقط في تعلمـ المهارات الحركية ، بل إنها مهمة أيضاً في تعلمـ العلومـ النظرية ، وتعلمـ السلوك الخلقي والفضائل والقيمـ وآداب السلوك الإجتماعي : وفي القرآن الكريمـ نجد تطبيقاً لمبدأ المُشاركة الفعالة ، ويتضح ذلك : 
· فالوضوء وأداء الصلاة في مواعيد مُعينة كل يومـ يعلمان المُسلمين النظافة والطاعة والنظامـ والصبر والمثابرة .
· الصومـ يعلمهمـ الطاعة والصبر على تحمل المشاق والعطف على الفقراء .
· الحج يعلمهمـ الطاعة والصبر على تحول المشاق .
· خامساً : توزيع التعلمـ : طُبق هذا المبدأ في القُرآن إذ نزل على فترات مُتباعدة في مُدة طويلة من الزمن قدرها ثلاث وعشرون سنة حتى يستطيع الناس أن يتعلموه على مهل وأن يستوعبوا معانيه .
· سادساً : التدرج في تعديل السلوك :إن أفضل طريقة يُمكن إتباعها للتخلص من عاداتنا هي أن نعمل على التخلص منها تدريجياً ، ومن ذلك إنفعال الخوف فأفضل طريقة للتخلص منه أن نقومـ بالتدريج بإحلال إنفعال مُعارض لإنفعال الخوف . وقد كان للعرب بعض العادات السيئة المُستقرة في سلوكهمـ فأتبع الإسلامـ لعلاج السيئة أسلوبين :
· تأجيل علاج هذه العادات حتى يستقر الإيمان في قلوبهمـ بحيث يمكن الإستعانة بقوة الإيمان كدافع قوي يسهل عملية التخلص من هذه العادات وتعلمـ عادات جديدة بدلاً منها .
· التهيئة المُتدرجة لنفوس المُسلمين للتخلص من هذه العادات ، ولقد توصل بعض المعالجين النفسيين حديثاً إلى أسلوب في العلاج النفسي بالتشكيل .
وبهذا الطريقة يُمكننا التخلص من عاداتنا السيئة ، بأن نحل محلها عادات مُعارضة وهو أسلوب يتبعه علماء النفس المحدثين في العلاج النفسي .
--
س: ما الأساليب التي أتبعها الإسلامـ لعلاج العادات السيئة ؟
· تأجيل هذه العادات حتى يستقر الإيمان في قلوبهمـ .
· التهيئة المُتدرجة لنفوس المُسلمين للتخلص من هذه العادات .
--
س: أذكري إسهامات عُلماء المُسلمين في التعلمـ وما وجهة نظر كل عالمـ؟
· [ القابسي ] : أهتمـ بعملية التعلمـ وركز على عملية الحفظ والإستظهار ، ويُرى أن تحصيل المعلومات يتمـ بثلاث طرق هي [التكرار – الميل – الفهمـ] .
· [الغزالي] : أوضح في كتابة أن التعلمـ إنما يتوقف على الذات الإنسانية ، والتركيز على أهمية (الدوافع والبواعث ) ، ويرى الغزالي أن التعلمـ إنما يهدف في النهاية إلى تحقيق الكمال للإنسان في الدنيا والآخرة .
· [أبن خلدون] : أكد على ضرورة مراعاة إستعدادات المتعلمـ وقدراته العقلية عند تزويده بأنواع العلومـ المختلفة ، وكذا ضرورة (مُراعاة عامل الفروق الفردية في عملية التعلمـ) .
--
س: عددي عملية الحفظ والإستظهار ؟
 [التكرار – الميل – الفهمـ] .
--
س: ما تعريف التعلمـ ؟
· [تعريف جيتس] يرى أن التعلمـ تغير في السلوك يتصف بالإستمرار ، وبتكرار بذل الجهود عند مواجهة مشكلة معينة لا تُجدي في حلها الوسائل القديمة [ وهذا بالطبع لا ينطبق على كل الحالات التعلمـ ، فأحياناً كثيرة يتعلمـ الفرد خبرة لمـ يكن يقصد تعلمها ].
· [تعريف جيلفورد] يرى أن التعلمـ تغير في السلوك ناتج عن إستثارة [ فقد يلمس الإنسان شيئاً ساخناً ثمـ يسحب يده بسرعة ، وهذا السلوك ليس تعلماً ، وأنما هو فعل منعكس ].
· [تعريف ميرسل] يرى أن التعلمـ يتضمن تحسناً مُستمراً في الأداء نتيجة التغيرات التي تحدث أثناء الممارسة .
· [ويرى بعض الباحثين أن التعلمـ] هو النشاط العقلي الذي يُمارس فيه نوعاً مُعيناً من الخبرة الجديدة التي لمـ يسبق أن مر بها .
· [ويرى بعضهمـ الآخر] أن التعلمـ هو التغيرات السلوكية أو النفسية التي تلعب فيها ظروف الخبرة والمُمارسة والتدريب دوراً أكبر .

--
س: ما هو التعريف العامـ للتعلمـ ؟
 أنه تعديل و تغير في سلوك الفرد – أو الكائن الحي- يمكن أن نقيسه نتيجه التحسن في أدائه . وهو تغير يحدث نتيجة تعرض الفرد – أو الكائن الحي- لمواقف في البيئة الخارجية تثير فيه الرغبة للسيطرة عليها والتمكن منها .
--
س: ما أنواع الإستجابات ؟
· الإستجابات المُستمرة : قبض على الشيء ، حمل الكرة .
· إستجابة مُنقطعة : لمس الشيء ، إلقاء الكرة .

--
س: ما طرق و دراسة التعلمـ ؟
تقومـ معظمـ النظريات التي تمـ التوصل إليها عن التعلمـ على ما أجرى من تجارب معملية ، حيث يُقيمـ الباحث عدداً من الفروض المُتعلقة بالمُشكلة موضوع البحث ، ثمـ يتبين الصحيح من الخاطئ عن طريق وضع تصميم تجريبي ثمـ يُسجل النتائج التي ينتج عنها تنفيذ التجربة ، ويتمكن بذلك من تحقيق مدى صحة الفروض .
--

س: ما هي أنواع أبحاث التعلمـ ؟
· الأول : خاص بدراسة كيفية حدوث التعلمـ : ويُستخدمـ الحيوان غالباً لإجراء هذه التجارب .
· الثاني : دراسة العوامل المؤثرة في التعلمـ أو التي تُساعد على تحسينة ومُعظمـ تجارب هذا النوع تجري على الإنسان حتى يُمكن الإستفادة منها في مجالات التعلمـ داخل المدرسة وخارجها .
--

س: وضحي أسباب إستخدامـ الحيوان في تجارب التعلمـ ؟
· العامل الأخلاقي الإنساني : يمنعنا من إجراء التجارب على الإنسان ، مثل التجارب التي نعرض فيها الحيوان للحرمان من الطعامـ أو الجنس ، أو تعرضه لصدمة كهربائية .
· الحيوانات مدى حياتها أقصر من الإنسان : مما يدعو إلى إستخدامـ الحيوانات في تجارب الوراثة .
· كما أنه يمكن للحيوان الوصول إلى ذروة النضج في فترة أقل من الإنسان ، كما أنه ينعلمـ أنماطاً سلوكية جديدة في فترة أقل .
· فقد تعرض مبدأ إستخدامـ الحيوان في تجارب التعلمـ إلى نقد وهجومـ كثير ، لأن سلوك الحيوان بسيط بطبعه ، تحكمه غالباً العوامل البيولوجية التي يسهل التحكمـ فيها ، بينما الإنسان يحكمه تعلمه إلى جانب العوامل البيولوجية – عوامل ثقافية إجتماعية عديدة يصعب تحديدها . فسلوك الإنسان مُعقد ومُتعدد الدوافع ويختلف من إنسان إلى آخر .
--

س: عددي شروط التعلمـ ؟
1. الدافع : الذي يدفع المُتعلمـ إلى عملية التعلمـ ، فعندما يواجه التلميذ مشكلة تتحدى قدراته يسعى إلى تعلمـ كيفية التغلب عليها ، فمسألة الحساب التي يُعطيها المُعلمـ للتلميذ قد تدفعه إلى تعلمـ طريقة الحل .
2. النُضج : لكي تتمـ عملية التعلمـ ينبغي أن يصل المُتعلمـ إلى مستوى من النضج الذي يمكنه من القيامـ بالنشاط اللازمـ للتعلمـ .. مثال : حل التمارين الرياضيةيتطلب مستويات مُختلفة من النُضج العقلي .
3. المُمارسة :  لكي تتمـ عملية التعلمـ لابد أن يُمارس المُتعلمـ بنفسه نشاطاً خاصاً يُحقق التعلمـ .
--
س: ما الفرق بين الحوافز و البواعث ؟
· الحوافز : تتمثل في المُثيرات الداخلية العضوية ، وتظهر في صورة شعور الفرد بالتوتر والضيق والألمـ .. كما في حافز الجوع والعطش .. وحافز الإحساس بالبرودة أو الحرارة .
· البواعث : وهي الموضوعات التي توجه إستجاباته ، إما نحوها أو بعيداً عنها ، وتعمل على إزالة مشاعر الضيق أو التوتر أو الألمـ ومن أمثلتها : الطعامـ في حافز الجوع ، والماء في حافز العطش .
--
س: ما العلاقة بين الحافز والباعث ؟
إن كل من الحافز والباعث لا ينفصلان وظيفياً نظراً لما بينهما من تفاعل مُستمر ، وتتضح العلاقة بينهما في ناحيتين أساسيتين : 
1. أن الحافز هو الذي يدفع الكائن للبحث عن الباعث .
2. إذا إنخفضت حدة الحافز ، ينبغي أن تزداد حدة الباعث "عللي" لكي ينشط ويتجه نحوه – أما إذا حدث العكس فإن الكائن قد يقبل أي باعث يُقلل من حدة الحافز ( فإذا أشتد الجوع أو العطش فإن الإنسان يقبل أي نوع من الطعامـ أو أي ماء ) .
--
س: من همـ العُلماء الذين تكلموا في مفهومـ الذات ؟
1. يرى "مكدوجل" أن السلوك الذي يصدر عن الكائن الحي يرجع إلى قوى بيولوجية داخلية تحرك السلوك بإتجاه معين أطلق عليها "الغرائز" .
2. ورأى "فرويد" أن الغرائز التي تحرك الإنسان هما غريزتان :[ غريزة الحياة – وغريوة الموت] .
3. "أدلر" فقد رأى أن سلوك الإنسان يمكن تفسيره بالرجوع إلى غريزة واحدة عامة هي الإحساس بعقدة النقص والسعي الدائمـ للتعويض .
--

س: عدي أو تحدثي عن تصنيفات الدوافع ؟
· الدوافع الفطرية والدوافع المُكتسبة : يتميز الدافع الفطري : بأنه عامـ بين جميع الكائنات الحية الإنسان والحيوان وتتحد عن طريق الوراثة ، و أنه اساسي للسلوك الحيوي بوجه عامـ ويظهر في السنوات الأولى من عمر الفرد ، وهذا لا يعنى أن الدافع الفطري يبقى على حاله طوال العمر بل يتأثر بالبيئة فيزداد قوة أو ضعفاً . الدوافع المُكتسبة : فأنه بسبب عملية التطبيع التي يتعرض لها الإنسان منذ مولده ، وتنشأ نتيجة تفاعل الفرد مع البيئة والظروف الإجتماعية المُختلفة ، فالأمـ التي تحنو على صغيرها بالفطرة تتعلمـ الشفقة على الضعفاء ورعاية المرضى و الإهتمامـ بالمُسنين .
· الدافع الشعوري و الدافع اللاشعورية : وهي ما يظهر في فلتات اللسان وزلات الأقلامـ أو إضاعة الأشياء ونسيانها و ما أشار إليه عُلماء التحليل النفسي بالعقد النفسية ماهي إلا مُركبات نفسية مشجونة بالإنفعالات الحادة تنشأ من الصدمات المؤلمة والشعور بالندمـ والإثمـ ، فلا يعود الإنسان قادراً على بقائها في حيز الشعور ، فينكر وجودها ولكنها موجودة ومؤثرة في السلوك وموجهه له كدوافع لا شعورية .

ومن أمثلتها : ( عقدة الذنب – عقدة النقص ) 
· الدافع الأساسي أو الثانوي : أُعتبرت دوافع المحافظة على الحياة والنوع ، مثل الدافع للطعامـ والشراب والجنس والأمومة بمثابة دوافع أولية ، حيث لا تستمر الحياة بدونها ، بينما أُعتبرت دوافع أُخرى كالدافع إلى إلى العدوان والمُقاتلة أو الإستطلاع أو تقدير الذات وتحقيق الذات .
--

الترتيب الهرمي للحاجات عند " ماسلو "
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1- حاجات عضوية .
2-  السلامة .
3-  الحب والانتماء .
4-  الاحترام .
5- تحقيق الذات .
--
س: لماذا سًميت وظيفة الدافعية في التعلمـ (ثُلاثية الأبعاد) ؟
·  الدوافع تُحرك الطاقة الإنفعالية في الكائن الحي وتُثير فيه نشاطاً مُعيناً ، تعد الاساس الأول لعملية إكتساب المهارات وتعديل من أنماط السلوك الأولية حيث تكمن فيها أُسس عملية التعلمـ .
· الوظيفة الثانية أنها تجعل الفرد يستجيب لموقف مُعين ، ويهمل المواقف الأُخرى ، كما تجعله يتصرف بطريقه مُعينة في موقف مُعين .
· الوظيفة الثالثة أنها تجعل الفرد يوجه نشاطه وجهة معينة ، حتى يشبع الحاجة الناشئة عنده .
--

س: ما هي العوامل التي تنشأ معها الدوافع الداخلية و الخارجية ؟
· الدوافع الداخلية :  تنشأ من عوامل مثل الحاجات – والإهتمامات – وحب الإستطلاع – والإستمتاع – وعوامل خارجية مثل خارجية مثل المُكافآت والضغوط الإجتماعية والعقاب .
· الدوافع الخارجية : نزعة طبيعية لمواصلة إهتمامات شخصية وتوظيف قدراتنا في البحث عن التحديات عندما نكون مدفوعين من الداخل فلا نحتاج إلى حوافز أو عقاب لكي نعمل ، حيث غن النشاط في حد ذاته مُحفزاً بالنسبة إلينا .
--

س: وضحي أو تكلمي عن الدوافع الداخلية و الخارجية ؟
العوامل الداخلية والخارجية المُسببة للدافعية مهمة للطلاب فكثيراً من الأنشطة قد تكون مُمتعة لهمـ ، ويخلق التدريس دافعية داخلية عن طريق إستثارة حب الإستطلاع لدى الطلاب ، وجعلهمـ يشعرون بفاعلية أكثر أثناء التعلمـ . ولكن لا يمكن تحقيق ذلك بإستمرار وخصوصاً بالنسبة للمواد الجافة ، لذا يجب على المعلمـ ألا يعتمد على دوافع طلبته الداخلية فقط بل يهتمـ بالأسباب الخارجية للدوافع جنباً إلى جنب مع الأسباب الخارجية لتنشيط الطلاب .
--
س: ما العوامل المؤثرة في قوة الدافعية في التعلمـ ؟
1. أن يقومـ المُعلمـ بتحديد الخبرة المُراد تعلمها تحديداً يؤدي إلى فهمـ التلاميذ للموقف الذي يعملون فيه .
2. أن يختار الأهداف والمحفزات المُرتبطة بالدافع من جهة وبنوع النشاط المُمارس من جهة أُخرى .
3. أن يكون الهدف الذي يختاره المُعلمـ مُناسباً لمستوى إستعدادات التلاميذ العقلية .
4. ألا يؤجل الإثابة وإنما تكون بعد الهدف مُباشرة حتى لا يضعف الدافع .
5. مُراعاته عدمـ الإفراط في إستخدامـ المُكافأت حتى يكون الهدف هو الحصول على المُكافأة فقط .
6. الحذر في إستخدامـ المُنافسة بين تلاميذه ، ويستخدمها فقط كعامل مُشجع لهمـ على التقدمـ لا يسرف فيها .
--
س: ما المقصود بدافعية التعلمـ في المدرسة ؟
- يهتمـ المعلمون في تنمية نوع خاص من الدافعية لدى طلبتهمـ .

- وهي دافعية الطالب للتعلمـ .

- وهي نزعة الطالب إلى البحث عن نشاطات ذات معنى وقيمة .

- ومحاولة إستخلاص الفوائد الأكاديمة الأكاديمية المتضمنة  منها .

- وهي تجمع بين سمة عامة وحالة موقفية خاصة لدى الفرد .
--

س: ما مفهومـ دافعية التعلمـ ؟
حالة داخلية تُغير السلوك وتوجهه .
--

س: ما التعريف العامـ للنضج ؟
[ عملية نمو داخلي مُتتابع يتناول نواحي الكائن ، وهو يحدث بطريقة تلقائية وتبدو مظاهره في جميع الكائنات الحية ] .
--
س: أكملي : 
التعلمـ يتطلب مُمارسة وتدريباً ، فالنضج العقلي و الإنفعالي و الإجتماعي نتاج العوامل البيئية في معظمه ، وليس نتاج العوامل الوراثية كـ النضج الجسمي و العضلي و العصبي بشكل عامـ .
--
س: عللي : المشي عند الأطفال هو نتيجة نضج وليس تعلماً !!
لأن الطفل يستطيع المشي متى ما بلغ جهازه العصبي والعضلي درجة النضج تسمح له بهذا النشاط .
--

س: صح أو خطأ :
· القدرة على الحفظ والتذكر بوجه عامـ والقدرة على التخيل أو التفكير أو التعلمـ وكذلك الذكاء تنمو بتقدمـ الطفل في العمر دون أن يتدرب عليها تدريباً خاصاً (صح) .
· هُناك إستعدادات وقدرات لا يُمكن أن تنمو  بل لا يمكن ان تظهر إلا بتدريب وتعليمـ خاص كـ(السباحة) . (صح )
· الصلة بين النضج والتعلمـ وثيقة ( صح )  .
· دلت التجارب على أنه من الخطأ البدء بتعليمـ الطفل القرآءة قبل أن يصل إلى درجة مُعينة من حدة البصر والسمع والإستعداد الوجداني ( صح ) .
--
س: ما نتائج العلاقة بين النضج والتعلمـ ؟
1. المهارات التي تعتمد على أنماط السلوك الناضجة يُسهل تعلمها أكثر من غيرها .
مثال : كنمو اللغة عند الطفل ، فالطفل لا يستطيع الكلامـ إلا في سن مُعينة .
2. يظل مُعدل النُضج ثابتاً (موحداً) رغمـ الإختلاف في ظروف التعلمـ .
مثال : ( التوأمين المُتماثلين ) .
3. كلما كان الكائن العضوي أكثر نُضجاً أحرز مقداراً من التعلمـ أكبر ، فلقد أوضحت التجارب أن الأطفال الكبار يحصلون على نتائج أفضل من الصغار .
مثال : تجربة على سلوك النسخ على الآلة الكاتبة عند أطفال الصفوف الخمس من المرحلة الإبتدائية .
4. التدرب الذي يتلقاه المُتعلمـ قبل النضج قد يحدث آثارا ضارة في السلوك إذا صاحبة الإحباط .
--

س: ما آثار التدريب قبل توافر الإستعداد والنضج ؟
· إن الطفل الذي يتعرض مُبكراً للنشاط ولمـ يكن مستعداً فإنه يفقد حماسة حينما يصل إلى مرحلة النضج المُناسبة .
· ومن ذلك التجربة التي أجرتها ( مكجرو ) حيث كانت تدرب يومياً طفلاً عمره عامـ واحد لمدة 7 أشهر على ركوب الدراجة .
· وبعد عامـ من التجربة لاحظت أن الأشهر السبعة كانت جهد ضائع بل أنها أدت إلى تعطيل التعلمـ بسبب ما تعرض له الطفل من إحباط أثناء تدريبة المبكر .
· وأدى هذا الإحباط إلى القضاء على ميل الطفل لهذا العمل .
--

س: ما أهمية النضج في التعلمـ ؟
يُعتبر النضج من العوامل الهامة في سيكولوجية النمو والتعلمـ ، حيث أنه يُحدد إمكانيات سلوك الكائن الحي ، كما أنه يُحدد مدى مايستطيع أن يقومـ به من نشاط تعلمي ، وما يُصيبة من مهارة وخبرة ، فالمُعلمـ أو الأب الذي يستطيع أن يُحدد نضج الطفل عليه أن يُهيء له المواقف التعليمية المُناسبة لنضجة ، كما يُمكنه أن يشخص علة فشله في تحصيل المهارات اللازمة لتعلمه .
ولقد أشار القرآن الكريمـ إلى جميع مراحل نمو الإنسان منذا أن كان نُطفة في رحمـ أمه ثمـ علقة ثمـ مضغة ثمـ جنيناً متكامل الأعضاء ، كما أشار أيضاً إلى نمو الإنسان بعد ميلاده من الطفولة إلى الشباب ثمـ إلى الشيخوخة .

وفي كل مرحلة من مراحل نمو الإنسان يحتاج فيها إلى تدريب على مهارات مُعينة إذا وصل إلى مستوى مُعين من نضج هذه المهارات حتى لا يتعرض للإحباط أو الفشل .
--

س: ما تعريف المُمارسة ؟
هي نوع من الخبرة المُنتظمة نسبياً ، وتُشير إلى تكرار حدوث نفس الإستجابات الظاهرة أو ما يُشابهها في مواقف بيئية منظمة نسبياً ، ومن ذلك ما تُهيئه المدرسة للتلاميذ من مواقف منهجية أو أنشطة لا منهجية يتعلمـ منها التلاميذ خبرات ومعارف و إتجاهات نافعة .
--

س: أذكري أهداف التعلمـ ؟
1- تحسين في آداء الفرد لما يُمارسه من نشاط :
·  إما عن طريق قلة الأخطاء .
· أو نقص في الزمن المُستغرق في الآداء .
· أو قلة المجهود .
2- إن هذا التحسن بتكرار الموقف حتى يصل التحسن إلى حد نهائي يثبت عنده .
--
س: عددي طرق إستخدامـ المُمارسة في المدرسة ؟
1. تعلمـ المعارف والمعلومات .
2. تعلمـ المهارات .
3. تعلمـ أساليب التفكير .
4. تعلمـ الإتجاهات والقيمـ .
--

س: ما هي الطريقة العلمية المُنظمة للتفكير ؟
· هي صياغة الدروس في صورة مشكلات ، تتطلب من الطالب مُمارسة خطوات التفكير العلمي للوصول إلى حل للمشكلة .
· وهو التفكير الناقد ، الذي يقومـ على التقويمـ الدقيق لموضوعات المناقشة ، وذلك عن طريق الآداءات المختلفة ، وتحديداً نواحي القوة والضعف في الآراء المُتعارضة وتقويمها بطريقة موضوعية بعيدة عن النواحي الذاتية وعن التعصب ، ويستخدمـ الطالب هذا الأسلوب من خلال مُناقشتهمـ لقضايا التاريخ أو القضايا الإجتماعية .
--

س: كيف يكون تعلمـ الإتجاهات والقيمـ ؟
كثير من الإتجاهات والقيمـ التي تنشأ عليها أصبحت عديمة الجدوى في وقتنا الحالي ، مثل : [ مُعارضة تعليمـ المرأة ]
--

س: عددي أنواع التعلمـ ؟
1. التعلمـ المقصود وغير المقصود .
2. المجهود المركز مقابل المجهود الموزع .
3. الطريقة الكلية مقابل الطريقة الجزئية .
4. التعلمـ الجمعي مقابل التعلمـ الفردي .
5. دور التسميع كعامل مساعد للتعلمـ .
--
س: تكلمي عن التعلمـ المقصود وغير المقصود  وما الفرق بينهما ؟
· إن الفرد يتعلمـ كل يومـ تقريباً أشياء لا يُقصد أساسا إلى تعلمها "عللي" لأنه لمـ يضع لها برنامجاً خاصاً بها .
· حيث أنه يتعرض لمواقف يتعلمـ من خلالها بعض المعارف التي لم يهدف إلى تعلمها أصلاً .
· فهذه المعارف يكون تعلمها ضعيفاً ونسيانها سريعاً ، فكمـ من أسماء معارف تمر بك تحفظها ثمـ بعد ذلك بفترة تنساها ، لأن تعلمها لمـ يكن هدفاً في حد ذاته .
· فلقد أثبتت التجارب أن نتائج التعلمـ غير المقصود هزيلة وضئيلة ، فهناك فرق كبير بين من يقرأ قصيدة من الشعر للإمتحان الذي سيؤديه ومن يقرأها للتسلية ، وبين من يقرأ القصيدة للإستمتاع بألفاظها ومعانيها .
· ومن مُميزات التعلمـ المقصود أنه أكثر التعلمـ إقتصاداً "عللي" لأن الفرد يحاول عن طريقة رؤية العلاقات التي يُريد تحصيلها والربط بينها .
--

س: تكلمي عن المجهود المركز مقابل المجهود الموزع ؟
بينت الدراسات التجريبية التي قامـ بها عُلماء النفس المحدثون أن : 
() توزيع التعلمـ أو التدريب على فترات مُتباعدة تتخللها فترات راحة يُساعد على سرعة التعلمـ وتثبيته في الذاكرة .

() و أن التعلمـ الذي يحدث بإستخدامـ طريقة التوزيع افضل كثيراً من التعلمـ الذي يحدث بإستخدامـ طريقة التركيز .

() وهو التعلمـ الذي يتمـ في فترة زمنية مُتصلة دون أن يتخللها فترات راحة , وقد طُبق هذا المبدأ في القرآن ، إذ أنه نزل على فترات مُتباعدة في مدة طويلة من الزمن قدرها 23 سنة .
--

س: أيهما أفضل المجهود المركز مقابل المجهود الموزع ؟
1- توزيع التعلمـ على فترات أفضل من تركيزها ، لكون مدى البعد بين هذه الفترات يتوقف على صعوبة المادة المُتعلمة من جهة وطولها من جهة أخرى .
2- توزيع التعلمـ يُمكّن من الإحتفاظ بالإستجابات الصحيحة فقط "عللي" لأن الإستجابات الخاطئة تُنسى بسرعة .
3- لتعلمـ المركز يُصاحبه التعب نظراً للمجهود المبذول فيه ويشعر الفرد بالملل .
4- مُمارسة التعلمـ مُمارسة إقتصادية مُرتبطة بكمـ ونوع المادة المراد إستيعابها علاوة على قدرات القائمـ بالإستيعاب و إمكاناته .
- فالفواصل بين فترات الدراسة يجب أن تكون من الطول بحيث تؤمن الراحة المطلوبة للمتعلمـ لكي يستطيع إستئناف الدراسة بإهتمامـ ومهارة .

- أما إذا كانت الفواصل طويلة جداً فإن شيئاً من المهارات المتعلمة سوف يُنسى ، وحينئذ يجب على المتعلمـ أن يتحمس من جديد لكي يستطيع إستئناف الدراسة .
--

س: عددي العوامل المتعلقة بالدارس أو المتدرب ؟
· الذكاء ينبغي أن يؤخذ في الإعتبار .
· سلامة البُنية وخلوها من المعوقات الجسدية .
· الخبرات الجيدة المتوافرة لدى الفرد .
· لكل مرحلة من مراحل النمو لها سمات خاصة يجب مراعاتها عند تحديد وتخصيص أوقات الدراسة أو التدريب .
· الدوافع حيث إن الدوافع القوية المكثفة تمكن من تحمل فترات التدريب مهما كان طولها .
--
س:عرفي الطريقة الكلية و الطريقة الجزئية ؟
1. "الطريقة الكلية" : الحفظ عن طريق قرآءة القطعة وتكرارها عدة مرات حتى يتمـ حفظها وهذا .
2. "الطريقة الجزئية" :  حفظ كأجزاء حيث يثومـ الفرد بتقسيمـ القطعة إلى مجموعة أجزاء .
--
س: أي الطريقتين أفضل كنوع من أقتصاد الوقت والجهد " الكلية أو الجزئية " ؟
تُفيد كل المعاني التي تتضمنها المقطوعة المراد حفظها مرة واحدة ، فذلك على خلاف تقسيمها إلى أجزاء ، إذ أن هذا التقسيمـ لا يجعل معناها مُتكاملاً في ذهن المتعلمـ ، إلا إذا أتمـ حفظ الأجزاء كلها ، وبذلك فإن إكتمال المعنى يتحقق في الطريقة الكلية .
--

س: عللي : الطريقة الكلية تُفضل الطريقة الجزئية !!
1- عندما تكون المادة المتعلمة في متناول المتعلمـ من حيث النوع أو الكمـ 
2- تعتبر أكثر إقتصاداً في التعلمـ إذا ماتمـ فهمـ القطعة المحفوظة أولاً ككل ثمـ تجزئتها لإستيعابها مركزاً يصل إلى درجة الحفظ .
3- إذا كانت المادة المتعلمة ذات معنى واحد لا يمكن تجزئته إلى أجزاء مستقلة .
4- إذا كان المتعلمـ على قدر كاف من النضج والخبرة والمثابرة والإصرار على التعلمـ .
--

س: تكلميعن  التعلمـ الجمعي في مقابل  التعلمـ الفردي وأيهما أفضل ؟
·  التعلمـ الفردي : تعتبر عملية التعلمـ عملية فردية يقومـ بها المتعلمـ نفسه ، أي أنها تقومـ على الممارسة والنشاط الذاتي الذي يبذله المتعلمـ ، و الخبرة التي يقومـ بها المتعلمـ نفسه تؤدي إلى نتائج تعدل من سلوكه و تؤثر في شخصيته ، و يتحقق عندما يُكلف المعلمـ كل تلميذ بأداء واجب مُعين كحل تمرين أو تلخيص موضوع .
· التعلمـ الجمعي : فيحدث عندما يشترك التلاميذ في الموقف التعليمي في الوصول إلى حل التمرين ، أو حل مُشكلة ، فإذا كان التعلمـ الفردي هو الأصل ، وعن طريقه يكتسب التلميذ مُعظمـ خبراته ومهاراته ، فالتعلمـ الجمعي : يُمكن أن يُفيد في عدة مواقف .
--

س: التعلمـ الجمعي يُمكن أن يُفيد في عدة مواقف ، أذكريها ؟
1. مُعالجة بعض موضوعات التعلمـ الصعبة ، فقد يجد التلميذ مع الجماعة حلاً لمسألة أو مُشكلة يعجز عن حلها بمفرده .
2. في الموضوعات التي تعتمد على تبادل وجهات النظر وإستطلاع الآراء .
3. في أوجه النشاط التي تعتمد على جهد أكثر من فرد ، مثل إجراء التجارب .
4. في عمليات التقييمـ والمُراجعة ، ليتعرف كل تلميذ على المستوى الذي وصل إليه .
--

س: تكلمي عن التسميع "الحفظ" كعامل مُساعد للتعلمـ ؟
· لقد أستخدمـ الطلبة منذ القدمـ أسلوب "التسميع" "الحفظ" بإعتباره أسلوباً من أساليب التعلمـ .
· (وَلَقَدْ يَسَّرْنَا الْقُرْآنَ لِلذِّكْرِ فَهَلْ مِن مُّدَّكِرٍ)فلقد تكررت هذه الآية أربع مرات في نفس السورة "عللي" ليُثير إنتباه المُسلمين إلى هذه النعمـ .
· كان من أهمـ نتائجها أن الإستيعاب يكون مُفيداً إذا حاول الطلبة تكرار قرآءة الدرس عدداً من المرات .
--
س: أذكري نتائج التسميع ؟
1. التعلمـ الجيد يتحقق عندما يُكرس جزء كبير من الوقت للتسميع .

2. التسميع يوضح للمتعلمـ مدى ما وصل إليه من تقدمـ .
3. الإستيعاب يبقى مُحتفظاً به لعدد من الساعات كفاءة الفهمـ والجهد المبذول .
4. القوائمـ المتضمنة مقاطع ذات معنى .
5. تعتبر بمثابة دافع للتعلمـ الجيد .

--

س: ما هي مباديء التعلمـ الجيد ؟
1. الثواب والعقاب .
2. التنافس : ومن شروط التنافس المحمود ان يتوقع كل طالب منه ثواباً على مجهوده ، لذا يجب ألا يشترك الطالب في منافسة لا يكون لديه فيها أي إحتمال للكسب .
3. معرفة المتعلمـ بنتائج تعلمه : فمعرفة النتائج من العناصر الهامة التي تزيد كفاءة العملية التعليمية .
4. النجاح والرسوب .
5. إستثارة ميول الطلاب .
6. إنتباه الطلاب حول الهدف من التعلمـ .
7. توفير مناخ تعليمي غير مُثير للقلق .
8. دافعية المُناقشة .
--
س: أذكري الطرق التي يتبعها في تكوين عادات الإستذكار الجيدة ؟
أو س: ما هي الطرق المثلى الجيدة ؟
1. التركيز على المادة عن طريق قرآئتها ودرسها بنية الفهمـ .
2. إستكشاف الأفكار والمبادئ الأساسية في كل مادة ، والأفكار الرئيسية .
3. إعادة قرآءة كل جزء غير مفهومـ من المادة ، و البحث عن معنى الكلمات غير المفهومـ في المعجمـ ، وضع قائمة بالكلمات الجديدة وحفظها .
4. دراسة الخطوط البيانية والجداول بعناية .
5. أخذ مُذكرات لما يُقال في غرفة الصف وما يشرحه المعلمـ إضافة إلى مافي الكتاب من معلومات .
6. التوقف من حين لآخر أثناء الدراسة لتذكر الأفكار والمبادئ التي دُرست .
7. الرجوع إلى عدد من المراجع بدلاً من الإكتفاء بمرجع واحد .
--
س: من هو زعيم مدرسة التحليل النفسي  ؟ "سيجوند فرويد "
--

س: من هو زعيمـ المدرسة السلوكية ؟ واطسون 
--

س: من هو صاحب نظرية "التعلمـ بالمحاولة و الخطأ  ؟
( ثورنديك ) 
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--
س: عددي شروط التعلمـ بالمحاولة والخطأ وخصائصة ؟
1. وجود دافع أو هدف كـ(الطعامـ) .
2. وجود عائق يحول بين الكائن وبين تحقيق رغبته كـ(القفص المغلق أو الحاجز) .
3. قيامـ الكائن بمحاولات عشوائية لإشباع الدافع .
4. حل المُشكلة بالصدفة ، وليس بالتفكير المُنظمـ .
5. عند تكرار التجربة يقومـ الكائن بإستبعاد الحلول الخاطئة ، و تثبيت الإستجابة الصحيحة فيقل الزمن المُستغرق في حل المُشكلة .
6. الوصول إلى التعلمـ ، أي حل المُشكلة بمجرد مواجهتها .
--
س: متى يستخدمـ الإنسان التعلمـ في المحاولة والخطأ ؟
لإنعدامـ الخبرة .
--

س: عددي قواني التعلمـ التي وضعها "ثورنديك" ؟
1. قوانين رئيسية : [ قانون المران التتكرار – قانون الأثر – قانون الإستعداد ]

2. القوانين الثانوية "الفرعية" : [ قانون الإنتماء – قانون الإستقطاب – قانون إنتشار الأثر – قانون التعرف – قانون قوة العناصر وسيادتها ] .
--

س: تكلمي عن قانون " المران التكرار " ؟
لاحظ "ثورنديك" إن تكرار عملية الربط بين المثير والإستجابة يؤدي إلى زيادة قوة هذه الإستجابة وإستعمالها إذا تعرض الكائن لنفس الموقف من جديد (جذب السقاطة) في تجربة القطة .
--

س: على ماذا ينص قانون " المران التكرار " ؟
1. الإرتباطات تقوي بالإستعمال : أي عن طريق التكرار والمُمارسة .
2. الإرتباطات تُضعف بالإغفال أو بالإهمال حيث أن الرابطة بين المُثير والإستجابة تُضعف وتُنسى عن طريق إهمالها .
 مثال : الشخص الذي يعرف لُغة ما ولا يستعملها سُرعان ما ينسى كثير من مُصطلحاتها .
3. لاحظ "ثورنديك" أن تثبيت الإستجابات الصحيحة وحذف الإستجابات الخاطئة يرجع إلى" قانون الأثر "
4. وقامـ بتعديل قانون التكرار حيث أقتصر على أنه " إذا ما تكررت رابطة بين مُثير وإستجابة ، وأتبعت بإرتياح فإنه يقوي الرابطة .
--
س: على ماذا ينص قانون الحداثة ؟
" إن الإستجابة الأخيرة التي يقومـ بها الكائن لها الأسبقية على الإستجابات الأُخرى " .
--

س: تكلمي عن "قانون الأثر" ؟
· إن الإستجابات تثبت أو تحذف حسب الأثر المترتب عليها فالكائن يثبت الإستجابات التي تؤدي إلى الطعامـ .
· و يحذف الإستجابة التي تفشل في الحصول عليه ، أي أن الإستجابات التي يعقبها أثر طيب تزداد قوة بالتدريج أثناء المحاولات المُتتالية .
· حتى يتعلمها الكائن بينما تقل قوة الإستجابات التي يعقبها الضيق وعدمـ الإرتياح .

--

س: على ماذا ينص "قانون الأثر" ؟
( إن تكرار الإرتباط الذي يؤدي إلى الإرتياح يقوي ذلك الإرتباط بينما تكرار الإرتباط الذي يؤدي إلى عدمـ الإرتياح يؤدي إلى إضعاف ذلك الإرتباط )
أي : أن الإستجابات التي يعقبها أثر طيب تزداد قوة بالتدريج أثناء المحاولات المُتتالية ، حتى يتعلمها الكائن بينما تقل قوة الإستجابات التي يعقبها الضيق وعدم الإرتياح .

--

س: فسري "قانون الإستعداد" ؟
يصف الأسس الفسيولوجية لقانون الأثر ويُحدد الظروف التي يميل فيها المُتعلمـ إلى الشعور بالرضا أو الضيق .

--

س: يُفسر "ثورنديك معنى الإرتياح والضيق وفق ثلاثة ظروف يعمل الكائن تحت تأثيرها في مواقف التعلمـ .. عدديها ؟
1. حينما تكون الوحدة العصبية مُستعدة للعمل ، وتعمل فإن عملها يُريح الكائن الحي .
2. حينما تكون الوحدة العصبية مُستعدة للعمل ، ولا تعمل فإن عدمـ عملها يُسبب الضيق للكائن الحي .
3. حينما لا تكون الوحدة العصبية مُستعدة للعمل ، وتُجبر عليه فإن عملها يُزعج الكائن الحي .
--

س: ما أهمـ القوانين الثانوية "الفرعية" التي أضافها "ثورنديك" ؟
" قانون الإنتماء " : يُعتبر من أهمـ القوانين التي أضافها "ثورنديك" لنموذجه ، وهو قانون يجعل نموذجه قريباً من النموذج المعرفي ، لهذا نجد : الفرد يُسارع إلى الرد على من يُحييه بإحناء رأسه إلى أسفل بإحناء مُماثل ، كما أن الأثر المُترتب على الإستجابة أبقى كلما كان ينتمي إلى الإرتباط الذي يقويه ، فمثلاً : إثابة العطشان ، يجعل إستجابته أقوى مما لو كانت إثابته بالنقود .
--
س: تكلمي عن "قانون الإستقطاب" ؟
إن الإرتباطات تسير في الإتجاه الذي تكونت فيه أسهل من سيرها في الإتجاه المُعاكس .

مثال : إذا تعلمـ التلاميذ قائمة مُفردات عربية – إنجليزية ، فإن الإستجابة للكلمة العربية بما يُقابلها في اللغة الإنجليزية تكون أكثر سهولة من الإستجابة العكسية .
--

س: هاتي مثال على "قانون إنتشار الأثر" ؟
تعزيز سلوك الطالب أثناء القيامـ بالواجب المدرسي ، ينتشر أثره إلى الأنماط السلوكية المرافقة لتأدية الواجب كـ[المذاكرة – الكتابة – الإلتزامـ بالوقت ] .
--

س: هاتي مثال على "قانون التعرف" ؟
 إذا طلب من تلميذ عملية حسابية وكان يعرف الأرقامـ والرموز المُستعملة فيها ، فإنه سيجدها أسهل من عملية لا يعرف أرقامها ورموزها إلى إلى جانب أنه سيستفيد من خبرته السابقة في حلها .
--

س: تكلمي عن "قانون قوة العناصر وسيادتها" ؟
· وفقاً لهذ القانون فإن المتعلمـ ينتفي الإستجابة المُلائمة للعناصر السائدة في الموقف .
·  ويجعل إستجابته موجهة إليها أكثر مما هي موجهة إلى العناصر العارضة .
·  بمعنى أن الفرد قادر على الإهتمامـ بالعناصر السائدة الهامة وإهمال العناصر غير الهامة .
--

س: عدديالتطبيقات التربوية لنظرية "ثورنديك" ؟
1. يجب على المُعلمـ والمُتعلمـ تحديد خصائص الآداء الجيد حتى يمكن تنظيمـ الممارسة ، للتمكن من تشخيص الأخطاء ، حتى لا تتكرر ويكون من الصعب تعديلها .
2. الإهتمامـ بالظروف المُتعلقة بالموقف التعليمي الذي يوجد فيه المُتعلمـ .
3. الإهتمامـ بقانون الأثر في العملية التعليمية ، ولا سيما العقاب ، و أن تكون الغرف الصفية مصدر سعادة ، وتهيئة البواعث المدرسية .
4. تحديد الظروف التي تؤدي إلى الرضا أو الضيق عند التلاميذ .
5. إستخدامـ الرضا أو الضيق في التحكمـ في سلوك التلاميذ .
6. تصميمـ مواقف التعلمـ على نحو يجعلها مُشابهه لمواقف الحياة ذاتها .
7. التركيز على التعلمـ القائمـ على الآداء وليس الإلقاء .
8. الإهتمامـ بالتدريج في عملية التعلمـ من السهل إلى الصعب ، ومن الوحدات البسيطة إلى الأكثر تعقيداً .
--

س: وضحي تقويمـ نظرية التعلمـ بالمحاولة والخطأ ؟
1. لقد أنكر "ثورنديك" دور الفهمـ والتفكير في عملية التعلمـ .
2. أكد أن التعلمـ يتمـ فقط بالمحاولة والخطأ كما وضح في تجاربة .
3. هذا النوع من التعلمـ يمكن إستخدامه مع الحيوانات الدنيا .
4. يُمكن إستخدامه أيضاً مع الأطفال الصغار الذين لمـ تنمـ عندهمـ بعد القدرة على التفكير في حل المُشكلات التي تتجاوز فهمهمـ و إدراكهمـ .
5. كما أن الإنسان يتعلمـ عن طريق المحاولة والخطأ لإنعدامـ الخبرة أو يصعب عليه فهمـ الموقف أو تكون المشكلة فوق مستوى ذكائة .
6. أهتمت بالمثيرات والإستجابات ولمـ يهتمـ بالكائن ككل في علاقته بالبيئة .
7. أهتمت بالإرتباط بين المُثير والإستجابة وتحليل الظاهرة السلوكية إلى وحدات بسيطة .
8. وُجه نقد شديد للأقفاص الميكانيكية التي صنعها "ثورنديك" فتعقيدها وصغر حجمها ومخالفتها للمواقف الطبيعية ، تفقد الحيوان القدرة على التفكير في حل المشكلات .
--

س: من صاحب نظرية (التعلمـ الشرطي) ؟
"إيفان بافلوف"
س: عددي خصائص الفعل المُنعكس الشرطي ؟
· لا يخضع للعوامل الوراثية كما هو الحال في الفعل المُنعكس الطبيعي .
· قابل للتغير ، ويتأثر بالعوامل المختلفة التي تُحيط بالكائن الحي وقت إكتسابه له .
· من المُمكن أن يستعمل الزمن كمُثير شرطي لإفراز اللُعاب عند الكلب فإذا ما أُطعمـ كلب كل خمس دقائق مثلاً دون أن يكون ذلك مصحوباً بأي مُثيرات أُخرى ، فإن اللُعاب بتكرار هذه التجربة ينتهي به الأمر الأمر إلى أن يسيل عنه إقتراب نهاية الفترة الزمنية المحددة ، وهو وقت تقديمـ الطعامـ وفي هذه الحالة يتكون فعل مُنعكس زمني ، وتدل هذه التجربة على أن الكلب يستطيع أن يُميز الزمن تمييزاً بالغ الدقة .
وهذه الأفعال المُنعكسة توجد في حياتنا الواقعية بصورة مُتكرره ، فالبعض قد يستيقظ من النوم كل صباح في ساعة مُعينة دون أن يوقظه مُنبه .
--

س: كيف تُصنّف الإستجابات الشرطية ؟
1. إستجابات شرطية إيجابية : إذا كان المُثير غير شرطي المُستخدمـ في إجرآءات الإشراط الكلاسيكي من النوع المرغوب فيه كـ(الطعامـ والإبتسامـ و الحلوى والمديح) بحيث يؤدي إلى إكتساب إستجابات إيجابية يستدعيها المثير الشرطي المقترن بذلك المثير .
مثال : ترحيب المعلمة لطفل في أول يومـ لدخوله المدرسة يولد لديه شعوراً بالرضا والإرتباح يتجسد على نحو سلوكي في الإقبال على المعلمة والمدرسة والنشاطات الدراسية ، قادرة على إستدعاء إستجابات إيجابية فيقدمـ الطفل على المدرسة وأداء وظائف المدرسة (إستجابات شرطية) .
2. إستجابات شرطية سلبية : وهي إستجابات تتصف بعجزها عن إكمال الفعل لسبب من الأسباب كـ(غياب المثير الطبيعي أو وجود المثير الطبيعي) غير أنه من الضعف بحيث لا يؤثر أو يتدخل مثير آخر وقيامه بإلغاء أثر المثير الطبيعي .
فالتعلمـ الإستجابي سلبي إذا كان المثير غير الشرطي المستخدمـ في إجرآءات الأشراط الكلاسيكي من النوع غير المرغوب كـ(الضرب أو السخرية) بحيث يؤدي إلى إكتساب إستجابات سلبية يستند إليها المثير الشرطي المقترن بالضرب أو السخرية ، فإستخدامـ الضرب كمثير غير شرطي يولد شعوراً بعدمـ الإرتياح والهروب من الموقف كإستجابة غير شرطية فالمُعلمة التي تستخدمـ العقاب مع التلاميذ تولد لديهمـ إتجاهات سلبية نحو المدرسة والعمل المدرسي ، يتمثل في الخوف من المدرسة والغياب وعدمـ اداء الواجبات المدرسية (إستجابات شرطية سلبية) .
3. إستجابات شرطية عامة : لا هي بالإستجابات الإجابية ولا هي بالإستجابات السلبية ، و إنما هي إستجابات عامة عند الإنسان ، وهي بمثابة توجيه عامـ للفرد عندما يوجد من العلاقات البيئية مايُشير إلى حدوث شيء غير سار أو شيء غير متوقع ، أو عندما يعجز عن التمييز بين العلامات التي تستثير إستجابات سلبية وتلك التي تستثير إستجابات إيجابية .
--

س: من هو صاحب تجربة إشتراط الخوف عند طفل صغير ؟
"واطسون"
--

س: عددي قوانين التعلمـ عند "بافلوف" ؟
1. الإقتران الزمني (التدعيمـ) التكرار الإقتران بين المثيرين .

2. التعزيز : ويُقصد بالتعزيز مجيء المُثير الأصلي مع المُثير الشرطي أثناء التجارب الشرطية .
3. التعميمـ والتميز والإنطفاء .
4. الإسترجاع التلقائي .
5. الإستجابة المتوقعة .
--

س: عددي تقويمـ نظرية التعلمـ الشرطي لـ (بافلوف) ؟

1. إن السلوك بوجه عامـ عبارة عن عملية شرطية .
2. أرجع "بافلوف" ظاهرة الطفل المنعكس الشرطي ، إلى أسس فسيولوجية .
3. أن السلوك الإنساني ليس بهذه البساطة .
4. أنكروا دور الفهمـ و التفكير و غيره من العمليات العقلية العليا .

--

س: عددي التطبيقات التربوية لنظرية "بافلوف" ؟
· تُعتبر عملية التعميمـ والتميز من العمليات المُهمة التي يُمكن الإستفادة منها في تفسير كثير من مظاهر التعلمـ الإنساني.
· ضرورة حصر مشتتات الإنتباه في غرفة الصف .
· ربط تعلمـ التلاميذ بدوافعهمـ من جهة وتعزيز العمل التعلمي من جهة أُخرى .
· قيامـ المُتعلمـ بالسلوك الذي يبني على دافع حقيقي .
· الإستفادة من آراء "بافلوف" عن إنطفاء الإستجابة في إبطال العادات السيئة والسلوك غير المرغوب فيه  .
· يُعتبر التعزيز الخارجي من المباديء الأساسية التي يعتمد عليها الآن في التعلمـ .
· تكوين ما يُسمى بالإشراط المُضاد .
--

س: من هو صاحب نظرية "الإشراط الإجرائي" ؟
"سكنر"

--

س: عددي قوانين التعلمـ ؟
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3- الإنطفاء .

4- الإسترجاع .
5- التعليمـ المُبرمج .
--

س: من أول مُكتشف القانون التعلمـ المُبرمج ؟
" سكنر " 

--

س: تكلمي عن التعليمـ المُبرمج ؟
1. التعليمـ المبرمج في الطريق الحديثة التي تُساعد المعلمـ على التدريس بعدة طرق .
2. تُساعد على تدريس عدد كبير من التلاميذ .
3. طريقة من طرق التعليمـ الذاتي .
4. يقومـ على تقسيمـ المادة التعليمية إلى أجزاء صغيرة .
--

س: عددي مزايا التعليمـ المُبرمج ؟
1. يُساهمـ في حل المُشكلات التربوية منها تزايد أعداد الطالبات ، الفروق الفردية ، نقص عدد المُعلمين .
2. يُركز على الفرد بإعتباره محوره العملية التعليمية .
3. يُتيح فرصة أكبر للتعلمـ الفرد ويتضمن تغذية راجعه فورية .
4. يُتيح لكل مُتعلمـ مستوى مُناسب من التعليمـ .
--

س: تكلمي عن التطبيقات التربوية لنظرية "سكنر" ؟
· أستطاع "سكنر" أن يوضح طرق تدريب الحيوان أمامـ الجماهير بوسيلة سريعة يمكن التنبؤ بنتائجها .
· تعلمـ اللغة عند الطفل مظهراً من مظاهر التعلمـ الشرطي الإجرائي أيضاً .
· ضبط المُثيرات المُنفرة في غُرفة الصف وتقليلها ، حتى لا يزداد إستخدامـ أسلوب العقاب أو التعزيز السلبي .
· أن نعطي للمتعلمـ تغذية راجعة سريعة ، أن تتاج له فرصة معرفة نتيجة أدائة .
· أن يُمارس المتعلمـ عملية التعلمـ بالسرعة التي تتناسب و إمكانياته ، بمعنى ضرورة مُراعاة الفروق الفردية بين الأفراد .
--

س: ما هي تقويمـ نظرية " سكنر" ؟
1. أتبع "سكنر" منهجاً علمياً دقيقاً وهو المنهج الوصفي .
2. مفهومـ الشرطية الإجرائية الذي وضعه "سكنر" ، لمـ يوجد في أي مؤلفات سابقة .
3. نظرية سكنر تُعتبر مُحاولة لسد الثغرات بين نظرية "ثورنديك" ونظرية "بافلوف" .
4. كان لنظرية "سكنر تطبيقات واسعة في ميادين كثيرة .
5. لقد أكد "سكنر أن التركيز على السلوك ، وليس على عمليات نفسية داخلية مُفترضة مازال هو الأساس وهو حجر الزاوية في تعديل السلوك .
--
س: وضحي المآخذ التي أُخذت على السلوكيين في تصورهمـ لدراسة الإنسان ؟
س: وضحي نقد المدرسة السلوكية ؟
· رفضهمـ الإعتراف بخيرات الإنسان الذاتية .
· مُعظمـ الوقائع التجريبية تمت في مجال الحيوان .
· إهتمامهمـ وجه لدراسة جُزيئات سلوكية بسيطة .
· تجاهلهمـ بأهمية القيمـ في توجية سلوك الفرد .
· تصور أصحاب المدرسة السلوكية الإنسان في صورة ميكانيكية مُجردة من الإرادة الإنسانية والحرية في مَمارسة هذه الإرادة .
--

س: تكلمي عن النظريات المجالية في التعلمـ ؟
·  ظهرت هذه النظريات كرد فعل للنظريات الإرتباطية للتعلمـ .
· تُنادي النظريات المجالية بأهمية الإدراك و الفهمـ في عملية التعلمـ .
· المجاليون يرفضون إتجاه الإرتباطيين نحو تبسيط الظواهر السلوكية و تحليلها إلى وحدات .
--

س: عددي أهمـ النظريات المجالية في التعليمـ ؟
1. نظرية الجشطلت .
2. نظرية ليفين .
3. نظرية تولمان .
--

س: ماذا تعني كلمة " جشطلت " ؟
 صيغة أو شكل .
--

س: إلى ماذا ترجع تسمية كلمة " جشطلت " ؟
ترجع إلى أن دراسة هذه المدرسة للمدركات الحسية بينت أن الحقيقة الرئيسية في المدرك الحسي ليست هي العناصر أو الأجزاء التي يتكون منها المدرك و إنما الشكل أو البناء العامـ .
--

س: ما معنى الإستبصار ؟
هو الإدراك الفُجائي أو الفهمـ الفُجائي لما بين أجزاء الموقفالأساسية من علاقات لمـ يدركها الفرد من قبل .
--

س: عددي خصائص التعلمـ بالإستبصار ؟
1. تتوقف القدرة على الإستبصار على طاقة الكائن الحي فيما يتعلق بالنوع الذي ينتمي إليه والعمر الزمني والفروق الفردية .
2. يتوقف الإستبصار على الخبرات السابقة .
3. يتوقف الإستبصار على تنظيمـ الموقف .
4. يحدث الإستبصار عقب فترة المحاولات الفاشلة .
5. تكرار إستخدامـ الحلول التي تقومـ على الإستبصار .
6. إستخدامـ الكائن الحي للحلول القائمة على الإستبصار في المواقف الجديدة .
--

س: وضحي قوانين التنظيمـ الإدراكي ؟
 يُعرف الإدراك : بأنه عملية تنظيمـ المُداخلات الحسية في خبرات لها معنى ويحتل موضوع الإدراك مكاناً مركزياً في نظرية "الجشطلت" 
1. قانون التقارب .
2. قانون التشابه .
3. قانون الإتصال .
4. قانون الشمول .
5. قانون التماثل (التطابق) .
6. قانون الغلق : فالأشياء الناقصة تدعونا إلى إدراكها كاملة وإلى سد الثغرات أو الفتحات الموجودة فيها للوصول إلى حالة الثبات الإدراكي .
7. قانون الإستمرار الجيد : وهو أن تنظيمـ مجال الإدراك الحسي ينمـ على صورة خاصة بحيث يستمر الخط المُستقيمـ مُستقيماً والدائرة دائرة ، وينطبق هذا القانون على التعلمـ والتذكر ، فالحوادث ذات الصفة الإنفعالية السارة تبقى كذلك حين يتذكرها المرء حتى بعد مضي وقت طويل على حدوثها ، وكذلك تحتفظ الحوادث ذات الصبغة غير السارة بهذه الصفة وقت تذكرها .
--

س: أذكري التطبيقات التربوية لنظرية "الجشطلت" ؟
1. تعليمـ الأطفال القرآءة والكتابة ويُفضل إتباع الطريقة الكلية .
2. لقد أفادت هذه النظرية التربويين في إلقاء الدروس و في تأليف الكتب .
3. لجأ المعلمون إلى الإهتمامـ بتفهيمـ التلاميذ للمعلومات بدلاً من تكرارها .
4. الإستفادة من الفكرة الكلية القائلة بان الكل يسبق الأجزاء وذلك بتطبيقها في خطوات لموضوع مُعين .
5. إن تعلمـ الرياضيات الحديثة في الوقت الحالي له منطلقات جشطالتية .
--

س: وضحي تقويمـ نظرية التعلمـ بالإستبصار ؟ أو قومي هذه النظرية ؟
· لقد أخرج الجشطلتيون علمـ النفس من النظريات التكوينية والترابطية التي ظلت مُسيطرة فترة طويلة على تفكير العُلماء .
· كما أخرجوا التعلمـ من نظرية "ثورنديك" التي بلغت دور الفهمـ والتفكير والملاحظة .
· ومن آلية "بافلوف" في التعلمـ الشرطي التي حولت الكائن إلى آلة تُسجل الإشتراطات المُختلفة وتتخذها وحدات للتعلمـ والسلوك .
· ولقد أعادوا للكائن الحي وللإنسان بصفة خاصة ، دوره بوصفه مخلوقاً قادراً على الفهمـ والمُلاحظة.
· وإستعمالها في حل مُشكلاته ، وفي زيادة خبراته عن طريق التعلمـ .
· وبالرغمـ من ذلك فقد وجه لهذه النظرية بعض نواحي النقد مثلاً .
· إنكار بعض الطرق الأخرى في التعلمـ : 
· سلوك المحاولة والخطأ يُمكن أن يوجد خلال الوصول إلى الحل بالإستبصار .
· كما أننا لا نستطيع التنبؤ بموعد الوصول إلى الحل بالإستبصار .
· عدمـ إستناد هذه النظرية إلى أساس إحصائي سليمـ .
· كما أنتقدت هذه النظرية من حيث : وجود بعض العوامل غير المضبوطة في تجارب "كهلر" كوجوده وملاحظاته أثناء إجراء التجارب، مما يحتمل أن يكون قد أدخل على الموقف التجريبي عاملاً لا يسهل ضبطه .
--

س: صح / خطأ :
يشترك الإنسان مع الحيوان في وظيفة الإدراك الحسي ، إلا أن الإنسان يتميز من الحيوان بما وهبه الله تعالى من عقل ( صح ) 
--

س: من هو صاحب نظرية "التعلمـ الإجتماعي" ؟
"باندرو"
--

س: لماذا لمـ يوجد فيها نقد أو عيوب ؟
 لأنها تُستخدمـ على الإنسان ، و لأنها تحكي عن أشياء مُعاشه .

--

س: هل يؤثر التعرض لنموذج ما على السلوك ؟ 
1. تعلمـ الملاحظ لسلوك جيد : قد تعلمـ الأطفال الذين تناولتهمـ دراسة  "باندورا " مفردات جديدة كان النموذج يتفوه بها ، ولمـ تكن في حصيلتهمـ اللغوية كما أشارت دراساته إلى أن الأطفال يميلون عادة إلى تقليد السلوك العدواني سواء لاحظوه في النماذج الحية أو الأفلامـ السينمائية أو الأفلامـ التلفزيونية .
2. الكف والتحرير : قد تؤدي علمية ملاحظة سلوك الآخرين إلى كف بعض الإستجابات أو أنماط السلوك ، وبخاصة إذا واجه النموذج عواقب سلبية أو غير مرغوب فيها من جراء إنهماكة في هذا السلوك ، فالمُعلمـ الذي يُعاقب تلاميذه على مرأى من التلاميذ الآخرين ، ينقل أثر العقاب إلى هؤلاء التلاميذ بحيث يمتنعون عن آداء السلوك الذي كان سبباً في عقاب زميلهمـ .
3. تسهيل السلوكات المُتعلمة سابقاً : قد يؤدي عملية ملاحظة سلوك النماذج إلى تسهيل ظهور السلوكات التي تقع في حصيلة الملاحظ السلوكية ، والتي تعلمها بشكل مُسبق ، إلا أنه لا يستخدمها.
-- 
س: أذكري العوامل التي تؤثر على التعلمـ بالنمذجة ؟
يوجد ثلاثة عوامل تحدد ما إذا كان النموذج مُشجعاً على التقليد أمـ لا وهي : 
1. الأفراد ذوو المكانة الإجتماعية العالية أو الجاذبية ، يكون ميلهمـ للتقليد أكثر من غيرهمـ ، فالتلاميذ في الصف الذين يحظون بشعبية كبيرة ، يميل الآخرون إلى تقليدهمـ من الذين لا توجد لديهمـ مثل هذه الشعبية كما أن الشخصيات المُهمة تكون موضع تقليد الآخرين .
2. الأفراد ذوو القدرات العالية و الآداء الملحوظ ، يميل الآخرون إلى تقليدهمـ فشرح المُعلمـ لكيفية حل المسألة ، أو القيامـ بتجربة سوف يجذب إنتباه التلاميذ أكثر مما لو كان زملائهمـ يقومون بهذه الأعمال بأنفسهمـ أمامهمـ .
3. الافراد يُقلدون بعضهمـ بعضاً إذا كانوا مُتشابهين ، فالتلميذات يُقلدن بعضهن ، كما أن التلاميذ يقلد بعضهمـ بعضاً إذا كالنوا مُتشابهين في إهتماماتهمـ وخلفياتهمـ ويقلدون مدرسيهمـ أكثر إذا تشابهت إهتماماتهمـ وخلفياتهمـ ، و أخيراً فإن الأفراد يقلدون النماذج الحية أكثر من تقليدهمـ للنماذج المُتلفزة 
--

س: أذكري التطبيقات التربوية لهذه النظرية ؟
· يعتبر جزءاً كبيراً من تعلمـ التلاميذ عن طريق النمذجة .
· يسهمـ التعلمـ الإجتماعي في زيادة خبرات التلاميذ غير الناشئة عن طريق التعامل مع النماذج المُختلفة .
· تدريب التلاميذ على الإستجابات الإجتماعية المُلائمة بما فيها التحكمـ في نبرات الصوت وفي نطق الكلامـ وفي تعلمـ اللغة والافكار والعادات .
· يؤدي التعلمـ بالمُلاحظة إلى إكتساب سلوكات جديدة نتيجة لملاحظة النموذج الذي يلقى المكافأة .
· تتضمن عمليات التعلمـ بالملاحظة التخيل الذي يُمارسه المتعلمـ بغستخدامـ العمليات الذهنية الوسيطة للحصول على المُكافأة والتعزيز المُترتب على الآداء .
--

س: ما المقصود بـ إنتقال أثر التعلمـ ؟
نقل المعارف التي تعلمها الإنسان في المدرسة إلى خارج الحياة .
--

س: ما أنواع إنتقال أثر التعلمـ ؟
· قد تكون آثار الإنتقال إيجابية : وذلك حين يُسهل التدريب على وظيفة مُعينة للتديب على وظيفة أخرى أو حين يسير تعلمـ مادة دراسية تعلمـ مادة أخرى . 
مثال : فالتلميذ الذي يعود على الصلاة في مسجد المدرسة فيُسّهل عليه ذلك الذهاب للصلاة في المساجد الأخرى ، وبذلك يتربى روحياً و غيمانياً وخُلُقياً و إجتماعياً .
· وقد يكون إنتقال أثر التعلمـ أو التدرب سلبياً : وذلك حينما يعوق التدريب على وظيفة مُعينة أو نشاط مُعين التدريب على وظيفة أُخرى أو نشاط آخر بسبب تداخل المهارات مما يؤدي إلى الربكة في السلوك .
مثال : التلميذ الذي يتربى على المُعاملة القاسية والعقوبة الظالمة الشديدة ، ففي ظل هذا الجو الذي يقومـ على التربية الخاطئة يُعيق التلميذ في أن يُكوّن علاقات إجتماعية سليمة مع الآخرين أي يصعب عليه التكيف الإجتماعي .
· الإنتقال الصفري : وهو حينما لا يؤثر التدريب على عمل مُعين في آداء عمل لاحق ، وهذا الأثر الصفري يحدث لعدمـ تأثير العمل الأول في العمل الثاني ، لأن المُيرات و الإستجابات بين الموضوعين مُختلفة فلا يحدث غنتقال اثر التدريب مُطلقاً ، تعلمـ قيادة سيارة ركوب صغيرة ثمـ تعلمـ قصيدة شعرية .
-- 
س: تكلمي عن نظريات إنتقال أثر التعلمـ ؟
النظريات القديمة – النظريات الحديثة .

--

س: تكلمي عن نظرية التدريب الشكلي ؟
سادت هذه النظرية زمناً طويلاً وسيطرت على المنهج ، وتتبنى فكرة أن العقل مقسمـ إلى عدد من الملكات كـ( التفكير – التذكر – التخيل – التصور ... ألخ ) و أن التعليمـ ينتج من تدريب تلك الملكات .
كـ( الرياضيات – اللغة ) فدراسة اللاتينية تُدرب العقل وقوة المُلاحظة والمُقارنة والمُقارنة والتركيب ، ودراسة الرياضيات تزيد الإنتباه ، والآداب لتدريب ملكة الخيال .
--

س: تكلمي عن نظرية العناصر المُتماثلة ؟
قدمها " ثورنديك " وملخصها : أن إنتقال أثر التدريب يحدث بين موقف من مواقف التعلمـ وموقف آخر على آساس ما يوجد من عناصر مُتماثلة في الموقفين . وكلما زادت هذه العناصر زاد إنتقال أثر التعلمـ وكلما قلت قل هذا الإنتقال . وبناء على هذا يحدث إنتقال أثر التدريب من الكتابة على الآلة الكاتبة إلى الكمبيوتر بالدرجة التي يشملان بها على مهارات مُتماثلة مثل : التوافق بين الإصبع والعين ، وقد تتخذ صور بيانات وعمليات أو مباديء وتعميمات و إتجاهات .

--

س: ما هي النظريات الحديثة ؟
1. نظرية العناصر المُتماثلة .

2. نظرية الأنماط المُتماثلة .
3. نظرية التعميمـ .
4. نظرية تكوين الإتجاهات .

--
أنتهى .. ولله الحمد والمنه
و تمنياتي للجميع بالتوفيق

والمُلخص لا يُغني عن الكتاب فلا أضمن صحته أو الأخطاء به

فأرجوا الرجوع للكتاب فالمُلخص وسيلة مُساعدة فقط .
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