تقرير الزيارة رقم (1)
· المجال :

· المؤسسة :

· تاريخ الزيارة :

· تاريخ تقديم التقرير :
تفاصيل الزيارة 
البيانات الأولية :

مجال الزيارة :

تاريخ الزيارة :

زمن الزيارة : من الساعة (     ) إلى الساعة (     )

اسم المؤسسة :
عنوان المؤسسة تفصيلاً :

رقم تلفون المؤسسة :

تبعية المؤسسة :     أ.حكومية (        )                   ب. أهلية (      )

المجال الجغرافي الذي تخدمه المؤسسة :

مواعيد العمل اليومي في المؤسسة :

اسم مدير المؤسسة :

اسم الأخصائي الاجتماعي المسئول بالمؤسسة :

نشأة المؤسسة وتطورها :

البدايات الأولية لنشأة المؤسسة :

تطور المؤسسة :

أهداف المؤسسة وخدماتها وبرامجها :
الأهداف العامة للمؤسسة :

نوع وطبيعة الخدمات والبرامج المقدمة بالمؤسسة :

نوعية العملاء المستفيدين من خدمات وبرامج المؤسسة :

شروط تقديم الخدمات للعملاء المستفيدين من المؤسسة:

المراحل والإجراءات المتبعة للاستفادة  من خدمات وبرامج المؤسسة :

اللوائح المنظمه لعمل المؤسسة :
إمكانيات المؤسسة وأقسامها :

وصف عام للمبنى والمرافق والأدوات:

أقسام المؤسسة :

الامكانات البشرية (الهيكل التنظيمي والإداري للمؤسسة )

التخصصات                                                        العدد

1- اخصائيون اجتماعيون

2- مهنيون اخرون

3- إداريون
4- متطوعون

5- عمال

6- فئات اخرى

الإمكانات المالية (ميزانية المؤسسة المخصصة لأنشطه الخدمة الاجتماعية )

مصادر التمويل (تذكر ) :

· حكومي        (        )

· أهلي           (        )

· اشتراكات      (        )

· مشروعات     (        )

· تبرعات         (         )

· اخرى          (         )

بنود الصرف الخاصة بانشطة الخدمات الاجتماعية :

علاقة المؤسسة بالأجهزة الاخرى (حكومية او اهلية ) على المستوى المحلي والقومي واثر ذلك على تحقيق اهداف المؤسسة :
علاقة المؤسسة بالمؤسسات الاخرى على المستوى الافقي :

علاقة المؤسسة بالمؤسسات الاخرى على المستوى الراسي :

مدى قيام المؤسسه بخدمة البيئة المحيطة بها :

طبيعة ممارسة الخدمة الاجتماعية بالمؤسسة :

الدور الموصوف للأخصائي الاجتماعي بالمؤسسة :

الدور الواقعي الممارس للأخصائي الاجتماعي بالمؤسسة :

علاقة الاخصائي الاجتماعي بفريق العمل بالمؤسسة :

السجلات المهنية التي يستخدمها الاخصائي الاجتماعي بالمؤسسة :

2-7 ملاحظات الطالب وراية في المؤسسة :

الشكل العام وأقسام المؤسسة :

مدى ملائمة اسلوب العمل بالمؤسسة :

توفر الامكانات البشرية وتناسبها مع اعداد العملاء المستفيدين :

مدى الميزانية لتحقيق أهداف الخدمة الاجتماعية بالمؤسسة :

مدى تحقيق المؤسسة لأهدافها في خدمة عملائها :

عدد الاخصائيين الاجتماعيين وتناسبه مع عدد العملاء المستفيدين :

مدى تفهم العاملين بالمؤسسة لدور الاخصائي الاجتماعي :

اهم الصعوبات والمشكلات التي تواجهه ممارسة الخدمه الاجتماعية لتحقيق اهدافها :

مقترحات الطالب لمواجهة صعوبات ممارسة الخدمة الاجتماعية وتطوير المؤسسة :

2-8 الصعوبات التي تواجه الطالب للقيام بالزيارة :
صعوبات خاصة بالأعداد للزيارة :

صعوبات اثناء الزيارة :

صعوبات بعد الزيارة (اعداد التقرير – تقديمه – مناقشته ) :

مقترحات الطالب لتلافي الصعوبات السابقة مستقبلا :

                                                                      توقيع الطالب

                                                          (                                    )

