
بسم االله الرحمن الرحيم
كويز أهم ماذكر في المباشرة الثانيه لمادة الاخلاق الاسلاميه من محاضرة (4 الى 6)

[أسئلة اختبار - الاخلاق الاسلاميه - إبراهيم الجندان]

1) هي الصفة التي توجد في الشيء ولا توجد في غيره وخصائص الأخلاق في الإسلام تختص بها عن غيرها في
القوانين الوضعية والأديان السابقة التي طالتها يد التحريف

الخصائص جمع خاصية- 
- ربانية المصدر

2) الميزة الذي تورث الاخلاق الاسلاميه الثقه والقبول كونها
- شامله

ربانيه المصدر- 
- ربانيه الغايه

3) قوله تعالى: ((ويطعمون الطعام على حبه مسكيناً ويتيماً وأسيراً)) تدل على انها
- شامله

- ربانيه المصدر
ربانيه الغايه- 

4) أنها ما تركت خلقاً فاضلاً إلا ودعت إليه، ولا خلقاً مذموماً إلا ونهت عنه، مستوعبة في ذلك الزمان والمكان
هي معنى

- ربانيه الاخلاق في الاسلام
شموليه الاخلاق في الاسلام- 

5) ((وعاشروهن بالمعروف )) تدل على
- العلاقه مع الاولاد

العلاقه بين الزوجين- 

6) ((اتقوا االله واعدلوا بين أولادكم )) تدل على
العلاقه مع الاولاد- 

- العلاقه بين الزوجين

7) عن ابي بكر رضي االله عنه (( مامن ذنب أحرى أن يعجل االله تعالي عقوبته في الدنيا مع مايدخر
لصاحبه في الأخره من البغي و ......( ذي مليون بالمئه بالاختبار )

- قطيعه المسجد
- قطيعه الناس

قطيعه الرحم- 
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8) مهم وكررها أكثر من مره (( ذكر الرسول (ص) حيث قال (( إنما جعل الاستئذان من أجل ......( 100 %
بالاختبار )

- السمع
البصر- 

- اليد

9) قال تعالى ((ويل للمطففين* الذين إذا اكتالوا على الناس يستوفون* وإذا كالوهم أو وزنوهم يخسرون ))
الاقتصاد والمعاملات- 

- السياسه والحكم

10) قال تعالى (( إِنَّ اللّهَ يَأْمُرُكُمْ أَن تُؤدُّواْ الأَمَانَاتِ إِلَى أَهْلِهَا وَإِذَا حَكَمْتُم بَيْنَ النَّاسِ أَن تَحْكُمُواْ بِالْعَدْلِ إِنَّ
اللّهَ نِعِمَّا يَعِظُكُم بِهِ إِنَّ اللّهَ كَانَ سَمِيعاً بَصِيراً ))

- الاقتصاد والمعاملات
السياسه والحكم- 

11) اي انها عمليه وقابله للتطبيق ولا يستعصي على احد الاتيان بها والاستمرار عليها هي ؟( 100 %
بالاختبار )

واقعيه- 
- مثاليه

12) انها تستجيب لتطلعات من نفسه ابيه تتوق الى معالي الامور ( 100 % بالاختبار )
- واقعيه

مثاليه- 

13) أن الجائع لايعد خائنًا للأمانة إن سرِق ليأكل يعتبر
واقعي- 

- وسطي

14) العدل والخيرية والتوسط بين الإفراط والتفريط تعتبر
وسطيه- 

- مثاليه

15) الوسطيه هي .......... من ان يقدر على تحقيقها العقل البشري
أكبر- 

- أصغر
- أوسط

16) ففي الحديث تقص علينا عائشة – رضي االله عنها ((ما خُيِّر رسول االله صلى االله عليه وسلم بين
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أمرين إَّلا أخذ أيسرهما، ما لم يكن ........
عملآ -

إثماً- 

17) مهم جداً أن الشريعة الإسلامية أقرت التفاوت الفطري والعملي بين الناس
دليل على وسطيه الاخلاق- 

- دليل على شموليه الاخلاق
- دليل على ربانيه المصدر

18) وسائل اكتساب الأخلاق ؟
- أنه ولو صح ذلك لبطلت الوصايا والمواعظ والخطب
- أن تغير خلق البهيمة ممكن
كل ماذكر صحيح -

19) عن أبي موسى، عن النبي صلى االله عليه وسلم، قال: " إنما مثل الجليس الصالح، والجليس السوء،
كحامل المسك، ونافخ الكير، فحامل المسك: إما أن يحذيك، وإما أن تبتاع منه، وإما أن تجد منه ريحا طيبة،
الصفحة ونافخ الكير: إما أن يحرق ثيابك، وإما أن تجد ريحا خبيثة".
- البيئه الصالحه
الصديق الصالح -
- القدوه الحسنه

20) عن أبي سعيد الخدري، أن رسول االله صلى االله عليه وسلم قال: " كان فيمن كان قبلكم رجل قتل
تسعة وتسعين نفساً، فسأل عن أعلم أهل الأرض فدل على راهب، فأتاه فقال: إنه قتل تسعة وتسعين نفسا،
فهل له من توبة؟ فقال: لا، فقتله، فكمل به مائة، ثم سأل عن أعلم أهل الأرض فدل على رجل عالم، فقال:
إنه قتل مائة نفس، فهل له من توبة؟ فقال: نعم، ومن يحول بينه وبين التوبة؟ انطلق إلى أرض كذا وكذا، فإن
بها أناسا يعبدون االله فاعبد االله معهم، ولا ترجع إلى أرضك، فإنها أرض سوء،
البيئه الصالحه -
- الصديق الصالح
- القدوه الحسنه

21) قال االله تعالى: ((لقد كان لكم في رسول االله أسوة حسنة لمن كان يرجو االله واليوم الآخر وذكر االله
كثيراً ))
- البيئه الصالحه
- الصديق الصالح
القدوه الحسنه -

22) مهم جداً ((قال صلى االله عليه وسلم -: ((ومن يستعفف يعفّه اللَّه ومن يستغن يُغنه اللَّه، ومن يتصبّر
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يُصبِّره اللَّه))
التدريب العملي والممارسة التطبيقية- 

- القدوة الحسنة

23) تكليفٌ صادرٌ من الشرع بامتثال خُلُقٍ محمودٍ، أو اجتنابِ خُلُقٍ مذموم هو تعريف
الالزام الخلقي- 

- الضمير

24) (مهمه جداً جداً راح تجي فقرة بالاختبار من سؤال 24 الى 27 بتجي فقرة بالاختبار) مثال السلوك
الخُلُقي المطلوب فعله على سبيل الحتم والإيجاب( 100 % بالاختبار )

بر الوالدين- 
- إماطة الأذى عن الطريق، وهو المندوب

- الكِبْر والحسد، وهو الحرام

25) مثال المطلوب فعله ولكن ليس على سبيل الحتم والإيجاب
- بر الوالدين
إماطة الأذى عن الطريق، وهو المندوب -
- الكِبْر والحسد، وهو الحرام

26) مثال المطلوب تركه طلباً جازماً على سبيل الحتم والإيجاب ((هذا السؤال جاء بالواجب ))
- بر الوالدين

الكِبْر والحسد، وهو الحرام- 
- إماطة الأذى عن الطريق، وهو المندوب

27) مثال المطلوب تركه ولكن ليس على سبيل الحتم
- بر الوالدين
- إماطة الأذى عن الطريق، وهو المندوب
أن يشرب الماء في نفس واحدٍ، أو أن يتنفس في الإناء، وهو المكروه. -

28) ليس من العوامل الداخلية ؟
- الإيمان
- العقل
- الفطرة
- الضمير
الفضيله -

29) العوامل الخارجية يمكن حصرها في عنصرين هما ؟
- المجتمع
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الحاكمة السلطة -
كل- 
ماذكر صحيح

30) "تحمل الشخص نتيجة التزاماته وقراراته واختياراته العملية من الناحية الإيجابية والسلبية أمام االله"
المسؤوليه -
- الاخلاق

31) هو المكافأة أو الأثر المترتب على الفعل الأخلاقي. سواءٌ أكان هذا الجزاء ظاهراً كالسجن، أم باطناً
كتأنيب الضمير. وسواءٌ أكان في الدنيا، أم في الآخرة
الجزاء الخلقي -
- الالزام الخلقي

32) للجزاء الأخلاقي ثلاثة أنواع هي ؟
- الجزاء نفسي داخلي او الجزاء الأخلاقي المباشر
- الجزاء الشرعي
- الجزاء الإلهي
كل ماذكر صحيح -

33) ((من سرته حسنته وساءته سيئته فذلك المؤمن ))
الجزاء النفسي الداخلي- 

- الجزاء الشرعي

34) (( أفحسبتم أنما خلقناكم عبثاً وأنكم إلينا لا ترجعون ))( 100 % بالاختبار )
الجزاء الالهي المؤجل في الآخره- 

- الجزاء الالهي معجلآ في الدنيا

35) (( وَضَرَبَ اللَّهُ مَثَلاً قَرْيَةً كَانَتْ آَمِنَةً مُطْمَئِنَّةً يَأْتِيهَا رِزْقُهَا رَغَداً مِنْ كُلِّ مَكَانٍ فَكَفَرَتْ بِأَنْعُمِ اللَّهِ فَأَذَاقَهَا
اللَّهُ لِبَاسَ الْجُوعِ وَالْخَوْفِ بِمَا كَانُوا يَصْنَعُونَ ))( 100 % بالاختبار )

- الجزاء الالهي المؤجل في الآخره
الجزاء الالهي معجلآ في الدنيا- 
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بسم االله الرحمن الرحيم
كويز أهم ماذكر في المباشرة الثالثه لمادة الاخلاق الاسلاميه من محاضرة (7 الى 9)

[أسئلة اختبار - الاخلاق الاسلاميه - ابراهيم الجندان]

1) قال ابن كثير رحمه االله في تفسيره معنى هذا أنه صلى االله عليه وسلم صار امتثال القرآن ؟؟ مامعنى
امتثال القرآن

أمراً ونهياً سجيةً له وخلقاً- 
- إدخال اللام على الخبر

- تصديره بأن

2) كالصبر على الطاعات ( راح تجي فقرة واحده بالاختبار ركزوا عليهم من الفقرة 2 الى 7 )
واجب- 

- حرام
- مندوب

3) الأمراض، والفقر، وفقد الأنفس والأموال وغيرها
واجب- 

- مندوب
- حرام

4) الصبر عن المكروهات، والصبر على المستحبات
- محرم
- حرام

مندوب- 

5) كمن يصبر عن الطعام والشراب حتى يموت أو يصبر على ما يهلكه من سبع أو حية.
محرم- 

- حرام
- مندوب

6) يصبر عن الطعام والشراب حتى يتضرر بذلك بدنه
- مندوب

مكروه- 

7) وهو الصبر عن كل فعلٍ مستوي الطرفين خُيِّر بين فعله وتركه، كمن يصبر عن الطعام والشراب مدة
يسيرة

- مكروه
مباح- 
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8) أنواع الصبر:
- الصبر على طاعة االله: الطريق إلى االله تعالى مليئة بالعوائق؛ لأن النفس بطبعها تنفر من القيود، والعبودية الله قيد لشهوات

النفس؛ ولذلك فالنفس لا تستقيم على أمر االله بيسر وسهولة، فلابد من ترويضها، وكبح جماحها، وهذا يحتاج إلى اصطبار
- الصبر عن المعاصي والمحرمات: فإن كان مما يتيسر فعله كمعاصي اللسان من الغيبة والكذب والمراء، كان الصبر عليه

أثقل.
- الصبر على المصائب وأقدار االله المؤلمة: لا أحد يسلم من آلام النفس، وأمراض البدن، وفقدان الأحباء، وخسران المال

الكل- 

9) احكام الصبر تندرج الى اي حكم ؟
- الحكم الحرام
- الحكم المباح

الحكم الواجب- 

10) المهم في هذة الفقرة يجد الإنسان أن النبي صلى االله عليه وسلم خير قدوة وخير مثال في ذلك؛ ولهذا
جاهد في سبيل االله: بالقلب، واللسان، والسيف، والسنان، والدعوة والبيان، وقد أرسل .....سرية، وقاد

بنفسه .....غزوة، وقاتل بنفسه في ...... من غزواته
أرسل ستًا وخمسين سرية، وقاد بنفسه سبعًا وعشرين غزوة، وقاتل بنفسه في تسع من غزواته- 

- أرسل ستًا وسبعين سرية، وقاد بنفسه سبعًا وخمسين غزوة، وقاتل بنفسه في تسع من غزواته
- أرسل ستًا وستين سرية، وقاد بنفسه سبعًا وعشرين غزوة، وقاتل بنفسه في تسع من غزواته

11) هنا موضع سؤال بالاختبار (( من هو اشجع الأمه بعد رسول االله (ص) ))
- علي
- عمر

أبوبكر الصديق- 

12) هنا موضع سؤال (( تحت اي صور تدل هذا الحديث (( ((لقد رأَيْتُنَا يوم بدر، ونحن نلوذ برسول االله
صلى االله عليه وسلم وهو أقربنا إلى العدو، وكان من أشد الناس يومئذ بأسا)).

- الصبر
الشجاعه- 

13) هنا موضع سؤال بالاختبار (( الصّفح والعفو ..... في المعنى ))
- متباعدان

متقاربان- 

14) الصّفح أبلغ من العفو فقد يعفو الإنسان ولا ........
- ينصح

يصفح- 
- يعمل
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15) المحاضرة الثامنه ذكر الدكتور بأن الاسئله على الحديث هكذا لاحظو يذكر لكم الحديث وعلى ماذا يدل
((قال: « ... وإذا تكلم أطرق جلساؤه، كأنما على رؤوسهم الطير، فإذا سكت تكلموا ... »

الانصات التام- 
- ترك التنازع

- يؤثرون على انفسهم

16) قال: (لا يتنازعون عنده الحديث، من تكلم عنده أنصتوا له حتى يفرغ، حديثهم عنده حديث أولهم .. ).
- الانصات التام

ترك التنازع- 
- يؤثرون على انفسهم

17) : (هُوَ الَّذِي أَنْزَلَ عَلَيْكَ الْكِتَابَ مِنْهُ آيَاتٌ مُّحْكَمَاتٌ هُنَّ أُمُّ الْكِتَابِ وَأُخَرُ مُتَشَابِهَاتٌ فَأَمَّا الَّذِينَ
فِي قُلُوبِهِمْ زَيْغٌ فَيَتَّبِعُونَ مَا تَشَابَهَ مِنْهُ ابْتِغَاءَ الْفِتْنَةِ وَابْتِغَاءَ تَأْوِيلِهِ وَمَا يَعْلَمُ تَأْوِيلَهُ إِلاَّ االلهُ وَالرَّاسِخُونَ فِي

الْعِلْمِ يَقُولُونَ آمَنَّا بِهِ كُلٌّ مِّنْ عِنْدِ رَبِّنَا وَمَا يَذَّكَّرُ إِلاَّ أُولُو الألْبَابِ)
- يؤثرون على انفسهم

ترك التنطع وعدم السؤال عن المتشابه- 

18) فقال رسول االله صلى االله عليه وسلم: «فإذا رأيت الذين يتبعون ما تشابه منه فأولئك الذين سمى االله
فاحذروهم»

- يؤثرون على انفسهم
ترك التنطع وعدم السؤال عن المتشابه- 

19) أن يقدم غيره على نفسه في النفع له والدفع عنه
الايثار- 

- ترك التنطع

20) «من يضم أو يضيف هذا»،
يؤثرون على انفسهم- 

- ترك التنطع

21) عن عائشة قالت: (من حدثكم أنا كنا نشبع من التمر فقد كذبكم فلما افتتح صلى االله عليه وسلم قريظة
أصبنا شيئاً من التمر والودك).

- يؤثرون على انفسهم
القناعه- 

22) عن أبي هريرة، قال: (لقد رأيت سبعين من أصحاب الصفة ما منهم رجلٌ عليه رداءٌ، إما إزارٌ وإما كساءٌ،
قد ربطوا في أعناقهم، فمنها ما يبلغ نصف الساقين، ومنها ما يبلغ الكعبين، فيجمعه بيده، كراهية أن ترى

عورته).
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- يؤثرون على انفسهم
القناعه- 

23) 1. روي أن رجلاً قال لعمر: إنك لا تقضي بالعدل، ولا تعطي الحق. فغضب واحمر وجهه، قيل له: يا أمير
المؤمنين، ألم تسمع أن االله يقول: خذ العفو وأمر بالعرف وأعرض عن الجاهلين وهذا جاهل، فقال: صدقت،

فكأنما كان ناراً فأطفئت
تعاملهم مع الغضب- 

- القناعه

24) أسمع رجل أبا الدرداء - رضي االله عنه- كلاما , فقال: يا هذا لا تغرقن في سبنا ودع للصلح موضعا فإنا
لا نكافئ من عصى االله فينا بأكثر من أن نطيع االله فيه

تعاملهم مع الغضب- 
- القناعهالقناعه

25) المحاضرة التاسعه (( الحذق بالخدمة والعمل هو تعريف ))
لغه المهنه- 

- لغه الحرفه
- لغه العمل

26) اذا قلنا بأن مجموعة الأعمال والمهارات التي يقوم بها الفرد، مرتبطة بنظام معرفي أكاديمي متخصص
فقط هل العبارة صحيحه

- نعم
لا ( وتبقى لها نظام مهاري سلوكي )- 

27) هي مجموعة الأعمال والمهارات التي يقوم بها الفرد، مرتبطة بنظام معرفي أكاديمي متخصص، ونظام
مهاري سلوكي

تعريف المهنه اصطلاحاً- 
- تعريف الحرفه اصطلاحاً

28) تطلق في العرف المعاصر على الأعمال اليدوية التي تحتاج إلى تدريب قصير، سواءٌ أكان العمل بآلة أم
بغير آلة

الحرفه- 
- الوظيفه
- العمل

29) كيان نظامي يتضمن مجموعة من الواجبات والمسؤوليات توجب على شاغلها التزامات معينة، مقابل
تمتعه بالحقوق والمزايا الوظيفية

- الحرفه
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الوظيفه- 
- العمل

30) ما يقوم به الإنسان من نشاط إنتاجي في وظيفة أو مهنة أو حرفة
- الحرفه
- الوظيفه

العمل- 

31) على ماذا تدل الايه قال االله - سبحانه وتعالى: ((هُوَ الَّذِي جَعَلَ لَكُمُ اْلأَرْضَ ذَلُوًلا فَامْشُوا فِي مَنَاكِبِهَا
وَكُلُوا مِن رِّزْقِهِ ۖ وَإِلَيْهِ النُّشُورُ )).

- أن االله قصّ علينا في كتابه الكريم أحوال الأنبياء عليهم السلام الذين كانوا يحرصون على طلب الرزق والعمل، من أجل
كسب الحاجات الأساسية

أن االله تعالى امتن على عباده بأن جعل لهم الأرض مذللة ومنبسطة؛ ليستفيد من فيها بما فيها ويعملوا ليحصلوا - 
الكفاية

32) على ماذا تدل الايه((قَالَ إِنِّي أُرِيدُ أَنْ أُنكِحَكَ إِحْدَى ابْنَتَيَّ هَاتَيْنِ عَلَىٰ أَن تَأْجُرَنِي ثَمَانِيَ حِجَجٍ فَإِنْ
أَتْمَمْتَ عَشْرًا فَمِنْ عِندِكَ وَمَا أُرِيدُ أَنْ أَشُقَّ عَلَيْكَ سَتَجِدُنِي إِن شَاءَ اللَّهُ مِنَ الصَّالِحِينَ)).

أن االله قصّ علينا في كتابه الكريم أحوال الأنبياء عليهم السلام الذين كانوا يحرصون على طلب الرزق والعمل، من - 
أجل كسب الحاجات الأساسية

- أن االله تعالى امتن على عباده بأن جعل لهم الأرض مذللة ومنبسطة؛ ليستفيد من فيها بما فيها ويعملوا ليحصلوا الكفاية

33) على ماذا تدل الايه قال االله - سبحانه وتعالى - عنه: ((وَعَلَّمْنَاهُ صَنْعَةَ لَبُوسٍ لَّكُمْ لِتُحْصِنَكُم مِّن بَأْسِكُمْ ۖ
فَهَلْ أَنتُمْ شَاكِرُونَ)).

أن االله قصّ علينا في كتابه الكريم أحوال الأنبياء عليهم السلام الذين كانوا يحرصون على طلب الرزق والعمل، من - 
أجل كسب الحاجات الأساسية

- أن االله تعالى امتن على عباده بأن جعل لهم الأرض مذللة ومنبسطة؛ ليستفيد من فيها بما فيها ويعملوا ليحصلوا الكفاية

34) على ماذا تدل الايه ((وَهُزِّي إِلَيْكِ بِجِذْعِ النَّخْلَةِ تُسَاقِطْ عَلَيْكِ رُطَبًا جَنِيًّا )).
أن االله تعالى حث على السعي والعمل، وابتغاء الرزق- 

- إن طرق كسب المال كثيرة كالوراثة والهبة والصدقة

35) على ماذا تدل الايه((ما أكل أحد طعاماً قطّ خيراً من أن يأكل من عمل يده، وإنّ نبيّ االله داود عليه
السّلام كان يأكل من عمل يده».

إن طرق كسب المال كثيرة كالوراثة والهبة والصدقة- 
- أن االله تعالى حث على السعي والعمل، وابتغاء الرزق

36) ركزوا عليه راح يجي بالاختبار (( من هو النبي الذي عرف أهمية العمل منذ صغره فعمل راعياً للأغنام
عند مشركي مكة ))

- عيسى
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- داوود
محمد- 

37) ركزوا عليه راح يجي بالاختبار (( من هو النبي الذي كان يعمل صانعاً للدروع من أجل بيعها ))
- عيسى

داوود- 
- محمد

38) ركزوا عليه راح يجي بالاختبار (( من هو النبي الذي رعى الغنم على رجل مدين ))
- عيسى
- داوود
- محمد

موسى- 

39) مالحكمة في تخصيص داود بالذكر كما ذكر بعض العلماء ؟
أن اقتصاره في أكله على ما يعمله بيده لم يكن من الحاجة لأنه كان خليفة في الأرض -كما قال االله تعالى- وإنما - 

ابتغى الأكل من طريق الأفضل.
- أن اقتصاره في أكله على ما يعمله لابيده لم يكن من الحاجة لأنه كان خليفة في الأرض -كما قال االله تعالى- وإنما ابتغى

الأكل من طريق الأفضل.

40) قال تعالى: {يَا أَيُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا كُلُوا مِنْ طَيِّبَاتِ مَا رَزَقْنَاكُمْ وَاشْكُرُوا لِلَّهِ إِنْ كُنْتُمْ إِيَّاهُ تَعْبُدُونَ}،
وقال تعالى: {يَسْأَلُونَكَ مَاذَا أُحِلَّ لَهُمْ قُلْ أُحِلَّ لَكُمُ الطَّيِّبَاتُ}. على ماذا تدل

أن يكون العمل مشروعًا- 
- التعامل بالربا

41) ((لَعَنَ رَسُولُ اللَّهِ  آكِلَ الرِّبَا وَمُوكِلَهُ وَكَاتِبَهُ وَشَاهِدَيْهِ وَقَالَ هُمْ سَوَاءٌ)).
- اكتساب المال بالغش؛ كالتطفيف في الكيل ونحوه

التعامل بالربا- 

42) قال سبحانه: {وَيْلٌ لِّلْمُطَفِّفِينَ. الَّذِينَ إِذَا اكْتَالُواْ عَلَى النَّاسِ يَسْتَوْفُونَ. وَإِذَا كَالُوهُمْ أَو وَّزَنُوهُمْ
يُخْسِرُونَ}

اكتساب المال بالغش؛ كالتطفيف في الكيل ونحوه- 
- التعامل بالربا

43) إبرام عقدٍ للعمل يتكون من ؟
- بيان نوع العمل وحجمه

- بيان المدَّة أو الزمن المشروط للعمل
- تحديد أجرة العمل
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الكل- 

44) قال: ((يا أبا ذرٍّ، إنَّك ضعيف، وإنها أمانة، وإنها يوم القيامة خزيٌ وندامة، إلاَّ مَن أخَذَها بحقِّها وأدَّى
الذي عليه فيها)).

- الخلوة وسيلةٌ للاتصال المحرم بينهما
أنْ يستعمِلَه في الولاية ضرَب بيده على منكبه- 

45) يقول - تعالى - على لسان يوسف - عليه السلام -: ﴿ اجْعَلْنِي عَلَى خَزَائِنِ اْلأَرْضِ إِنِّي حَفِيظٌ عَلِيمٌ ﴾
توافر الكفاءة فيه لتولِّي خزائن أرض ملك مصر.- 

- توافر الكفاءة فيه لتولِّي خزائن أرض ملك سوريا.
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بسم االله الرحمن الرحيم
كويز أهم ماذكر في المباشرة الرابعه لمادة الاخلاق الاسلاميه من محاضرة (10 الى 14)

[أسئلة مراجعة مجهود شخصي - الاخلاق الاسلاميه - إبراهيم الجندان]

1) ضد الخيانة، وأصل الأَمْن: طمأنينة النفس وزوال الخوف
الامانه لغه- 

- التواضع لغه
- العدل لغه

- التعاون لغه

2) التَّعفُّف عمَّا يتصرَّف الإنسان فيه مِن مالٍ وغيره، وما يوثق به عليه مِن الأعراض والحرم مع القدرة
عليه، وردُّ ما يستودع إلى مودعه

- التواضع اصطلاحاً
الامانه اصطلاحاً- 

- العدل اصطلاحاً
- التعاون اصطلاحاً

3) ليس من شموليه الامانه ؟
- عفّة الأمين عمّا ليس له به حقّ

- تأدية الأمين ما يجب عليه من حقّ لغيره
- اهتمام الأمين بحفظ ما استؤمن عليه، وعدم التّفريط بها والتّهاون بشأنها

استيلاء العاملين والموظفين ومن في حكمهم في مكان عملهم على مابأيديهم من أموال ونحوه- 

4) ليس من المجالات الّتي تدخل فيها الأمانة المهنية ؟
- الأمانة المالية
- الأمانة العلمية

- الأمانة في أداء العمل
- الأمانة في المحافظة على الأسرار

الأمانه المحموده- 

5) ليس من صور التعدي على المال العام ؟
العلم- 

- سرقه المال العام
- الاخنلاس

- خيانه الأمانه

6) أخذ مال محترم لغيره وإخراجه من حرز مثله لا شبهة فيه على وجه الاختفاء
السرقه- 
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- الاخنلاس
- خيانه الأمانه

7) عقوبة غير مقدرة شرعاً، يرجع تقديرها إلى الحاكم
- الاختلاس

التعزيز- 
- السرقه

8) استيلاء العاملين والموظفين ومن في حكمهم في مكان عملهم على ما بأيديهم من أموال ونحوها سواء
كانت نقدية أو عينية بدون سند شرعي (( ركز عليها وذكر مثال راح اذكره بعد هالتعريف ))

الاختلاس- 
- خيانه الأمانه

- السرقه

9) المثال الذي ذكره بالمباشرة ( لو دخل عميل الى البنك وهو يعرف موظف البنك وأراد أن ينهي له
معامله ومن خفه يده أخذ المال من مكتب الموظف فهو يعتبر )

- السرقه
- خيانه الأمانه

الاختلاس- 

10) ايضاً ذكر مثال أخر (( لو دخل عميل الى البنك ومافيه أحد البنك من موظفين يعني دخل خفيه ماذا
يسمى ))

السرقه- 
- خيانه الأمانه

- الاختلاس

11) ايضاً ركز على بقول السارق يعتمد على ؟
- المجاهر

الخفيه- 

12) المختلس يعتمد على ؟
المجاهر- 

- الخفيه

13) المختلس هو نفسه
- الموظف المحافظ

الموظف المؤتمن- 
- الموظف غير المؤتمن
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14) استيلاء العاملين والموظفين وما في حكمهم في أماكن عملهم على الأمانات والعهد المسلمة إليهم
بحكم مناصبهم في العمل ، أو المشاركة أو المساعدة في ذلك فهي تعتبر من

- السرقه
- الاختلاس

خيانه الامانه- 

15) تعيين من هم دون الكفاءة أو يفتقدون القيم والأخلاق والخبرة بسبب المحسوبية تعتبر من (( الدكتور
ركز على الصور الامثله ))

- السرقه
- الاختلاس

خيانه الامانه- 

16) استخدام أدوات العمل لأغراض شخصية
- السرقه

- الاختلاس
خيانه الامانه- 

17) سئل الشيخ محمد بن عثيمين –رحمه االله - : ما حكم استعمال بعض الأغراض الحكومية الصغيرة
بالمكتب استعمالاً شخصياً كالقلم، والظرف، والمسطرة ونحو ذلك للموظف. جزاكم االله خيراً؟ (100%

بالاختبار ركز عليه ))
حرام- 

- يجوز
- يجب

18) النصيحة لأئمة المسلمين تعني ( %100 بالاختبار )
معاونتهم على الحق، وطاعتهم وتنبيههم وتذكيرهم برفق ولطف، وإعلامهم بما غفلوا عنه، وتبليغهم من حقوق - 

المسلمين، وترك الخروج عليهم بالسيف، وتأليف قلوب الناس لطاعتهم والصلاة خلفهم والجهاد معهم، وأن يدعو لهم
بالصلاح

- إرشادهم لمصالحهم في آخرتهم ودنياهم، وإعانتهم عليها، وستر عوراتهم وسد خلاتهم، ودفع المضار عنهم وجلب المنافع
لهم، وأمرهم بالمعروف ونهيهم عن المنكر برفق وإخلاص، والشفقة عليهم، وتوقير كبيرهم ورحمة صغيرهم، وتخولهم

بالموعظة الحسنة وترك غشهم وحسدهم

19) نصيحة عامة المسلمين ( %100 بالاختبار وحده من الفقرتين بتجي )
- معاونتهم على الحق، وطاعتهم وتنبيههم وتذكيرهم برفق ولطف، وإعلامهم بما غفلوا عنه، وتبليغهم من حقوق المسلمين،

وترك الخروج عليهم بالسيف، وتأليف قلوب الناس لطاعتهم والصلاة خلفهم والجهاد معهم، وأن يدعو لهم بالصلاح
إرشادهم لمصالحهم في آخرتهم ودنياهم، وإعانتهم عليها، وستر عوراتهم وسد خلاتهم، ودفع المضار عنهم وجلب - 

المنافع لهم، وأمرهم بالمعروف ونهيهم عن المنكر برفق وإخلاص، والشفقة عليهم، وتوقير كبيرهم ورحمة صغيرهم،
وتخولهم بالموعظة الحسنة وترك غشهم وحسدهم
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20) إظهار التنزل عن المرتبة لمن يراد تعظيمه هي
التواضع اصطلاحاً- 

- العدل اصطلاحاً
- الرفق المهني اصطلاحاً

21) ليس من صور التواضع في المهنة : ((ذكر بالمباشر انه التواضع في المهنه تدور حول الرئيس فركزوا
بالخيارات ))(( بالاختبار الظاهر يعطيكم 3 خطأ وواحده صحيحه ))

- من أصبح رئيسا وجب عليه التواضع لمرؤوسيه , وتفقد حاجاتهم ومجالستهم , ومشاركتهم في المناسبات , وأن يعاملهم
كما يحب أن يعاملوه لو كان مكانهم

- أن يتقبل نصحهم وتوجيهاتهم إذا وافقت الحق , ولو على خلآف ما يراه
- لموظف يتواضع لزملائه , وللمراجعين , فيقدر حاجاتهم , ويجتهد في خدمتهم .

- ن يكون بابه مفتوحا لاستقبال الناس ولقضاء حاجاتهم , وأن يقابل المراجعين بالترحيب والأنس , وأن لا يتضجر منهم ,
ولا يميز أحد على أحد في معاملته

الاستاذ مع طلابه , يجب أن يرفق بهم , وان يكون قدوة لهم في ذلك- 

22) ذكر مثال (( اذا تأخر الموظف عن العمل تعتبر من ))
- الاخلاق الحسنه

الاخلاق المذمومه لانه لم يلتزم بالعقد الذي عليه- 
- الاخلاق المحموده

23) ليس من صور الرفق في المهنة : (( الدكتور ركز على الصور ركزوا عليهم )) (( بالاختبار الظاهر يعطيكم 3
خطأ وواحده صحيحه ))

- المسؤول يطلب منه الرفق مع الموظفين والعمال, فلا يشق عليهم في العمل , بل يرفق بهم , لأنه كما يحب أن يراعي
الاخرون ظروفه وراحته, فإنهم كذلك ينتظرون منه أن يكون بهم رفيقا ولهم رحيما.

- لموظف يطلب منه الرفق مع المراجعين وأصحاب الحاجات حيث لا يشق عليهم بمطالب غير ضرورية, فيضطرهم لتعطيل
مصالحهم , ويحرجهم في أوقاتهم , أو يشق عليهم في تطويل مدة انتظارهم , أو في إتعابهم بأي شكل

- الاستاذ مع طلابه , يجب أن يرفق بهم , وان يكون قدوة لهم في ذلك
- إذا خير الموظف بين أمرين فيما فيه مصلحة الناس , فأنه يختار الأرفق بهم و الأيسر لهم

من أصبح رئيسا وجب عليه التواضع لمرؤوسيه , وتفقد حاجاتهم ومجالستهم , ومشاركتهم في المناسبات , وأن - 
يعاملهم كما يحب أن يعاملوه لو كان مكانهم

24) ليس من صور التعاون في المهنة:(( بالاختبار الظاهر يعطيكم 3 خطأ وواحده صحيحه ))
- إنكار الذات والترفع عن الأنا, والالتفات إلى روح الجماعة

- الفرح بالثناء والمديح والتكريم والتقدير إذا أكرم الجميع أو كان للغير , وليس للنفس فقط
- بذل المساعدة لمن يحتاجها, وبذل المشورة والتوجيه لمن يحتاجه.

- نقل الخبرات والتجارب لزملاء العمل, وتنبيههم بالمشاكل والأخطار المتوقعة عند اتخاذ أي قرار
إذا خير الموظف بين أمرين فيما فيه مصلحة الناس , فأنه يختار الأرفق بهم و الأيسر لهم- 
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25) ليس من صور عدم الوفاء بالعهود:(( بالاختبار الظاهر يعطيكم 3 خطأ وواحده صحيحه ))
- الحضور المتأخر، وعدم الالتزام بساعات العمل

- التمارض والحصول على إجازات بدون حق
- عدم الالتزام بتنفيذ العقود في مواعيدها

- عاقد المسؤول مع جهة ثم لا يلتزم بشروط العقد، أو ينهي العقد دون إخبار الجهة التي تعاقد معها.
- لتحايل على كل ما من شأنه ضبط العمل، كالتحايل على نظام البصمة أو دفاتر توقيع الحضور والانصراف.

- الحضور في الوقت، لكن إغلاق المكاتب في وجه المراجعين، وتضييع وقت العمل في تصفح الانترنت، أو في تبادل
الحديث مع الزملاء

- إعطاء المعاملة أكثر من وقتها المستحق، حتى لا يكلّف بمعاملات أخرى
إذا خير الموظف بين أمرين فيما فيه مصلحة الناس , فأنه يختار الأرفق بهم و الأيسر لهم- 

26) عن عائشة - رضي االله عنها - قالت: قال رسول االله - صلى االله عليه وسلم -: ((إن االله يحب إذا
عمل أحدكم عمًلا أن .......)). (( %100 بالاختبار ))((للمرة الثانيه يذكرها بالمباشرة ))

- يعمله
يتقنه- 

- يرفضه

27) قول الرسول (( ما من ذنب أحرى أن يعجل االله لصاحبه العقوبة في الدنيا مع ما يدخره له في الآخرة
من البغي و ((للمرة الثانيه يذكرها بالمباشرة (( %100 بالاختبار))

- صله الرحم
قطيعه الرحم- 

28) ليس من صور الإهمال في العمل (( ذكر الدكتور انه فيها اهمال ))
- الإهمال في استخدام الأدوات والأجهزة والممتلكات، مما يؤدي إلى إفسادها.

- الإهمال في معرفة ما يتضمنه عقد العمل من حقوق وواجبات
- إهمال المعاملات والأوراق الرسمية مما يؤدي لضياعها أو تلفها

- إهمال المراجعين، وتضييع أوقاتهم في الانتظار، أو في البحث عن معاملاتهم التي ضاعت بسبب إهماله.
عقد صفقات تجاريه خاصه- 

29) ماحكم قبول الموظف للهدايا ؟ (( 100 % بالاختبار ))
لايجوز- 

- يجوز

30) قبول الموظف للهدايا والأعطيات التي تعطى له بسبب وظيفته تعتبر من
- عدم الوفاء

التربح من المهنه- 
- الاهمال
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31) حكم التربح من المهنة، وقبول الهدايا والعطايا المحرم على العامل قبولها. (( ركز عليها ))
محرم- 

- مستحب
- واجب

32) المملكة قامت بإنشاء جامعة متخصصة في مكافحة الفساد هي (( 100 % بالاختبار ))
- هيئة الرقابة و التحقيق

الهيئة الوطنية لمكافحة الفساد- 

33) تقوم المملكة بالتشهير من يستحق التشهير بموضوع الفساد عبر (( 100 % بالاختبار ))
- السيارات

القنوات الرسميه- 
- الشوارع

34) الجهه التي تقوم بدور الرقابة الفجائية هي ؟(( 100 % بالاختبار ))
هيئة الرقابة و التحقيق- 

- الهيئة الوطنية لمكافحة الفساد

35) ما معنى كون الاخلاق الاسلامية واقعية مثالية (الواقعيه هي ..... (( للمره الثانيه يذكرها ))
قابله للتطبيق- 

- تلبي حاجات وتطلعات من كان مثالي ويريد عايد الامور

36) ما معنى كون الاخلاق الاسلامية واقعية مثالية (المثاليه هي ..... (( للمره الثانيه يذكرها ))
- قابله للتطبيق

تلبي حاجات وتطلعات من كان مثالي ويريد عايد الامور- 

37) ما الفرق بين العفو والصفح (( للمره الثانيه يذكرها ))
العفو اعم من الصفح فقد يعفو الانسان ولا يصفح- 

- العفو اصفح من الصفح فقد يعفو الانسان ولا يصفح
- العفو اعفا من الصفح فقد يعفو الانسان ولا يصفح

38) ما الفرق بين القوة والشجاعة (( للمره الثانيه يذكرها ))
القوة.قد يكون الانسان قوي لكنه يسر في المواقف المفترض انه يثبت فيها الشجاعة.الثبات في المواقف وربط الجأش- 

وقد يكون الانسان ضعيف
- القوة.قد يكون الانسان ضعيف لكنه يسر في المواقف المفترض انه يثبت فيها الشجاعة.الثبات في المواقف وربط الجأش

وقد يكون الانسان ضعيف

39) من هو اشجع الامه بعد الرسول (( للمره الثانيه يذكرها ))
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ابو بكر الصديق- 
- عمر
- علي
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