الالزام : هو امر صادر من الشرع للمكلف بامتثال خلق محمود واجتناب المذموم
المسؤولية : هو مسؤولية الشخص تجاه التزاماته وقراراته واختياراته وهي ثلاثة انواع : 
1- المسؤولية الاخلاقية وتعني الالتزام الذاتي 
2- المسؤولية الاجتماعية وتعني الاتزام تجاه الاخرين وما يفرضة المجتمع
3- المسؤولية الدينية وتعني الالتزام امام الله سبحانه وتعالى 

الجزاء وهو الاثر المترتب على الفعل الانساني وهو ايضا ثلاثة انواع :
1- الجزاء الاخلاقي ويعني مايلاحظة الانسان من نفسة جراء اقدامه على عمل اما بالرضا او التأنيب
2- الجزاء الشرعي وهي العقوبات التي اقرها الشرع
3- الجزاء الالهي فإذا كان النوعان السابقان يقعان في الدنيا فهذا يقع في الرنيا والاخرة

قال تعالي : ( يا ايها الذين آمنو استيجيبوا لله وللرسول اذا دعاكم لما يحييكم واعلموا ان الله يحول بين المرء وقلبه وانه اليه تحشرون ) دلت الاية الكريمه على :
الدين الاسلامي هو مصدر الاحكام والاخلاق 
اذا كانت هناك آداب واخلاقيات للمهنه مستوحاة من الاعراف , او مما لدى الامم الاخرى , وهي لاتتعارض مع ماجاء به الشرع .. فالحكم في الاخذ بها :
لامانع
لكل مهنه آداب واخلاق عامه تحددها :
القوانين واللوائح الخاصه بها 
تجميع آداب واخلاق المهنه في وثيقة واحده , تدعى :
الشرف المهني 
الخلق اصطلاحا 
1 -حال للنفس راسخه تصدر عنها الافعال من غير حاجه الى فكر ورويه 
<<<< ( انك لعلى خلق عظيم )
2- القواعد والمبادئ المنظمه للسلوك الانساني على نحو يحقق الغايه من وجوده
 <<<< (انما بعثت لاتمم صالح الاخلاق ) 

جاء هذء الحديث في (لو تعلمون ما أعلم لضحكتم قليلاً ولبكيتم كثيراً) 
- عفوية الرسول عليه افضل الصلاة والتسليم
- عبادة الرسول عليه افضل الصلاة والتسليم
- خلق الرسول الرسول عليه افضل الصلاة والتسليم
- لا شي مما ذكر 
في قولة تعالى = وما ينطق عن الهوى .
زكى الله لسانه عليه افضل الصلاة والسلام 

أخلاق المهنة:
وتطلق على بذل النفس في الخدمة والحذق فيها
وتطلق المهنة في اللغة أيضاً على الحذق والمهارة في العمل أو الحرفة التي يمتهنها صاحبها.
والمهنة في الاصطلاح المعاصر تطلق على: الحرفة التي تشتمل على مجموعة من المعـارف العقلية ومجموعة من الممارسـات والخبرات التدريبية, يؤديها الفرد من خلال ممارسته للعمل. أو هي: عمل يحتاج إلى معارف عقلية وخبرة ميدانية. كالطب, والهندسة, والتدريس, والمحاسبة.  
الحرفة :أنْ يفعل كذا: أي؛ دأبه وديدنه.
الصنعة أو وسيلة الكسب التي يَرْتزق منها المرء بصفة مستمرة, من زراعة أو صناعة أو تجارة
والاحتراف: هو الاكتساب. وليس لها معنى اصطلاحي خارج عن المعنى اللغوي. وغالباً ما تستعمل في الأعمال اليدوية سواء كانت بآلة أو بغير آلة.
الفرق بين الصنعة والعمل 
	الصنعة
	العمل

	تطلق الا على ماصدر من الانسان فحسب
	يطلق على مايصدر من الانسان والحيوان

	لا تطلق الا على ماكان باجادة وفيه معنى الحرفة 
	يطلق على مايكون بقصد وعلم

	اخص
	اعم

	كل صنعة عمل
	ليس كل عمل صنعه



الفرق بين العمل والحرفة
	الحرفة
	العمل 

	الحرفة لا تكون الا من الانسان
	العمل قد يكون من الانسان والحيوان

	غالباً انها تطلق على الاعمال اليدوية
	قد يكون ذهينا وقد يكون بدنيا

	المهنة او الحرفه تحتاج الى تدريب والاستمراريه
	يستعمل للمره الواحده ولاكثر ، ولايحتاج الى التدريب 



يقسم كثير من الباحثين ماجاء به الاسلام من تشريعات واحكام الى اربعة شعب :

عقائد – عبادات – معاملات – اخلاق

قسمها البعض اي 3 شعب .. فدمجوا بين 

العبادات + المعاملات = شريعة 

فصارت [ عقيدة _ وشريعة _ واخلاق ]

لو عرف عن قاض قبوله للهديه فإن ذلك يلوث :
الطهار المهنيه

لو عرف عن طبيب انه يتتبع عورات النساء فإن ذلك يلوث :
الطهاره المهنيه

شهادة حسن سيره وسلوكـ تتبع :
الطهار المهنيه 

اذا تم التعاقد مع غير المستوفين لشروط التعيين مثل ( السن القانونيه والمؤهل الدراسي ) فإن ذلك يلوث :
الطهاره المهنيه

لاتقوم مهنه معتبره من غير :
طهاره

لتمييز خصال الطهار المهنيه عن العقود والقوانين المنظمه للمهنه بالتالي :
نأتي بالحد الزائد عن الواجب 




من اقوال الرسول صلى الله عليه وسلم (( ان لك دين خلقا وخلق الاسلام ...... الحياء

قال تعالى : ( صنع الله الذي اتقن كل شيء ) دلت الايه الكريمه على :
الطهاره المهنيه 

من معاني الطهاره المهنيه :
الاتقان والجوده - السمعه الطيبه والسلوك القويم – السيره الحميدة

قال الفقهاء ببطلان تولية الفاسق القضاء مع وجود العادل , للحفاظ على :
سمعة القضاء وسمعة القاضي 

قال الفقهاء يحرم تولية الجاهل القضاء مع وجود العالم , للحفاظ على :
جودة الاداء

قال الفقاء بكراهية توليه المفضول للقضاء مع وجود الافضل للحفاظ على :
جودة الاداء

الاخلاق تنقسم قسمين بطريقتين مختلفتين
اما نقول : 
1-اخلاق فطريه : جبل عليها الانسان وهي هبه من الله ( ان فيك خصلتان يحبهما الله الحلم والاناة )
2-اخلاق مكتسبه : بالتدريب والممارسه ومجاهدة النفس يتحصل عليها الانسان ( العلم بالتعلم والحلم بالتحلم )
او نقول :
1-خلق حسن (مقبول ) : الادب والفضيله >>>>> اقوال وافعال جميله عقلا وشرعا
2-خلق سيئ ( غير مقبول ) : سوء الادب والرذيله >>>>> اقوال وافعال قبيحه عقلا و شرعا 

شروط الاستقامة المهنية: لكي تتحقق الاستقامة المهنية (أي الاعتدال والاستقرار والوفاء بمصالحها) لابد من توافر الشروط التالية: 
1- أن يحرص كل طرف منهما (العامل ورب العمل) 
2- 2- مطاوعة الزملاء في العمل
3- - طاعة الرؤساء في المهنة. قال تعالى : [يَا أَيُّهَا الَّذِينَ آَمَنُوا أَطِيعُوا اللهَ وَأَطِيعُوا الرَّسُولَ وَأُولِي الأَمْرِ مِنْكُمْ] 
4- عدم التغيب عن العمل إلا في حالات الضرورة 
5- الالتزام بمنهج الشورى في الوظائف التي تصنع السياسات المهنية وتضع الخطط, 
6- الالتزام بالصدق لقول الله تعالى: [يَا أَيُّهَا الَّذِينَ آَمَنُوا اتَّقُوا اللهَ وَكُونُوا مَعَ الصَّادِقِينَ] {التوبة:119} .


قول النبي صلى الله عليه وسلم ( أقيموا صفوفكم ) يدل على :
الاعتدال والاستواء

قال النبي صلى الله عليه وسلم عن ربه : ( انا ثالث الشريكين مالم يخن احدهما صاحبه , فإذا خانه خرجت من بينهما ) هذا الحديث يبين لنا شرطا ً من شروط :
الاستقامه المهنيه

قال تعالي : ( يا أيها الذين آمنوا اوفوا بالعقود ) دلت الايه الكريمه على :
عدم التغيب عن العمل الا في حالات الضروره

العقود والقوانين لاتستطيع ان تفي بكل خصال الاستقامه المهنيه , وذلك لأنها :
تستحدث باستمرار والوقائع تتجدد دائما 

عندما سأل عبدالله الثقفي رضي الله عنه , رسول الله صلى الله عليه وسلم بقوله " يارسول الله , قل لي قولا لا اسأل عنه احدا بعدك " فرد علي الرسول صلى الله عليه وسلم بقوله " " :
(قل آمنت بالله ثم استقم )


قال صلى الله عليه وسلم في غبن المسترسل ( غبن المسترسل ... ) :
حرام


قال صلى الله عليه وسلم ( اذا بايعت فقل لاخلابه ) , المقصود بالخلابه :
الخديعه

اجمع الفقهاء على وجوب الالتزام بادء المهنه على وجهها المعروف في صور المعاوضات , بدليل :
قوله تعالي : ( يا أيها الذين آمنو اوفوا بالعقود )

مظاهر الاستقامة المهنية عند الفقهاء:
1- الغبن في المعاوضات المالية 
2- التطفيف في المكيال والميزان
3- الالتزام في المهنة
4- الشورى في المهنة
5- 
(إذا بايعت فقُلْ لَا خِلَابَةَ) أي لا خديعة. أي اشتريت منك بشرط أن لا تكون قد خدعتني, فإذا تبين أنك قد خدعتني فلي الخيار في إبطال البيع إلى ثلاثة أيام. 


مظاهر التعاون المهني عند الفقهاء:
الإقالة في العقود: وتعني نقض العقد وإبطاله برضا الطرفين بناءً على طلبٍ من أحدهما بعد إبرام العقد ولزومه وترتب آثاره
- بذل النصح في بيع الحاضر لبادٍ: فقد ذكرنا فيما سبق أن النصيحة مطلوبة شرعاً من المسلم لأخيه المسلم, ومن الصور التي يتجلى فيها تقدير الشرع لذلك ما ورد من نهيه صلى الله عليه سلم (أن يبيع حاضر لبادٍ) أي ؛ نهى أن يكون الحضري –وهو من أبناء المدينة أو القرية- سمساراً للبدوي, يبيع عنه؛ لأنه سيؤدي في الغالب إلى غلاء السعر على أهل الحضر, حيث إن الأشياء في البادية أرخص, والبدوي يقتنع باليسير,
- النهي عن تلقي الركبان: فقد نهى الرسول صلى الله عليه وسلم عن ذلك حتى ينزلوا السوق, وهذا ما يعني الحث على الصبر في تلقي أصحاب المهن حتى تستقر أوضاعهم, و لا يتضرروا من جراء تلقيهم قبل هبوطهم ببضائعهم إلى السوق. قَالَ رَسُولُ اللَّهِ صلى الله عليه وسلم: (لا تلقوا الركبان) وفي رواية: (لاَ تَلَقَّوُا الْجَلَبَ, فَمَنْ تَلَقَّاهُ فَاشْتَرَى مِنْهُ شَيْئًا فَصَاحِبُهُ بِالْخِيَارِ إِذَا جَاءَ السُّوقَ). ولا شك أن الحكمة من النهي واضحة وهي حماية الركبان من الغبن, فقد طالب الرسول صلى الله عليه وسلم التجار بالصبر حتى يصل الركبان إلى السوق ويطلعوا على أحواله, فيبيعوا عن قناعة, ولا يقعوا ضحية جهلهم بالأسعار, وفي هذا تحقيق للعدل في المعاملات.


وعليه فلا يدخل في أسرار المهنة 
أ- ما لا علاقة له بالمهنة كأن يعترف المريض أمام الطبيب بأنه قد ارتكب جريمة أو جناية في حق آخرين, أو اعتدى عليهم. 
ب ـ ما لا يعد سراً بين الناس ولا يعد الكشف عنه نقضاً للعهد, كأن يذكر اسم المريض أو مهنته أو مكان إقامته.


والأصل الفقهي الذي يتأسس عليه التدليس والخداع في المهنة هو التصرية. 
والأصل الفقهي الذي يتأسس عليه الادعاء بكثرة الطالبين للمهنة هو النجش.

التصرية فهي ترك اللبن في ضرع الدابة حتى يزداد فيتوهم الراغب في الشراء أنها كثيرة اللبن (عدم الامانة)
وأما النجش فهو إبداء الرغبة في شراء سلعة لإغراء غيره, وإغلاء الثمن عليه, من غير أن يكون لديه نية حقيقية في الشراء. وهو حرام قوله صلى الله عليه وسلم: (ولا تناجشوا).
السفه في المهنة: ونعني به التبذير في إنفاق المال وإسرافه.





تعريف المحبة المهنية:
المحبة تعني الميل والود والإيثار
المحبة المهنية أنواع متعددة منها:
•حب عقيدة وإيمان, وهو حب الله ورسوله كما قال صلى الله عليه وسلم: (ثلاث من كن فيه وجد حلاوة الإيمان: أن يكون الله ورسوله أحبَّ إليه مما سواهما, وأن يحب المرء لا يحبه إلا لله, وأن يكره أن يعود في الكفر كما يكره أن يقذف في النار 
•حب فطرة وطبع كحب الولد والمال 
•حب تقدير وإعجاب كحب الصالحين وحب أهل الفضل والعلم 
•حب مصلحة ومنفعة كقوله ابن مسعود رضي الله عنه: " جبلت القلوب على حب من أحسن إليها وبغض من أساء إليها" وكقول الشاعر أبي الفتح البستي في قصيدته عنوان الحِكم.
حب شماتة, وهو حب الشر للأعداء, أو حب الرذائل
الحب المبني على المصلحة والمنفعة. 
والمحبة المهنية تعني الميل تجاه المهنة لتحقيق أصول المحبة الثلاثة: 
التوادد بالدوام ومراعاة آداب الياقة في علاقات المهنة. 
والتراحم بالإحسان إلى زملاء المهنة والمنتفعين منها. 
والتعاطف من خلال الإيثار لمصلحة المهنة.
فهذه الأصل الثلاثة فإذا تحقق هذا الاتحاد أمكن القول بأن خلق المهنة متحقق.






